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DENTIFICACAO DA ORGANIZAgﬁO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)
1. Dados da Pessoa Juridica Mantenedora

Nome: Rede Feminina de Combate ao Cancer

CNPJ: 04.257.862/0001-55

Registro CMAS (Conselho Municipal de Assisténcia Social de Lagoa Santa: 012/2025)
Endereco: Rua Santa Cruz, n.® 420 - Vila Pires

Cep: 13.450-220 - Municipio: Santa Barbara d'Oeste - SP

Telefone:(19) 3455-2303

E-mail: direcao@redefemininasbo.org.br

Drads de Referéncia: Campinas

2. ldentificacdo do Responsavel Legal

Nome: Adilson Rinaldo Boaretto

CPF: 111.767.958-64 - RG: 15.125.685-8-SSP/SP
Formacgao: Advogado

CEP: 13450-310

Endereco: Rua Fernando de Assis Saes 323, Vila Borges
Municipio: Santa Barbara d'Oeste - SP

Telefone: (19) 9-9184-5538

E-mail institucional: contato@redefemininasbo.org.br
Cargo: Presidente - Mandato: até 31/03/2027

3. Identificacao do Responsavel Técnico pela execucéo do servico a ser qualificado

Nome: Carla Eliana Bueno

CPF: 044.970.368-12 - RG: 21.849.023-9 SSP/SP

Formacgao: Administradora de Empresas

CEP: 13450-610

Endereco: Monte Ararat, n® 393 - Jardim Alfa

Municipio: Santa Barbara d'QOeste - SP

Telefone: (19) 3455.2303

Cargo: Superintendente e responsavel pela execucdo dos Servicos
E-mail institucional: direcao@redefemininasbo.org.br

Nome: Leticia Prezzotto Pozzohon

CPF: 315.810.968-95

RG: 44.339.538-X

Formagao: Assistente Social

Endereco: Rua Santa Barbara, 21 - Centro

CEP: 13450-010

Municipio: Santa Barbara d'Oeste - SP

Telefone: (19) 3455.2303

Cargo: Assistente Social (Equipe Técnica do SUAS) — CRESS: 38290
e-mail: assistenciasocial@redefemininasbo.org.br
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4. Apresentacdo da OSC
a) Experiéncia Prévia

Fundada em 16 de junho de 1972, pela Sra. Rosa Abiko Wakabara, a Rede Feminina de
Combate ao Cancer Santa Barbara d'Oeste, € uma Organizacdo da Sociedade Civil, sem fins
lucrativos, criada para a Defesa e Garantia de Direitos de pessoas de todas as idades, etnia,
género e nivel de habilidade motora, e seus familiares, em situacdo de vulnerabilidade social
e/ou situagdo de risco, decorrente da pobreza, privagdo de renda e de precéario ou nulo acesso
aos servigos publicos, que vivenciam violagdes de direitos, com énfase nos de consequéncia
oncoldgica.

Em 8 de Julho de 1999, foi instituida, em Assembleia Geral, a REDE FEMININA DE COMBATE
AO CANCER de Santa Barbara d"Oeste, com aprovacéo do Estatuto e eleicdo da diretoria.

Em 22/12/2012 a Rede Feminina de Combate ao Cancer inaugurou o CeAC - Centro de Apoio
a Crianga, construido, com apoio do Instituto Ronald McDonald, por meio da Campanha McDia
Feliz. O CeAc tornou-se a Sede propria da Organizado da Sociedade Civil. Aberto ao publico
em 16/03/2013 e, desde entdo, acbes foram implementadas para o aumento da oferta de
atendimento, principalmente para o publico crianca e adolescente e seus familiares. Em
23/06/2017, a OSC, em parceria com a Associacdo dos Rotarianos, inaugurou o Espago Dona
Rosinha Wakabara, para a oferta de atividades em Grupo, tanto para pessoas da comunidade
em geral, assim como aos usuarios oncolégicos e suas familias como forma de complementar
o trabalho social oferecido na Sede da entidade. Em 2025, adquiriu o registro da marca Arte
da Rosinhas, representando o trabalho de artesanato produzido por beneficiarias e voluntarias
da Rede Feminina de Combate ao Cancer.

A Rede Feminina de Combate ao Cancer recebe apoio financeiro da Prefeitura Municipal, ha
12 anos, hoje por meio de Termo de Fomento, objetivandc a execugéo de Servigos visando a
garantia dos direitos socioassistenciais de pessoas portadoras de neoplasia e de seus
familiares. Ja teve 4 Convénios com o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — FMDCA. Recebeu apoio financeiro do Instituto Ronald McDonald, por 28 anos,
por meio de Edital de Projetos da Campanha McDia Feliz, para execugdo de projeto
psicossocial de apoio a crianga e ao adolescente, portadores de céncer e seus familiares e
desde 2024 recebe recursos do Fundo Municipal do Idoso, por meio de Termo de Fomento. J&
recebeu Emendas Parlamentares do Federal, Estadual e Municipal, para aquisi¢do de veiculos
para o transporte de criancas e adolescentes ao Hospital de Tratamento, aquisicdo de
equipamentos e pagamento de Servigcos Especializados. Recebe doacbes de pessoas fisicas
e juridicas, desenvolve Campanhas de doagdes, eventos e venda de produtos institucionais,
para gerar sustentabilidade. Em 2017 e 2024 foi eleita entre as 100 Melhores ONGs do Brasil,
no quesito Gestao e Transparéncia.

b) Atuacdao em Rede

A Rede Feminina de Combate ao Cancer ndo esta inserida no fluxo das Politicas Intersetoriais
do Municipio, todavia, ha 50 anos, € reconhecida pelos Gestores Publicos, vinculados a
Secretaria da Promocgéo Social, Secretaria da Educacéo, Secretaria da Sadde, Legislativo e
Judiciario, por seu empenho, dedicacao, habilidade e qualificagdo no atendimento social
oncolégico. A OSC ocupa assento no Conselho da Assisténcia Social (CMAS), de Saude
(COMUSA) e Conselho da Crianga e do Adolescente (CMDCA). Articula na defesa de direitos
de usuarios junto aos CRAS, CREAS, recebendo e encaminhando usuérios.
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c) Relevancia Publica e Social

A nogao de relevancia publica esta diretamente associada com a de interesse publico, porque
existe em seu Prestador um interesse publico primario, que conta com a aceitacdo de todos.
Consideramos como interesse social, aquele que possui natureza essencial ao valor e 3
sobrevivéncia da pessoa humana ou ao bem estar da coletividade, ndo podendo ser objeto de
renuncia ou de troca. Por outro lado, se diz que possui relevancia social algo que é muito
importante para a sociedade.

A OSC possui notéria relevancia publica e social, de acordo com os artigos do Estatuto Social,
bem como a Missao, a Vis&o e o Valor abaixo citados:

Art. 2°. A RFCC tem por finalidade: DE FORMA GRATUITA, CONTINUADA, PERMANENTE E
PLANEJADA, COMBATER O CANCER EM SEUS MULTIPLOS ASPECTOS, PROMOVENDO,
REALIZANDO, INCENTIVANDO, INSTITUINDO E MANTENDO A PROMOCAO DA
ASSISTENCIA SOCIAL, ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR, BEM COMO O ENSINO, A
PESQUISA E O DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO, DEVENDO:

§ 1° Apoiar pessoas portadoras de neoplasia maligna e suas familias, por meio de acbes de
Defesa e Garantia de Direitos, no ambito da Assisténcia Social, de acordo com a Resolucéo
CNAS 27/2011.

§ 2° Atuar na area da Assisténcia Social no que se refere ao atendimento na média
complexidade, do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, através do Servigo de
Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosos (as) e suas Familias,
previsto na Resolugdo CNAS 109/2009 (Tipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais), complementado e qualificado pelo Programa de Habilitagdo e Reabilitagéo
da pessoa com deficiéncia e a promog&o de sua incluséo a vida comunitaria, vide Resolugéo
CNAS 34/2011, que € um processo que envolve um conjunto articulado de agdes de diversas
politicas no enfrentamento das barreiras implicadas pela deficiéncia e pelo meio, cabendo a
assisténcia social ofertas proprias para promover o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios, assim como a autonomia, a independéncia, a seguranca, o acesso aos direitos e
a participagdo plena e efetiva na sociedade.

§ 3° Ofertar o Servigo de Protecéo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosos (as)
e suas Familias, em Unidade Referenciada especifica para pessoas com deficiéncia, em
decorréncia de neoplasia maligna.

§ 4° Ofertar o Programa de Habilitacéo e Reabilitacdo da Pessoa com Deficiéncia e a promogéao
de suainclus&o a vida comunitéria, complementado e qualificando o Servico de Protecéo Social
Especial Para Pessoas Com Deficiéncia, |dosos(as) e suas Familias, em Unidade Referenciada
ofertado.

§ 5° Criar agcbes que visem diminuir as vulnerabilidades sociais, desenvolver as
potencialidades, adquirir e fortalecer vinculos familiares e comunitarios, propiciando o bem-
estar e a qualidade de vida do assistido, de seus familiares e/ou cuidadores, com vistas a
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, & protecdo basica, atendendo seus objetivos de
instituicao filantropica.
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§ 6° Cooperar com o desenvolvimento institucional e gestdo do Poder Publico e Privado por

meio da gestao, ensino, pesquisa, colaboragéo, consultoria, auditoria, coordenacéo e execugéo
de atividades visando os objetivos:

a) apoiar, incentivar, desenvolver e promover: 1) assisténcia e agéo social; Il) saude; Ill)
educagao; V) ciéncia; V) tecnologia e inovagao; VI) esporte; VII) cultura e VIII) meio ambiente,
observando-se a providéncia complementar de participacdes das organizagdes;

b) promover e desenvolver a seguranca do assistido, bem como sua segurancga alimentar
e nutricional;
C) promover e executar o voluntariado.

Na consecucéo de suas finalidades, a OSC executara agbes gratuitas, permanentes,
continuados e planejados, sem qualquer discriminacdo de clientela e sem exigéncia de
contrapartida do usuario, por meio dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, de Assisténcia Social, priorizando a autonomia e garantia de direitos dos
usuarios.

Atualmente existem poucas OSCs que oferecem apoio, orientacdo e acompanhamento as
pessoas com cancer, em especial as idosas e PCD (Pessoa com Deficiéncia), com algum grau
de dependéncia, causadas por neoplasia, assim como aos seus familiares e cuidadores. Em
Santa Barbara d'Oeste, ha 53 anos, a Rede Feminina de Combate ao Cancer realiza agbes
que visam propiciar, a quem dela precisar. o aumento do sentimento de pertinéncia coletiva,
0 bem estar e a qualidade de vida dos usuarios, seus familiares e/ou cuidadores, durante
e apbs a jornada do cancer. Com a participacdo da equipe interdisciplinar, baseadas em
procedimentos humanizados, mantém o intuito comum de acolher, orientar, cuidar, proteger
e promover a pessoa

d) Capacidade Técnica Operacional

A OSC possui capacidade técnica e operacional, mantendo quadro de equipe técnica da
protecdo social basica do SUAS, em conformidade com a NOB-RH/SUAS, bem como
cumprindo as normativas legais vigentes, possuindo: Alvara de Funcionamento, Licenca da
Vigilancia Sanitaria e também:

IDENTIFICAGAO NUMERO
Oficial de Registre Civil das pessoas juridicas
Estatuto Social registrado Registrado e filmado n® 20.988

Sendo averbagéo n°31 a margem do registro n® 11.586

Inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social | CMAS: 012/2025 (Jun/2025)

. - Estadual: Projeto de Lein® 13.278/2008
Ciilldade Felce Municipal: Projeto de Lei n® 3011/2007
Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros CLCB 1138033 - Validade 24/03/2027
Cadastro Pré-Social SEADS: 6200/2007 — 22/03/2024

Registro Conselho Municipal da Crianca e | CMDCA: 76/2025 (Jul/i2025)
Adolescente

Conselho Municipal do Idoso CMI: 03/2023 (Nov/2025)

Registro CRCE C1384/2012 — 24/01/2025
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e)

g)

h)

j)

Localizagdo

As agbes sdo executadas na Sede da Entidade, situada @ Rua Santa Cruz, 420 — 13450-
220 - Vila Pires — Santa Barbara d'Oeste — SP e no Espago Dona Rosinha Wakabara,
extensdo da Rede Feminina de Combate ao Céancer, situado & Rua Pedro Alvares Cabral,
346 — 13451-052 - Vila Santa Teresinha - Santa Barbara d'Oeste — SP.

Nas proximidades do bairro da OSC, encontra-se: Abastecimento de agua potavel; esgoto
sanitario; acesso a internet; fornecimento de energia elétrica; Hospital Plblico e Privado:
limpeza urbana; entidade(s) socioassistencial(ais) privada(s), rede de telefonia fixa; rede
de telefonia mével celular; ruas pavimentadas; transporte publico; Pronto Socorro Publico;
laboratoérios médicos.

Horario de Funcionamento da OSC e forma de Atendimentos: De segunda-feira a
sexta-feira, das 07h30 as 17h30. Os atendimentos s&o presenciais, em visitas domiciliares
e em Grupo. Agdes de mobilizacées e datas festivas também ocorrem em dias néo Uteis.

Publico Alvo: Criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, com cancer, de todas as
idades, géneros, tipo de cancer e fase da doencga, seus familiares e seus cuidadores e
demais pessoas da comunidade em geral.

Capacidade Media de Atendimento (média anual): 7.000 atendimentos anuais, para até
200 beneficiarios oncoldgicos e 200 familias.

Condicoes e Formas de Acesso

Procedéncia

Pessoas portadoras de neoplasia maligna e/ou pessoas com deficiéncia e idosos(as) com
algum grau de dependéncia causada por sequela da neoplasia, seus familiares e
cuidadores, com vivéncia de violagdo de direitos que comprometam sua autonomia.

Formas de encaminhamento
v" Demanda espontanea de membros da familia e/ou da comunidade;
v" Busca ativa;
v" Por encaminhamento dos demais servicos socioassistenciais e das demais politicas
publicas setoriais;
¥" Por encaminhamento dos demais 6rgéos do Sistema de Garantia de Direitos.

Abrangéncia Territorial: Municipio de Santa Barbara d Oeste.
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RECURSOS UTILIZADOS PARA A IMPLEMENTAGAO, COORDENAGCAO E EXECUGCAO

DAS ATIVIDADES PROPOSTAS

a) Recurso Fisico

Sede propria. Possui sala(s) de atendimento individualizado, sala(s) de atividades coletivas e
comunitérias e instalagdes sanitarias, com adequada iluminacdo, ventilaggo, conservagao,
privacidade, salubridade, limpeza.

b) Recurso Material

As salas sdo equipadas com materiais necessarios ao desenvolvimento das atividades
previstas. Possui 4 veiculos, sendo 2 para locomogéo da equipe técnica em visitas domiciliares
e transporte de doagdes e 2 para o beneficio de transporte de criangas ao Hospital Boldrini e a
eventos de cultura e lazer dos beneficiarios. Possui material de higiene pessoal e Materiais
Socioeducativos.

c) Recurso Humanos total da OSC

Qtde | Cargo i - de | escolaridade h%?;giz
1 | Superintendente Geral Prestador servigo Superior 40h/sem
1 | Coordenador Adm & Financeiro | CLT Superior 44hfsem
1 | Assistente Social Prestador Servico | Superior 30h/sem
1 | Assistente Administrativa CLT Superior 44h/sem
1 | Assistente Administrativo Prestador servico Ensino Médio 30h/sem
1 | Auxiliar Administrativo Prestador Servigo Ensino Médio 30h/sem
1 | Assistente de Marqueting CLT Superior 44hlsem
3 | Captador de Recursos Prestador servico Ensino Médio 40h/sem

1 Captador de Recurso Prestador Servigo Superior 30h/Sem
1 | Analista Financeiro/Contador | Prestador servigo Superior 20h/sem
3 |Fisioterapeuta Prestador servigo Superior 12h/sem
1 | Monitor de Artesanato Prestador servigo Ensino Médio 08h/sem
1 | Motorista CLT Ensino Médio 44h/sem
1 | Motorista Prestador servigco Superior 30h/sem
2 | Nutricionista Prestador servico Superior 20h/sem
1 |Psicdloga Prestador servigo Superior 20h/sem
1 | Servicos Gerais CLT Ensino Médio 44h/sem

K Servicos Gerais Prestador servigo Ensino Médio 12h/sem
1 | Técnica em Enfermagem Prestador servico Superior 30h/sem
1 | Cuidador Social Prestador servigo Ensino Médio 20h/sem

d) Recurso Financeiro

As receitas para a sustentabilidade das agdes que complementam este Plano de
Trabalho, s&o oriunda de Campanhas, eventos proprios, rifas; bazar e breché
permanentes; Programa Nota Fiscal Paulista, Acdo Social Sicredi, Rendimento de
Aplicagéo financeira, Aluguel, Patrocinio em campanha, Doacdes por telemarketing,
Projeto apoiado pelo Instituto Ronald McDonald.
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DO OBJETO:

Execugéo de Projeto que atue no Atendimento, Assessoramento, Defesa e Garantia
de Direitos, em apoio as pessoas portadoras de neoplasia e suas familias, conforme
especifica a resolugdo n°® 27/2011 do CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia
Social.

JUSTIFICATIVA

Em Santa Barbara d 'Oeste ndo tem um Centro Integrado de Tratamento de Cancer.
Os portadores de neoplasias, de todas as idades, sdo referenciados para outras
cidades onde possuem um Centro de Tratamento. Em sua grande maioria, durante
as fases da doenga, seja o diagnéstico, tratamento ou manutengdo, as familias
passam por relevantes dificuldades para lidar com a nova rotina, imposta pelas
consequéncias que o cancer traz. A precariedade das condigdes sociais,
econdmicas e culturais dos portadores de neoplasias e familiares amplia as
vulnerabilidades e os riscos, decorrentes da doenca. Neste contexto, ha a
necessidade de construcdo de espagos, no Municipio, para o acesso, acolhimento
e participagéo do portador, do cuidador e familiares, durante todo o processo da
doenca, ou seja, do diagnéstico a manutencdo, onde todos possam aprender a
cuidar, mas também serem cuidados, na perspectiva de uma assisténcia integral,
sistémica e de qualidade. A Rede Feminina de Combate ao Cancer, ha 53 anos,
apoia o Municipio em agdes que busquem promover pessoas com CAncer, seus
cuidadores e familiares para o redugéo ao abandono do tratamento, para o aumento
dos indices de sobreviventes da doenca e, sobretudo, para o acolhimento de alivio
da dor e do sofrimento por questdes psicossociais.

O material solicitado por este Plano de Trabalho, apoiara a equipe técnica para
o deslocamento da Sede até a residéncia dos assistidos, assim como provera
a oferta diaria de transporte diario de criangas e adolescentes ao Hospital de
tratamento Boldirni, de Campinas.

No Quadro abaixo, demonstramos, quantitativamente, as ocasides que a OSC
utiliza veiculo para a execugdo das atividades: Atendimento Domiciliar, Transporte
de Criangas e Adolescentes ao Hospital de Tratamento, buscar e/ou entregar
doagbes e realizagdo de servigos administrativos relacionados ao assistido e/ou
questdes juridicas da OSC. Custo Médio mensal de R$ 2.200,00. Média Mensal de
2.288 Km rodados e 490 Litros de Combustiveis, alcool ou gasolina. Posi¢do
31/07/2025.

Tipo de Utilizacao Quantitativo Veiculo
Atendimento Domiciliar 107 visitas Spin
Transporte 57 viagens Spin
Buscar e Entregar Doacdes 4.241 Km Gol e Kangoo
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PUBLICO ALVO

Pessoas assistidas pela OSC, em visitas domiciliares e criangas e cdolescentes
em tratamento no Hospital Boldrini de Campinas.

Caracterizagdo das vulnerabilidades sociais do territorio, considerando o
publico a ser atendido e a realidade a ser transformada.

Santa Barbara d Oeste - SP - IBGE (2022)
Populacéo Estimada 183.347
Salario médio mensal dos trabalhadores 2.5 salarios minimos
Area da unidade territorial 271.030 Km2

Principais vulnerabilidades associadas: baixa renda per capita familiar (menor que
1,6 salario minimo do piso nacional), néo tem plano de salde privado, ndo tem
casa propria, desempregado, arrimo de familia sem condicdo de sustento,
isolamento social e familiar, desprovidos de informagdes sobre seus direitos aos
servigos de toda rede socioassistencial; deficiéncia fisica ou dificuldade de
locomogao, idade avangada e/ou dependéncia de seus familiares.

Diagnéstico do Publico Alvo atendido pela Instituicao: (posicao Maio/2025)

GENERO |QTDE MASCU
FEMININO | 104 LINO
MASCULINO | 64 38%

TOTAL | 168

FAIXA ETARIA QTDE
De 0 A5 ANOS 1
De 06 A 15 ANQS 24
De 16 A 18 ANOS 3
De 19 A 29 ANOS 4
De 30 A 59 ANQOS 74
Superior a 60 ANOS | 62 WDcOAS5ANOS M De06A 15 ANOS
@De16A 18 ANOS ® De 19 A 29 ANOS
TOTAL| 168

W De 30 A59 ANOS i Superior a 60 ANOS
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TIPO DE RESIDENCIA | QTDE
ALUGADA 51 ALUGADA
CEDIDA 19
FINANCIADA 10
PROPRIA
PROPRIA 88
CEDIDA

TOTAL| 168 FINAN(
CONVENIO PRIVADO | QTDE
SIM 28 i
NAO 140

TOTAL| 168

RENDA QTDE Acima de R$
SEN RENDDA 14 3000.00 SEM RENDA DER$ G-Dz; R$500.00
30% °  DERS$ 500.00
DE RS 0.00 a R$500.00 02 SRLAOt
DE RS 500.00 a R$1000.00 05
DE RS 1000.00 a R$1500.00 39
DE R$ 1500.00 a R$2000.00 15
DE R$ 2000.00 a R$2500.00 17 nesea
DE R$ 2500.00 a R$3000.00 26
Acima de R$ 3000.00 50 05:552252.2‘_’60 a R$2000.00
TOTAL| 168 10% 9%
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Tipo de Neoplasia (quantitativo em Maio/2025)

Tipo de Neoplasia G Tipo de Neoplasia -
Anemia falciforme 4 |Mama 59
 Bexiga 1 |Mandibula 1
Boca, amigdala, orofaringe, 8 1
nasofaringe, faringe, laringe Medula 6ssea
Brénquio principal, pulmbes 6 | Omoplata 1
Carcinoma de células 2 4
hepaticas, Pancreas Pele
Cerebro 1 Prostata 7
Coluna vertebral 1 | Quadril 1
Doenga de Hodgkin 4 |Rim 1
Encéfalo 1 |Talassemia 1
Estomago 4 | Testiculo 1
Face 2 | Tirebide 2
Intestino, célon, reto, anus 14 | Utero 8
Leucemia 12 | Qutros 18
Linfoma nao-Hodgkin 3 Total| 168
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OBJETIVO
a. GERAL

Garantir 0 acesso ao atendimento social, de psicologia, fisioterapia, enfermagem e
de nutrico a pessoas acamadas ou com mobilidade limitada, em visitas
domiciliares, assim como garantir o transporte de criangas e adolescentes ao
Hospital de Tratamento.

b. ESPECIFICO

v' Facilitar a convivéncia de modo a se adaptarem as consequéncias do
diagnostico, tratamento e manuteng&o do cancer, com menor prejuizo possivel ao
desenvolvimento fisico, psiquico e social.

v" Garantir o ndo abandono ao tratamento por questdes de transporte.
ABRANGENCIA

O Servigo proposto sera executado no Municipio de Santa Barbara d'Oeste.

META, INDICADORES, MEIO DE VERIFICACAO

B Meta Indicadores Meio de Verificacao
- Litros de Combustivel
adquirido;
Aquisicdo de Combustivel, pelos .
meses de execucdo da parceria |- Planilha de KM Natg, Fiscal
rodado e litros
adquiridos.

MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Para o Projeto proposto o Monitoramento e Avaliagdo sera desta forma e podera se
ajustar, conforme premissa da Comisséo de Monitoramento do Gestor da Parceria,
designada para este processo.

Avaliacdo é realizada por meio dos seguintes instrumentos:
v Avaliagédo do Servigo, pelos usuérios, semestralmente.
v' Avaliagdo da equipe interdisciplinar atuante no Projeto.

Monitoramento é realizado por meio dos seguintes instrumentos:

v' Prontuario do Usuério; Registro de Atendimento;

v Lista de Presenca; Elaboragéo de documentos e relatérios técnico:
v" Geragéo de dados quantitativos, qualitativos e anélise do impacto;
v" Conforme Meios de Verificagéo definidos.
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Plano de Trabalho - Emenda Impositiva — R$ 18.236,84
Rede Feminina de Combate ao Cancer de Santa Barbara d’Oeste

N

Xl-

Xll-

PRAZO DE EXECUGAO

8 (oito) meses.

CRONOGRAMA DE EXECUGAO
Meta Atividades Unidade Qtde Inicio Fim
Aquisicéo de | Abastecer 0
Combustivel, pelos tanque de até 6 Litros Média de 01/09/2025 | 01/05/2026
meses de veizulos 500 litros
e de semanalmente mensais
| parceria
RECURSOS DA PARCERIA

a) Cronograma de Desembolso: O valor destinado ao desenvolvimento do Objeto
proposto é de R$ 18.236,84 (dezoito mil, duzentos e trinta e seus reais e oitenta e

b)

quatro centavos).

Parcela Unica.

Plano de Aplicacao de Recurso:

Para 8 meses de Execu

cdo da Meta

Despesa 1o.

20. 30,

40.

50.

60.

70.

8o

Custeio | 2.400,00

2.400,00 | 2.400,00

2.400,00

2.400,00

2.400,00

2.400,00

1.436,84

Nota: Os valores foram baseados pelo consumo médio mensal da OSC, de JAN a
JUL/2025, para as atividades citadas. Pode haver desembolso a menor ou a maior
mensalmente, considerando os fatores: aumento ou redugdo do valor unitario do litro
de combustivel, imposto pelo governo federal, o niimero de atendimentos domiciliares
ou de viagens ao hospital ou a aquisicdo de novos veiculos para as demandas de
atendimentos externos.

Xlll- Anexo, planilha utilizada como demonstrativo do consumo, posigao

Julho/2025.
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Plano de Trabalho - Emenda Impositiva - R$ 18.236,84
Rede Feminina de Combate ao Cancer de Santa Barbara d’Oeste

XIV- CONDICOES DA TRANSFERENCIA DOS REPASSES

A OSC ja possui conta bancaria especifica e exclusiva para o recebimento dos recursos
acordados pela parceria. Banco do Brasil 001 — Agéncia 6624-9 — Conta: 31.486-2.

As prestacdes de contas estardo disponivel pelo endereco eletronico:
https://redefemininasbo.org.br/transparencial.

Santa Barbara d'Oeste, 07 de Agosto de 2025.

Adilson Ri

Presid ‘ Coprdenador Técnico

/ |

14



SOJUBLLIPUIIE / SUSSEI/, -OU OpPejnLundy (2301

INJ4Q109 OV 3L40dSNVYL 3d SOLNIWIANILY 3d OYINNN 3 WIDVHLIINOTIND 3d I10YLNOD @

ze'68y SOJ317 BIPRIN L 95
8887 A BIPBIN (S'vves | €1T02 [2ARSNQLIO) /IA OPEINWNIY 8101
P £ S 8 ] £T L1 SojusWIpUalY "0IN|
9 i 6 S S 143 9T suaseIp "0JN
10/AIQ# 10/A1Q# jo/AlQ# iO/AIG# | i0/NICH |LEV'S 6019 9ze'g 9/6°L Z6£9 YLy 6429 ownsuod ap eIp?N- /96149 NIdS
10/AIC# i0/\IQ# i0/A1Q# i0/AIG# | i0/NIC# |£9L'S vLz's GES'6 L9 z9g8's 9z8's Try'8 ownsuod ap eIP3Al - 0856-Ndd NIdS
10/AIQ# i0/AIQ# j0/AIQ# io/Ala# | io/AIQ# [080°L S61'9 gez's  |60Z's  |vS8'y £55'S 089y OwWNSUO0d ap BIPSIAI - 6EL1-013 10D
|0/AIQ# 10/A1Q# 10/AI1Q# i0/AIQ# | i0/NIQ# |s28'E [ZE'S Z8€'8 GZS'Y ovT'L IW6'E ov8's owINSuUOd 3p BIPPI - 06FE-AAd OODNYH
[oo00  Jooo's  [ooo'c 0000 [0000 [s68'%eE [L9€99E  |ece'S0v [TSv'6EV [6Sv'96v [2ETT09 [T | SOQIANSNOD SO TVIOL]
jooo‘o 0000 0000|0000 0000 |eez'é9  [S0Z'TL  [Zee'e6  |€6S'EL Tzeewot 865'8VC IRE ‘so4| 3p €30
22’69 S0Z'TL Z2e'ze |e6S’sL  |286'7OT |959°96T 865'3YC [002]Y - [A1ISNGIOY *SUOD - L9614 NIdS
eujjosen - [SARSNQI0) 'SU0) - #8614 NIdS
{ooo‘o 0000 |ooo’0 000°0 |0o00'0 |z6L'v8  |9Z8'89  |S£S'LS |E€TL4B |SI6VOT |69T'LET £9ET9T fifd so.n| 3p |e0)
ZIE'r8 978'89 G15'rS |eti48 |S16'v0T |69T'LET £9€'191 |00y - [SAJISNGWIO) *SUO) - 0856-Ndd NIdS
08%'0 BUJ|OSED) - [SAIISNGWO) "SU0) - 0856-Ndd NIdS
0000 000’0 0000 0000 0000 |evS'9LT [PO9TET  (Zee’sze [€€TWe |9TTISZ |PT6'90C  [988°Z8Z : - S0.3i| 9P |EI0L
v09'16T  |zze'sze lese'vez |ozi'tse |vi6'90Z 988282 [002]Y - [2AlSNQWO) *SU0) - 6ELY-0T3 109
£55'9LT BUI|OSED) - [2A1ISNQWO) "SU0) - 6EL1-013 |99
000'0 0000 0000 ; 0000 0000 |BEEPS TEL'VE vST'8T |TT6'ES |9Ev'SE _mmnam 9£0°LZ s0.34) =p _Bo._._
092's9 ZEL'VE vs1'82  |ZZe‘es |oev'se  |e6£'09 9£Q’L2 [003)y - *quio) .m_._ou 06VE-AAd OOONYH
6450 . . m_._;oamu *quio) ‘suo) - 83.5& OOONY
S A (AN (5= M (Y L A | 2 [T N3SVHIESNGTH VLOL|
785 78S 185 LT6 #£96149 NIdS
681 65 65 85/ SOpepoJ sunj - 0856-Ndd NidS
0sZT 961T 8911 A SOPEpPOoI SW) - 6ELP-013 [09
99z 9g£7 vz 8T sopepoJ sw)| - 06¥E-AN4 OODNY

LIGEIETY
GIqWa73q | OIAURAON | [oew [ (uay | o3iew | oi:
: SZ0Z ONV

_,.. _wN ‘
.{‘.ﬁ .—'



