Plano de Trabalho — Emenda Individual — R$ 30.000,00
Rede Feminina de Combate ao Cancer de Santa Barbara d’Oeste

Oficio no. 034/2026 Santa Béarbara d"Oeste, 04 de marco de 2026.

N

A
Prefeitura Municipal de Santa Barbara d"Oeste
Unidade Gestora: Secretaria de Promogao Social

Ref: Plano de Trabalho para Emenda Impositiva - R$ 30.000,00
Prezados Senhores,

Pelo presente, apresentamos Plano de Trabalho, com as a¢gfes que serdo desenvolvidas, em
consonancia com o Termo de Fomento a ser celebrado em parceria com o Municipio, com
recursos oriundos de Emenda Impositiva destinada pelo Sr. Verador Rony Gongalves da
Silva, para a execucao de projeto de Atendimento, Assessoramento, Defesa e Garantia de
Direitos, em apoio as pessoas portadoras de neoplasia e suas familias, conforme especifica
a resolucédo n° 27/2011 do CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia Social voltado.

O valor a ser concedido & Rede Feminina de Combate ao Céancer, neste momento,
complementara as acoes ja realizadas, de forma continua e gratuita, a pessoas com cancer,
seus familiares e cuidadores.

Sem mais para o momento, estamos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos que se
facam necessarias e agradecemos pela oportunidade de somar 0s nossos servigos as agdes
de Assisténcia Social desenvolvidas no Municipio.

Atenciosamente,

(Relolbnr (&~

Adilson Rinaldo Boaretto
Presidente
Gestao 2024-2027
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IDENTIFICAQAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)
1. Dados da Pessoa Juridica Mantenedora

Nome: Rede Feminina de Combate ao Cancer

CNPJ: 04.257.862/0001-55

Registro CMAS (Conselho Municipal de Assisténcia Social de Santa Barbara d'Oeste: 012)
Endereco: Rua Santa Cruz, n.° 420 - Vila Pires

Cep: 13.450-220 - Municipio: Santa Barbara d"Oeste - SP

Telefone:(19) 3455-2303

E-mail: direcao@redefemininasbo.org.br

Drads de Referéncia: Campinas

2. ldentificacdo do Responsavel Legal

Nome: Adilson Rinaldo Boaretto

CPF: 111.767.958-64 - RG: 15.125.685-8-SSP/SP
Formacdao: Advogado

CEP: 13450-310

Endereco: Rua Fernando de Assis Saes 323, Vila Borges
Municipio: Santa Barbara d"Oeste - SP

Telefone: (19) 9-9184-5538

E-mail institucional: contato@redefemininasbo.org.br
Cargo: Presidente - Mandato: até 31/03/2027

3. Identificacdo do Responséavel Técnico pela execucdo do servico a ser qualificado

Nome: Carla Eliana Bueno

CPF: 044.970.368-12 - RG: 21.849.023-9 SSP/SP

Formacgdo: Administradora de Empresas

CEP: 13450-610

Endereco: Monte Ararat, n°® 393 - Jardim Alfa

Municipio: Santa Béarbara d"Oeste - SP

Telefone: (19) 3455.2303

Cargo: Superintendente e responsavel pela execug¢do dos Servigcos
E-mail institucional: direcao@redefemininasbo.org.br

Nome: Leticia Prezzotto Pozzobon

CPF: 315.810.968-95

RG: 44.339.538-X

Formacéo: Assistente Social

Endereco: Rua Santa Barbara, 21 - Centro

CEP: 13450-010

Municipio: Santa Béarbara d Oeste - SP

Telefone: (19) 3455.2303

Cargo: Assistente Social (Equipe Técnica do SUAS) — CRESS: 38290

e-mail: assistenciasocial@redefemininasbo.org.br
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4. Apresentacdo da OSC
a) Experiéncia Prévia

Fundada em 16 de junho de 1972 por Sra. Rosa Abiko Wakabara, a Rede Feminina de Combate
ao Cancer de Santa Barbara d’'Oeste é uma Organizacdo da Sociedade Civil, sem fins
lucrativos, que atua na defesa e garantia de direitos de pessoas em situacao de vulnerabilidade
social, com énfase nas vulnerabilidades oncolégicas, e seus familiares, de acordo com a
Resolucdo CNAS 27/2011.

Em 1999, foi oficialmente instituida com aprovacao de Estatuto e eleicdo de diretoria. Em 2012,
inaugurou 0 CeAC — Centro de Apoio a Crianga, com apoio do Instituto Ronald McDonald,
tornando-se sua sede propria e ampliando o atendimento a criangas, adolescentes e familias.
Em 2017, criou o Espaco Dona Rosinha Wakabara para atividades em grupo e fortalecimento
comunitario. Em 2025, registrou a marca Arte das Rosinhas, representando o artesanato
produzido por beneficiarias e voluntarias.

A instituicdo conta com apoio da Prefeitura Municipal ha 13 anos, além de recursos de fundos
municipais, emendas parlamentares e doa¢Ges da sociedade em geral. Foi reconhecida, em
2017 e 2024, entre as 100 Melhores ONGs do Brasil em Gestédo e Transparéncia.

b) Atuacdo em Rede

A Rede Feminina de Combate ao Cancer ndo esta inserida no fluxo das Politicas Intersetoriais
do Municipio, todavia, ha 53 anos, é reconhecida pelos Gestores Publicos, vinculados a
Secretaria da Promocédo Social, Secretaria da Educacéo, Secretaria da Saude, Legislativo e
Judiciario, por seu empenho, dedicacdo, habilidade e qualificacdo no atendimento social
oncoldgico. A OSC participa do Conselho da Assistencia Social (CMAS), Conselho do Idoso
(CMI), Conselho da Pessoa portadora de Deficiéncia (CMDPD), Conselho da Saude
(COMUSA) e Conselho da Crianca e do Adolescente (CMDCA). Articula na defesa de direitos
de usuérios junto aos CRAS, CREAS, recebendo e encaminhando usuarios.

¢) Relevancia Publica e Social

A Rede Feminina de Combate ao Cancer de Santa Barbara d’Oeste desenvolve ag¢des no
ambito da Protec&o Social Especial de Média Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS, ofertando o Servi¢o de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosos(as) e suas Familias, em Unidade Referenciada especifica para pessoas com deficiéncia
decorrente de neoplasia maligna.

A relevancia publica e social da atuacao da entidade fundamenta-se no reconhecimento de que
o diagnéstico e o tratamento do cancer frequentemente produzem impactos que ultrapassam a
dimenséo clinica, gerando ou agravando situacfes de vulnerabilidade social, fragilizacao de
vinculos familiares, perda ou redugéo da capacidade laboral, comprometimento da autonomia
e risco de exclusao social.

No contexto da média complexidade, a entidade atua junto a usuéarios que demandam

acompanhamento especializado, apoio socioassistencial continuado e articulacdo com a rede
éZ( ;7 intersetorial, sem rompimento de vinculos familiares, mas com necessidade de intervengées

qualificadas para superagéo de barreiras sociais e promocao da inclusédo comunitaria.

O servico ofertado encontra respaldo na Resolugdo CNAS n° 109/2009 (Tipificacdo Nacional
dos Servicos Socioassistenciais) e € complementado pelo Programa de Habilitacdo e
Reabilitacdo da Pessoa com Deficiéncia e Promocdo de sua Inclusdo a Vida Comunitaria,
conforme Resolugdo CNAS n° 34/2011, contribuindo para:
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» A promocdo da autonomia e da participacdo social da pessoa com deficiéncia
decorrente de neoplasia maligna;

» O fortalecimento da funcédo protetiva da familia;

» A prevencgdo de situagfes de isolamento, negligéncia e desprotecao;

» A reducdo das desigualdades sociais intensificadas pelo adoecimento;

» A garantia de direitos socioassistenciais.

A entidade possui inscri¢cao regular no Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) e atua
em consonancia com o Plano Municipal de Assisténcia Saocial, integrando a rede
socioassistencial do municipio e colaborando com o poder publico na oferta de servicos
especializados de protecéo social.

Dessa forma, sua atuagéo configura-se como de inequivoca relevancia publica e social, ao
assegurar protecdo social especializada a publico especifico e vulnerabilizado, contribuindo
para a efetivagcdo da politica publica de assisténcia social no territério.

d) Capacidade Técnica Operacional

A OSC possui capacidade técnica e operacional, mantendo quadro de equipe técnica da
protecdo social basica do SUAS, em conformidade com a NOB-RH/SUAS, bem como
cumprindo as normativas legais vigentes, possuindo: Alvara de Funcionamento, Licenca da
Vigilancia Sanitaria e também:

IDENTIFICACAO NUMERO

Oficial de Registro Civil das pessoas juridicas
Registrado e filmado n® 20.988
Sendo averbacdo n°31 a margem do registro n® 11.586

Estatuto Social registrado

Inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social | CMAS: 012/2025 (Jun/2025)

Estadual: Projeto de Lein® 13.278/2008

Utilidade Publica Municipal: Projeto de Lei n° 3011/2007

Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros

CLCB 1138033 — Validade 24/03/2027

Cadastro Pré-Social

SEADS: 6200/2007 — 22/03/2024

Registro Conselho
Adolescente

Municipal da Crianca e

CMDCA: 76/2025 (Jul/2025)

Conselho Municipal do Idoso

CMI: 03/2023 (Nov/2027)

Registro CRCE C1384/2012 — 24/01/2025

e) Localizagcéo

As ac¢les sdo executadas na Sede da Entidade, situada a Rua Santa Cruz, 420 — 13450-220 -
Vila Pires — Santa Barbara d"Oeste — SP e no Espaco Dona Rosinha Wakabara, extenséo da
Rede Feminina de Combate ao Cancer, situado a Rua Pedro Alvares Cabral, 346 — 13451-052
- Vila Santa Teresinha - Santa Barbara d"Oeste — SP.

Nas proximidades do bairro da OSC, encontra-se: Abastecimento de agua potavel; esgoto
sanitario; acesso a internet; fornecimento de energia elétrica; Hospital Publico e Privado;
limpeza urbana; entidade(s) socioassistencial(ais) privada(s), rede de telefonia fixa; rede de
telefonia mével celular; ruas pavimentadas; transporte publico; Pronto Socorro Publico;

laboratérios médicos. W
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f)

9)

h)

)

Horario de Funcionamento da OSC e forma de Atendimentos: De segunda-feira a
sexta-feira, das 07h30 as 17h30. Os atendimentos sdo presenciais, em visitas domiciliares
e em Grupo. AcOes de mobilizacdes e datas festivas também ocorrem em dias néo uteis.

Pablico Alvo: Criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, com cancer, de todas as
idades, géneros, tipo de cancer e fase da doenca, seus familiares e seus cuidadores e
demais pessoas da comunidade em geral.

Capacidade Media de Atendimento (média anual): 7.000 atendimentos anuais, para até
300 beneficiarios oncolégicos e 300 familias.

CondicOes e Formas de Acesso

Procedéncia

Pessoas portadoras de neoplasia maligna e/ou pessoas com deficiéncia e idosos(as) com
algum grau de dependéncia causada por sequela da neoplasia, seus familiares e
cuidadores, com vivéncia de violagado de direitos que comprometam sua autonomia.

Formas de encaminhamento
v" Demanda espontanea de membros da familia e/ou da comunidade;
v Busca ativa;
v' Por encaminhamento dos demais servicos socioassistenciais e das demais politicas
publicas setoriais;
v" Por encaminhamento dos demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

Abrangéncia Territorial: Municipio de Santa Barbara d"Oeste.

G e
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- RECURSOS UTILIZADOS PARA A IMPLEMENTACAO, COORDENACAO E EXECUCAO
DAS ATIVIDADES PROPOSTAS

a)

b)

d)

Recurso Fisico

Sede propria. Possui sala(s) de atendimento individualizado, sala(s) de atividades
coletivas e comunitarias e instalagées sanitarias, com adequada iluminacgéo, ventilacao,
conservacéo, privacidade, salubridade, limpeza.

Recurso Material

As salas sdo equipadas com materiais necessarios ao desenvolvimento das atividades
previstas. Possui 4 veiculos, sendo 2 para locomocao da equipe técnica em visitas
domiciliares e transporte de doacdes e 2 para o beneficio de transporte de criancas ao
Hospital Boldrini e a eventos de cultura e lazer dos beneficiarios. Possui material de
higiene pessoal e Materiais Socioeducativos.

Recurso Humanos total da OSC

Qtde | Cargo E:c())rrm?itagéo de Escolaridade hcoe:gyr;
1 | Superintendente Geral Prestador servico Superior 40h/sem
1 | Coordenador Adm & Financeiro | CLT Superior 44h/sem
1 |Assistente Social Prestador Servico Superior 30h/sem
1 |Assistente Administrativa CLT Superior 44h/sem
1 |Assistente Administrativo Prestador servigco Superior 30h/sem
1 |Assistente de Marqueting CLT Superior 44h/sem
2 | Captador de Recursos Prestador servico Ensino Médio 40h/sem
1 |Analista Financeiro/Contador Prestador servigo Superior 20h/sem
3 | Fisioterapeuta Prestador servigo Superior 12h/sem
2 | Monitor de Artesanato Prestador servico Ensino Médio 08h/sem
1 | Motorista CLT Ensino Médio 44h/sem
1 | Motorista Prestador Servico Superior 30h/sem
2 | Nutricionista Prestador servico Superior 20h/sem
1 |Psicéloga Prestador servigo Superior 20h/sem
1 |Servigos Gerais CLT Ensino Médio 44h/sem
1 |Servicos Gerais Prestador Servico Ensino Médio 12h/Sem
1 | Técnica em Enfermagem Prestador servigo Superior 30h/sem

Recurso Financeiro

As receitas para a sustentabilidade das a¢c6es que complementam este Plano de
Trabalho, sao oriundas de campanhas préprias, eventos proprios, rifas; bazar e
brechd permanentes; Programa Nota Fiscal Paulista, Acdo Social Sicredi,
Rendimento de Aplicacdo financeira, Patrocinio em campanha, Doacgdes por
telemarketing, Projeto apoiado pelo Instituto Ronald McDonald.
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DO OBJETO:

Execucao de Projeto que atue no Atendimento, Assessoramento, Defesa e Garantia de
Direitos, em apoio as pessoas portadoras de neoplasia e suas familias, conforme
especifica a resolucéo n° 27/2011 do CNAS — Conselho Nacional de Assisténcia Social.

JUSTIFICATIVA

A Rede Feminina de Combate ao Cancer de Santa Barbara d’Oeste, ha 53 anos, atua
no apoio a pessoas com cancer, seus familiares e cuidadores, desenvolvendo agdes
que visam reduzir vulnerabilidades sociais decorrentes do adoecimento oncoldgico.

No ambito do Servico de Protecdo Social Especial de Média Complexidade do Sistema
Unico de Assisténcia Social, a entidade oferta atendimento a pessoas com deficiéncia
decorrente de neoplasia maligna, especialmente mulheres submetidas a mastectomia,
bem como pessoas com sequelas fisicas no pré e pds-operatorio ou decorrentes de
radioterapia.

As sequelas fisicas do tratamento oncoldgico frequentemente geram limitacdes
funcionais, dor, restricdo de mobilidade, risco de linfedema e comprometimento da
autonomia, impactando diretamente a participagao social e a qualidade de vida.

O presente recurso visa complementar a manutencédo do servico ja ofertado, garantindo
a continuidade do atendimento especializado, contribuindo para a habilitacdo e
reabilitacdo funcional, fortalecimento da autonomia e inclusdo social dos usuarios.

O atendimento ndo se caracteriza como procedimento clinico substitutivo ao Sistema
de Saude, mas como acdo complementar no ambito socioassistencial, voltada a
reducao de vulnerabilidades e promocéao da inclusdo social da pessoa com deficiéncia
decorrente de neoplasia maligna.

Dessa forma, o projeto apresenta inequivoca relevancia publica e social, ao contribuir
para a efetivacdo da politica de assisténcia social e para a promocéo da incluséo e da
autonomia de pessoas em situacdo de vulnerabilidade decorrente do adoecimento

oncologico.
&7 (&
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V- PUBLICO ALVO

Pessoas adultas ou idosas, com diagnostico de neoplasia maligna;

Com sequelas fisicas decorrentes do tratamento;

Caracterizadas como pessoas com deficiéncia temporaria ou permanente;
Em situacéo de vulnerabilidade social,

Referenciadas pela equipe técnica da entidade;

Residentes no municipio.

ASENENENENEN

Capacidade de atendimento: até 40 usuérios no periodo.

VI- OBJETIVO

a. GERAL

Complementar e qualificar a oferta do Servico de Protecdo Social Especial de Média
Complexidade, por meio da ampliacdo do atendimento fisioterapéutico especializado em
oncologia, promovendo a habilitacdo, reabilitacdo, autonomia e inclusdo social de pessoas
com deficiéncia decorrente de neoplasia maligna.

b. ESPECIFICO

v Ofertar atendimento fisioterapéutico especializado a pessoas com sequelas fisicas
decorrentes do cancer, especialmente mulheres mastectomizadas.

v Prevenir o agravamento de limitacdes funcionais decorrentes de cirurgias, radioterapia e
outros tratamentos oncolégicos.

v Contribuir para a recuperacdo da mobilidade, funcionalidade e independéncia nas
atividades da vida diaria.

v Favorecer a autoestima, a autonomia e a participac¢éo social das usuarias

v’ Integrar o atendimento fisioterapéutico ao acompanhamento socioassistencial, fortalecendo
a protecdo social das familias atendidas.

VIl-  ABRANGENCIA

O Servico proposto sera executado no Municipio de Santa Barbara d Oeste.

pie= N ¢
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VIII-

META, INDICADORES, MEIO DE VERIFICACAO

Meta Indicadores Meio de Verificacdo
Numero de atendimentos realizados | Prontuérios e relatorios técnicos.
mensalmente. Lista de Presenca.

Atender menor ou | Percentual de usuéarios com evolugéo | Avaliacao fisioterapéutica inicial e

igual a 40 funcional positiva (melhora de final.

usuarios(as), mobilidade, reducao de dor ou ganho

adultos ou de amplitude de movimento).

idosos com

sequelas fisicas Percentual de usuéarios Registro de atendimento

decorrentes de acompanhados pela equipe interdisciplinar.

neoplasia maligna, | socioassistencial.

mensalmente. Aplicacéo de instrumento simples
indice de satisfac&o dos usuarios de avaliacéo de satisfacdo do
(meta minima de 85%). USUuario.

MONITORAMENTO E AVALIACAO

Para o Projeto proposto o Monitoramento e Avaliacdo sera conforme abaixo mas
podera ser ajustado, conforme premissa da Comissao de Monitoramento do Gestor da
Parceria, designada para este processo.

O monitoramento sera realizado de forma continua, por meio da analise mensal dos
atendimentos realizados, registros em prontuario e reunides técnicas da equipe.

A avaliacao ocorrera no meio e ao final do periodo de execucdo, mediante consolidagcéo
dos indicadores pactuados, comparacdo entre avaliacdo funcional inicial e final dos
usuarios e elaboracao de relatério técnico conclusivo.

Monitoramento é realizado por meio dos seguintes instrumentos:
v' Conferéncia mensal da quantidade de atendimentos.
v Andlise periddica dos prontuarios.
v" Reunibes técnicas da equipe.
v' Controle de frequéncia dos usuarios.

Avaliacéao é realizada por meio dos seguintes instrumentos:
v' Comparacdao entre avaliacao inicial e final.
v' Consolidacéo de dados ao final dos 6 meses.
v Relatorio técnico conclusivo.
v

Verificagéo do alcance das metas. X @ (&’

PRAZO DE EXECUCAO

Durante a vigéncia do contrato.
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XI-

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

Todas as atividades descritas seréo executadas de forma continua ao longo dos 6 meses do projeto.

Atividade Modalidade/ Metodologia Meta Resultado Esperado
Periodicidade
Atendimento | presencial / Acolhimento e triagem, de | Realizar no Ampliacdo da oferta de
de semanal segunda e quarta, das | minimo 250 atendimento

Fisioterapia
para usuarios
adultos e
idosos.

08h00 as 14h00 e de quinta-
feira, das 08h00 as 12h00.

Avaliacdo fisioterapéutica
individual.
Elaboracéo de plano

terapéutico individualizado.

Atendimentos
conforme
técnica.

periédicos
necessidade
Reavaliacdo funcional.

Registro sistematico das
intervengdes.

atendimentos
fisioterapéuticos
especializados
no periodo de
vigéncia da
parceria.

Atuar para que
ao menos 70%
dos usuarios
atendidos
apresentem
melhora
funcional
identificada em
avaliacdo
fisioterapéutica.

especializado;

Melhora funcional dos
usuarios atendidos;

Fortalecimento da
autonomia;

Reducao de
vulnerabilidades
decorrentes das
sequelas do cancer;

MESES
Fases de Execucdo do Projeto M1 |M2|M3| M4 | M5| M6
1. Fase Preparatéria
Assinatrua do Termo de Fomento | X
2. Cronograma Financeiro (Repasses)
Recebimento da parcela Unica| X
Selecdo/Contratacdo de equipe técnica| X
Capacitacdo da Equipe/Equalizacéo do Projeto | X
Elaborag&o do Cronograma das Atividades | X
3. Execucdo das Atividades
Atendimento de Fisioterapia, conforme Metodologia| X | X | X | X | X | X
Reunido de Acompanhamento X X
4. Acbes de Monitoramento e Avaliacéo
Avaliacdo do Usuario X X
Producdo de Relatorios Trimestrais X X
Producao de Relatorios Finais X
5. Uso do Recurso
Pagamento da Equipe| X | X | X | X | X | X
Elaboracdo da Prestacdo de Contas Trimestral X X
Elaboracdo da Prestacdo de Contas Final X
Envio das restacfes a Plataforma Siconvinho | X X X

10
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Xll-  RECURSOS DA PARCERIA
a) Cronograma de Desembolso: Parcela Unica, com execu¢do mensal proporcional ao
longo dos 6 meses.
Tipo de Descricédo Meio de Qtde | Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6
Despesa Contratacao
Servigo
RH Especializado de Prestador de | Até 2 | 5.000,00 | 5.000,00 | 5.000,00 | 5.000,00 | 5.000,00 5.000,00
Fisioterapia Servigcos
Total | 30.000,00
a) Plano de Aplicagcao de Recurso:
Valor total: R$ 30.000,00
Média Mensal de despesas com RH: R$ 5.000,00, compreendendo remuneracao
profissional e respectivos encargos trabalhistas e/ou contratuais.
A execucdo podera ocorrer mediante:
v contratagdo de até 02 (dois) profissionais fisioterapeutas; ou
v/ contratacdo de 01 (um) profissional fisioterapeuta;
respeitando-se o limite maximo de até 24 (vinte e quatro) horas semanais de atuacao,
consideradas de forma individual ou somatéria entre profissionais. A OSC compromete-
se a observar o limite global do recurso e a compatibilidade entre carga horéaria
contratada e capacidade de atendimento prevista no plano.
Xlll- CONDICOES DA TRANSFERENCIA DOS REPASSES
A OSC ja possui conta bancéria especifica e exclusiva para o recebimento dos recursos
acordados pela parceria. Banco do Brasil 001 — Agéncia 0459-6 — Conta: 65.397-7
As prestacbes de contas estardo disponivel pelo endereco eletrénico:
https://redefemininasbo.org.br/transparencia/.
XIV- SUSTENTABILIDADE DO SERVICO

O atendimento fisioterapéutico especializado integra a oferta continuada da Rede
Feminina de Combate ao Céancer, no ambito do Servico de Protecdo Social Especial de
Média Complexidade. A presente emenda contribuird para a manutencédo temporaria
do custeio profissional de fisioterapia, enquanto a entidade busca outras fontes de
financiamento publico e privado para assegurar a continuidade do servigo,

considerando sua relevancia publica e social.

11
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XV-  GERENCIAMENTO DE RISCO
Tipo de Risco Resposta ao Risco Monitoramento
Nao atingir a meta de A oscC tratara as | Controle dos atendimentos mensais.
atendimento contingéncias, com recursos
de até 40 usuérios; proprios, para atender aos
atender mais que 40. necessitados do Servico.
N&o atingir a meta de A Equipe vai estar a disposicao | Controle dos atendimentos mensais e
atendimento de até 40 mesmo nos dias de | monitoramento acentuado nos pais,
usuarios; atender menos | auséncias, justificadas ou ndo, | considerando a dependéncia de locomocao
que 40 pelos usuarios publico alvo. que a crianca tem de pais ou cuidadores.
XVI- DIVULGAGAO DO PROJETO

Todos os documentos juridicos, relacionados a Parceria, estardo disponiveis no sitio da

Internet,

pelo endereco eletronico:

https://redefemininasbo.org.br/transparencia/. Os

documentos relacionados com os Indicadores do Projeto estardo a disposi¢cdo do Gestor
Publico durante a execucao do Projeto e pelo tempo exigido por Lei.

Santa Barbara d"Oeste, 04 de marco de 2026.

Adiison Rinaldo Boaretto

Presidente

Caria Eliana Bueno

Coordenador Técnico e ordenadora das despesas
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autentique

@ldentificador: 598e683760c07a9bd96408702b4184369eedbab4264efa623
Data/Hora em GMT -3:00 por Google Trusted Services
Autenticacao eletrénica por autentique.com.br

Relatoério de auditoria e validacao de assinaturas eletronicas

P 61f5983e83c3b550f19afc77676
blc8502ec09e3bled44edac0bd72
0a466bdcb0 Hash SHA256 do original

Assinaturas presentes no documento

& URL publica de verificagio de integridade e autenticidade
https://valida.ae/598e683760c07a9bd96408702b4184369eedb4b4264efa623

2= Assinaturas concluidas: 2 de 2

& Assinaturas eletrénicas realizadas em conformidade com a Lei n° 14.063/2020 e Regulamento (UE) n° 910/2014 (eIDAS)

Como auditar e validar este documento

Vocé esta visualizando uma via para impressdo do documento, ela possui os dados de auditoria, porém ela pode ser
alterada. Para conferir a integridade do documento e das assinaturas, acesse a URL publica de validacio ou
escaneie o QRCode ao lado.

(ol (&2 (ot (&2

Adilson Rinaldo Boaretto Carla Eliana Bueno

017.192.258-18
Signatario

Trilha de auditoria

044.970.368-12
Signatario
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® EnderecodeIP: 187.104.188.162 Porta: 58021 SO: Winc ]
Arquitetura: x64 Navegador: Chrome/146.0.0.0 Render engine:
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14:07

® EnderecodeIP: 189.69.99.49 Porta: 49897 SO: Window

Arquitetura: x64
Tipo de geolocalizagdo: TP
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Arquitetura: x64
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J autentique.com.br

)9.49 Porta: 56559 SO: Wind

Navegador: Chrome/146.0.0.0 Render engine:
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