Relatério de Atividades — 2025
Rede Feminina de Combate ao Cancer de Santa Barbara d’Oeste

Compromisso com o Desenvolvimento Sustentavel (Agenda 2030)

A Rede Feminina de Combate ao Cancer de Santa Barbara d’Oeste reafirma, neste exercicio
de 2025, o seu compromisso com a Agenda 2030 das Nac¢bes Unidas. Entendemos que a
luta contra o cancer e o apoio a familia estdo diretamente ligados ao apelo global para a
erradicacao da pobreza e a garantia de que todas as pessoas possam desfrutar de paz e
prosperidade.

Nossas acdes em 2025 foram estrategicamente alinhadas aos seguintes Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel:

v' ODS 3 (Saude e Bem-Estar): Por meio do suporte técnico multidisciplinar que
garante a adesao ao tratamento e a qualidade de vida dos beneficiarios.

v' ODS 10 (Reducéo das Desigualdades): Através de iniciativas de assisténcia social
gue promovem a protecdo de direitos e 0 apoio a pessoas em situacao de
vulnerabilidade devido a neoplasia.

Trabalhar pelos Objetivos Globais é construir hoje 0 mundo em plenitude que desejamos
para as futuras geracoes.
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Este relatorio de resultados é de responsabilidade da
Rede Feminina de Combate ao Cancer — Santa Barbara d"Oeste.

A verséao on-line esta disponivel no endereco www.redefemininasbo.org.br.
Mais informacodes: (19) 98134-6962 direcao@redefemininasbo.org.br
Rua Santa Cruz, 420 — 13450-220 — Vila Pires — Santa Barbara d’Oeste — SP
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Em conformidade com o Plano de Trabalho 2025, apresentado ao Conselho Municipal de
Assisténcia Social, a Rede Feminina de Combate ao Cancer (RFCC) apresenta 0s
resultados de sua atuacdo pautada na ITG 2002 e na Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais. Em 2025, nossa missao de "Combater o Cancer e Apoiar a Familia" foi
executada através da integracdo de recursos publicos (Termos de Fomento) e recursos
préprios, garantindo a universalidade do atendimento.

| - INTRODUCAO
Caminhando com Propdsito: O Impacto da Nossa Unido em 2025

Encerrar o exercicio de 2025 é, para nds, um exercicio de gratiddo e renovacdo de
COMpPromissos.

Ao olharmos para os numeros apresentados neste relatério, vemos muito mais do que
estatisticas: vemos o rosto de cada uma das 218 familias que encontraram na Rede
Feminina de Combate ao Cancer de Santa Barbara d’Oeste um porto seguro.

Este foi um ano de gestéo estratégica e transparéncia absoluta. Mantivemos nossa saude
financeira através de parcerias sélidas com o Poder Publico, o Instituto Ronald McDonald e
o setor privado, 0 que nos permitiu investir ndo apenas no apoio psicossocial, assim como
na dignidade de nossos assistidos.

Um destaque que me enche de orgulho é a for¢a do nosso voluntariado. Em 2025, contamos
com 5.840 horas de dedicacdo voluntaria, um presente imensuravel que se traduz em
acolhimento e amor ao préximo. Além disso, a reserva de R$ 200.000,00 destinada a
implementacdo do nosso Novo Espaco de Habilitacdo e Reabilitacdo de pessoas idosas e
adultas, com sequelas causadas por neoplasia, simboliza nosso olhar atento ao futuro e a
melhoria continua dos N0ssos servicos.

Aos nossos doadores, conselheiros, diretores e parceiros e a nossa incansavel equipe
multidisciplinar: este relatério € de vocés!. Cada doacdo entregue, cada atendimento
realizado e cada sorriso resgatado em nossas oficinas de geracao de renda € fruto da nossa
rede de solidariedade. Seguimos em 2026 com a certeza de que, juntos, somos a forga
necessaria para transformar a dor em esperanca.

Tudo aquilo que seja verdade, justica e bondade, seja oportunizado pela minha equipe, as
pessoas que assistimos!

Adlls%n Rinaldo Boa%etto Car‘a Eliana Bueno

Presidente Superintende de administracéo Geral
Ordenadora das Despesas
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Il - DENTIFICAQAO DA ORGANIZAQAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)
1. Dados da Pessoa Juridica Mantenedora

Nome: Rede Feminina de Combate ao Cancer

CNPJ: 04.257.862/0001-55

Endereco: Rua Santa Cruz, n.° 420 - Vila Pires - Cep: 13.450-220
Municipio: Santa Barbara d"Oeste - SP

Telefone:(19) 3455-2303

E-mail: direcao@redefemininasbo.org.br

2. ldentificacdo do Responsével Legal

Nome: Adilson Rinaldo Boaretto

Data de Nascimento: 20/06/1960

RG: 18.134.586 - CPF: 017.192.258-18 - Formacéao: Advogado
Endereco: Rua Fernando de Assis Saes, 323 - CEP: 13450-310
Municipio: Santa Barbara d"Oeste - SP

Telefone: (19) 99184-5538

E-mail-pessoal: adilson@boaretto.adv.br

E-mail institucional: contato@redefemininasbo.org.br

Cargo: Presidente - Mandato: 25/01/2024 a 31/03/2027

3. ldentificacdo do Responséavel Técnico pela execucdo do servico a ser qualificado

Nome: Carla Eliana Bueno

CPF: 044.970.368-12 - RG: 21.849.023-9 - Formacéo: Administradora de Empresas
Endereco: Monte Ararat, n°® 393 - Jardim Alfa - CEP: 13450-610

Municipio: Santa Barbara d"Oeste - SP

Telefone: (19) 3455-2303

Cargo: Superintendente de Administracdo Geral e responsavel pela execucdo dos Servicos
E-mail institucional: direcao@redefemininasbo.org.br
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4. Apresentacédo das OSC
a) Experiéncia Prévia

A Rede Feminina de Combate ao Cancer de Santa Barbara d’'Oeste é uma instituicdo sem
fins lucrativos fundada em 16 de junho de 1972 pela Sra. Rosa Abiko Wakabara, com o
propésito de apoiar pessoas com neoplasia, familiares e cuidadores em situacdo de
vulnerabilidade social. Em 8 de julho de 1999, a instituicdo foi formalizada em Assembleia
Geral, consolidando seu Estatuto e diretoria para atuar na defesa e garantia de direitos no
ambito da assisténcia social.

Um marco importante ocorreu em 22 de dezembro de 2012, com a inauguracao do CeAC —
Centro de Apoio a Crianga, construido com o apoio do Instituto Ronald McDonald via
Campanha McDia Feliz. O centro tornou-se a sede prépria da instituicdo e foi aberto ao
publico em 16 de marco de 2013, permitindo a expansdo dos atendimentos ao publico
infantojuvenil. Posteriormente, em 23 de junho de 2017, a Rede inaugurou o Espaco Dona
Rosinha Wakabara, em parceria com a Associacdo dos Rotarianos, focado na capacitacéo
técnica e geracao de renda para promover a autonomia dos usuarios.

Historicamente, a instituicdo mantém parcerias solidas para sua sustentabilidade, incluindo
13 anos de apoio da Prefeitura Municipal e, desde 2024, recursos do Fundo Municipal do
Idoso. Além de 28 anos de colaboracdo com o Instituto Ronald McDonald e convénios com o
FMDCA, a Rede também viabiliza melhorias estruturais, como a aquisicdo de veiculos e
equipamentos especializados, por meio de emendas parlamentares nas esferas municipal,
estadual e federal.

b) Atuacdo em Rede

A Rede Feminina de Combate ao Cancer consolidou-se como um elo vital na rede de protecéo
do municipio. Atuamos de forma integrada aos equipamentos municipais, realizando
orientacBes para encaminhamentos qualificados que asseguram o acesso dos usuarios a
direitos e servigos publicos conforme suas necessidades biopsicossociais. Nossa expertise
em oncologia permite um matriciamento técnico junto a outros servi¢os, otimizando o fluxo de
atendimento. Mantemos representagdo ativa e continua nos Conselhos Municipais de
Assisténcia Social, Saude, Crianca e Adolescente, ldoso e Pessoa com Deficiéncia,
contribuindo diretamente para o fortalecimento do sistema de garantia de direitos local. Essa
participacdo ativa assegura que as demandas especificas do publico oncoldgico sejam
pautadas na formulacdao e fiscalizac&o das politicas publicas municipais.

c) Relevancia Publica e Social

A relevancia publica e social da Rede Feminina de Combate ao Céncer (RFCC) fundamenta-
se na oferta de servigos essenciais que visam a sobrevivéncia, dignidade e bem-estar de
individuos em extrema vulnerabilidade decorrente da neoplasia maligna. Esta atuacao esta
intrinsecamente ligada ao interesse puablico, uma vez que a OSC supre demandas
especializadas de protecao social que exigem uma intervencao interdisciplinar e continuada.
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Conforme estabelecido em seu Estatuto Social (Art. 2°), a RFCC exerce sua relevancia por
meio de trés pilares fundamentais alinhados as diretrizes do Ministério do Desenvolvimento
Social (MDS):

1. Alinhamento a Tipificagdo Nacional (Resolugdo CNAS 109/2009): A instituicdo atua
na Protecdo Social Especial de Média Complexidade, ofertando o Servico de Protecédo
Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, ldosos(as) e suas Familias. Sua
relevancia manifesta-se na especializacdo do atendimento a pessoas que possuem
deficiéncias (fisicas ou sensoriais) temporarias ou permanentes causadas pelo cancer,
promovendo a habilitacdo e reabilitacdo conforme a Resolucdo CNAS 34/2011.

2. Defesa e Garantia de Direitos (Resolu¢cdo CNAS 27/2011): A OSC néo se limita a
assisténcia direta, mas atua como agente politico e social na defesa dos direitos dos
usuarios. Isso inclui a facilitacdo do acesso a beneficios socioassistenciais, transporte
para tratamento especializado e o fortalecimento de vinculos familiares para evitar o
isolamento social e o abrigamento institucional.

3. Gratuidade, Continuidade e Universalidade: Em estrita observancia ao carater
filantrépico e ao que preconiza o SUAS, a RFCC garante:

Atendimento Gratuito: Sem qualquer exigéncia de contrapartida financeira do usuario;
Permanéncia e Planejamento: Servicos executados de forma ininterrupta e planejada;
Intersetorialidade: Articulacdo entre Assisténcia Social, Saude e Educacéo, com foco
prioritario no apoio ao diagnéstico e tratamento de criancas e adolescentes (Art. 2°, § 7°
do Estatuto).

Embora o servico central siga a tipificacdo para PCD/Idosos (devido as sequelas
incapacitantes do cancer), a RFCC atua de forma intersetorial, utilizando o fortalecimento de
vinculos para o publico infanto-juvenil, garantindo a protecéo integral da familia conforme o
ECA e a NOB/SUAS.

Dessa forma, a relevancia social da Instituicdo se consolida pela capacidade de transformar
0 prognostico social de familias atingidas pelo cancer, promovendo autonomia, seguranca
alimentar e a participacdo efetiva desses cidadaos na sociedade, funcdes estas que séo de
notorio interesse do Poder Publico.

MISSAOQ: Acolher portadores de cancer, seus familiares e cuidadores, por meio de servicos
socioassistenciais de protecdo e de promocdao, para o enfrentamento das vulnerabilidades e
sequelas que o cancer impde. Fortalecer a prevencado ao cancer por meio de acdes que visem
o diagndstico precoce, para a diminuicdo das incidéncias, e o bem estar, para a melhoria da
qualidade de vida, da populagdo em geral.

VISAO: Ser um Centro de Referéncia para a garantia de direitos de pessoas com cancer e
de seus familiares.

5 g VALOR: Solidariedade,
Wredibilidade

A relevancia da Rede Feminina de Combate ao Cancer (RFCC) acentua-se diante do vazio
assistencial identificado na regido: somos uma das raras Organizacdes da Sociedade Civil
especializadas no suporte transdisciplinar a pessoas com neoplasia que apresentam graus
de dependéncia fisica ou psicossaocial (PCD e ldosos), bem como no suporte direto aos seus
cuidadores familiares.

Responsabilidade, Comprometimento, Etica, Transparéncia,
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Desde 1972, a Instituicdo consolida-se em Santa Barbara d’Oeste como referéncia no fluxo
de prote¢do social, atuando desde o diagnéstico até o desfecho da patologia. Nossa
intervencdo vai além do suporte material; foca no fortalecimento do sentimento de
pertenca, na promocdo da autonomia e na mitigacdo dos riscos sociais inerentes ao
tratamento oncoldgico prolongado. Por meio de uma equipe multidisciplinar e de
procedimentos pautados na humanizacao e na ética do cuidado, garantimos que o usuario
seja sujeito de direitos e ndo apenas objeto de assisténcia.

Como demonstragdo concreta de nossa Relevancia Publica e Transparéncia Passiva, as
gratuidades concedidas, o impacto social das acBes e o balanco patrimonial de 2025
encontram-se detalhados em Notas Explicativas e disponiveis para consulta publica em nosso
portal da transparéncia: https://redefemininasbo.org.br/transparencia/.

d) Capacidade Técnica, Operacional e Regularidade Institucional

A OSC possui plena capacidade técnica e operacional, mantendo equipe de referéncia em
conformidade com a NOB-RH/SUAS, garantindo a interdisciplinaridade no atendimento. A
estrutura fisica € composta por sede propria acessivel, com as devidas licencas de
funcionamento e sanitarias ativas.

A regularidade institucional € comprovada pelos registros a seguir:

IDENTIFICACAO NUMERO
Registrado no Oficial de Registro Civil (N° 18.145 /
Averbacdo 15)

Estatuto Social atualizado

Inscricdo CMAS 012/2025 (Jun/2025)
Certificado CRCE (Estado) C1384/2012 — 24/01/2025
Inscricdo CMDCA 76/2025 (Ago/2025)
Inscricdo CMDPI (Idoso) 11/2025 - validade de 2 anos

Inscricdo CMDPD (Deficiente) Aguardando o recebimento do regitro.

Estadual: Projeto de Lein® 13.278/2008
Municipal: Projeto de Lei n® 3011/2007

CLCB 1138033 — Validade 24/03/2027

Utilidade Publica

Auto de Vistoria do Corpo de

Bombeiros

Cadastro Pr6-Social (SEADS) 6200/2007 — 29/04/2022

CNEAS Vélido, em consulta nesta data.
CEBAS Aguardando processo em andamento

=
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e) Provisdes para as ofertas do trabalho Institucional

Instalacdes Fisicas: Sede prépria. Possui Sala(s) de atendimento individualizado, sala(s)
de atividades coletivas e comunitarias e instalacbes sanitarias, com adequada iluminacao,
ventilacdo, conservacao, privacidade, salubridade, limpeza.

Descricéo Qtde
Piso superior
Recepcédo 2
Secretaria 1
Sala para Estoque de Remédios 1
Sala de Atendimento Individual: 5
Social — Psicologia - Enfermagem — Fisioterapia - Nutricdo
Banheiro 2
Piso inferior
Saldo de Eventos e Oficinas 1
Cozinha 1
Almoxarifado 2
Sala de Administracao 1
Sala de Marketing Social e Captacdo de Recursos 3
Banheiros 2
Garagem 1

Instalacdes Fisicas: Espaco Dona Rosinha Wakabara. Possui Sala(s) de atendimento
individualizado, sala(s) de atividades coletivas e comunitérias e instalagées sanitarias, com
adequada iluminacéo, ventilagédo, conservacao, privacidade, salubridade, limpeza.

Descricéo Qtde
Secretaria 1
Banheiro 2
Cozinha 1
Almoxarifado 1
Sala aberta para Oficinas 1

Recursos Materiais: As salas sdo equipadas com materiais necessarios ao desenvolvimento
do servico e implementagdo dos servigos, programas e projetos da OSC: mesas, cadeiras,
armarios, cortinas; computadores com acesso a internet, impressoras, data show, tv. Possui
4 veiculos, sendo 2 para locomog¢ao da equipe técnica em visitas domiciliares e transporte de
doacdes e 2 para o beneficio de transporte de criancas ao Hospital Boldrini e a eventos de
cultura e lazer. Material de higiene pessoal completo.

Materiais _Socioeducativos: Artigos pedagogicos, culturais (brinquedos, jogos, livros,
tablets; material de artesanato, folders, cartilhas, dentre outros)
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Recursos Humanos total:

Qtde Cargo Czﬁ;g?a(égo Escolaridade h%a:?r;
1 | Superintendente Geral Prestador servico Superior 40h/sem
1 | Coordenador Adm & Financeiro CLT Superior 40h/sem
1 | Assistente Social Prestador servico Superior 30h/sem
2 | Assistente Administrativa CLT Superior 44h/sem
1 | Assistente Administrativo Prestador servico Ensino Médio 30h/sem
1 | Auxiliar Administrativo Prestador servigo Ensino Médio 30h/sem
1 | Captador de Recurso Prestador servigo Superior 30h/Sem
2 | Captador de Recursos Prestador servico Ensino Médio 40h/sem
1 | Analista Financeiro/Contador Prestador servico Superior 20h/sem
1 |Fisioterapeuta Prestador servico Superior 12h/sem
2 | Fisioterapeutas RPA Superior 20h/Sem
1 | Monitor de Artesanato Prestador servico Ensino Médio 08h/sem
1 | Motorista CLT Ensino Médio 44h/sem
1 | Motorista Prestador servico Superior 30h/sem
2 | Nutricionista Prestador servico Superior 20h/sem
1 |Psicéloga Prestador servigo Superior 20h/sem
1 | Servicos Gerais CLT Ensino Médio 44h/sem
1 | Servicos Gerais Prestador servico Ensino Médio 6h/sem
1 | Técnica em Enfermagem Prestador servico Superior 30h/sem

A opcdao pela contratacéo de técnicos especializados via prestacdo de servicos visa garantir
a sustentabilidade financeira da OSC e a especificidade clinica necessaria (Oncologia),
mantendo-se a supervisao técnica direta de Coordenacao (CLT) para garantir a continuidade
e a unidade metodoldgica do SUAS.

f) CondicbGes e Formas de Acesso

Procedéncia

Pessoas portadoras de neoplasia maligna e/ou pessoas com deficiéncia e idosos(as) com
algum grau de dependéncia causada por sequela da neoplasia, seus familiares e cuidadores,
com vivéncia de violacdo de direitos que comprometam sua autonomia.

Formas de encaminhamento
v Demanda espontanea de membros da familia e/ou da comunidade;
v Busca ativa;
v" Por encaminhamento dos demais servicos socioassistenciais e das demais politicas
publicas setoriais;
v" Por encaminhamento dos demais 6rgdos do Sistema de Garantia de Direitos.

g) Periodo de Funcionamento
De segunda a sexta-feira, das 08h00 as 17h00, em dias Uteis. W
Ac0Oes de mobilizacBes e datas festivas também ocorrem em dias ndo Gteis.

h) Abrangéncia
Municipio de Santa Barbara d’Oeste — SP
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i)

v

)

k)

Articulacdo em Rede

Atuacdo conjunta com as unidades de Protecdo Social Basica (CRAS) e Especial

(CREAS) para orientacdo de acompanhamento sistematico das familias.

Articulacao direta com a Rede de Salde (Unidades Bésicas, Centro de Referéncia em
Saude da Mulher e Hospital Boldrini) para agilidade no fluxo de diagndstico e tratamento.

Atuacao ativa junto ao Sistema de Garantia de Direitos (Ministério Publico, Defensoria e

Conselhos Tutelares) em casos de violacdo de direitos de criangas, idosos ou PCDs.

Participacdo propositiva nos Conselhos Municipais (CMAS, CMDCA, CMI, COMUSA e

CMDPD) para fortalecimento das politicas publicas locais.
Servigos, programas e projetos de instituicdes ndo governamentais e comunitarias.

Impacto Social esperado:

Reducéo do isolamento social de pacientes e cuidadores, promovendo o sentimento de

pertenca e resiliéncia familiar.

Ampliagdo do acesso a beneficios socioassistenciais (Cesta Bésica, Transporte aos

Centros de Tratamento) e reducéo das situacdes de inseguranca alimentar.

Fomento & autonomia financeira de cuidadores através de oficinas de capacitacéo técnica

e geracao de renda.

Reducdo de indices de negligéncia ou abandono de idosos e PCDs em tratamento

oncoldgico.

Impactos no Enfrentamento a Neoplasia:

Adeséo Terapéutica: Reducgéo da taxa de abandono do tratamento oncolégico por fatores

socioecondmicos ou falta de transporte especializado.

Diagnostico Precoce: Contribuicdo para o aumento das chances de cura através de

campanhas informativas e agilidade no suporte inicial.

Qualidade de Vida (P6s-Tratamento): Reinsercao social e comunitaria do usuario, focando

na superacdo dos estigmas e sequelas da doenca.

Ainda

v' Somar as acdes do Municipio, que estimulem a qualidade de vida, de forma integral;

v' Contribuir com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel — ONU Brasil. ODS 3 -

Saude e Bem-Estar e 0 ODS 10 - Reduc¢éo das Desigualdades.

=
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2- CARACTERIZACAO SOCIOECONOMICA DA REGIAO E DO SERVICO A SER QUALIFICADO:
a) Localizagao

Os servigos sdo executados na Sede da Entidade, situada a Rua Santa, 420 — 13450-220 -
Vila Pires — Santa Barbara d’'Oeste — SP e no Espaco Dona Rosinha Wakabara, extenséo da
Rede Feminina de Combate ao Cancer, situado & Rua Pedro Alvares Cabral, 346 — 13451-
052 - Vila Santa Teresinha - Santa Barbara d’'Oeste — SP. De segunda-feira & sexta-feira, das
08h00 as 17h00.

b) Caracterizagdo das vulnerabilidades sociais do territdrio, considerando o publico a ser
atendido e a realidade a ser transformada.

Santa Barbara d’Oeste é 0 43° municipio mais populoso do Estado de Sao Paulo, pertence a
Regido Metropolitana de Campinas, esta localizado a noroeste do Estado.

Brasil [ 530 Paulo Cédige do Municipic  Gentilico Aniversario
4 3545803 barbarense 4 de Populagae no dltime
Santa Barbara dezembro censo [2022]
duoeste 183.347 pessoas
Frefeito ©
e \ Comparando a outros
("sesecionar ocal ) (E:J RAFAEL PIOVEZAN munlgl'pios
- No pais
& POPULAGAD > i s
Populacac no altimo censo [2022] 183.347 pessoas
Densidade demografica [2022] S8 N e No Estado
quildmetro quadrade 645° 1°
£ TRABALHO E RENDIMENTO >
Na regido geografica
= EDUCACAD ? imedigta e
18° 1"
[5) ECONOMIA > B
I8 sAUDE b
& MEIC AMBIENTE > Censidade demografica
[2022]
§ TERRITORIO > 676,48 habitante por >
quilometro quadrado
Estatisticas acima, conforme https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/santa-barbara-

doeste/panorama, em 31/12/2025.

Nas proximidades do bairro da OSC, encontra-se: Abastecimento de agua potavel; esgoto
sanitério; acesso internet; fornecimento de energia elétrica; Hospital Puablico e Privado;
limpeza urbana; entidade(s) socioassistencial(ais) privada(s), rede de telefonia fixa; rede de
telefonia movel celular; ruas pavimentadas; transporte publico; Pronto Socorro Publico;

Waboratérios médicos.

G@\lo municipio de Santa Barbara d’Oeste, identifica-se uma lacuna na rede publica de
atendimento integrado que contemple as especificidades de pessoas com neoplasia maligna,
especialmente aquelas que apresentam graus de dependéncia (Idosos e PCD) decorrentes
de sequelas oncoldgicas. A trajetéria da doencga impde as familias uma vulnerabilidade
sobreposta: ao risco bioldgico somam-se a desestruturacdo financeira, o isolamento social
e a sobrecarga extrema dos cuidadores. Diante da inexisténcia de um equipamento estatal
especifico para este suporte multidimensional, a intervencéo da OSC torna-se essencial para
mitigar os impactos da nova rotina social e garantir a prote¢do integral a esses nudcleos
familiares.
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c) Diagnéstico do Publico Alvo atendido pela Instituicao: (posi¢do Jan/2025)

De 0 a6 Anos

De 7 a 15 Anos

De 16 a 17 Anos

De 18 a 29 Anos

Faixa Etaria

Acima de 60 Anos

Sexo

Masculino| 68

Feminino | 150

=
A&

218
= Masculino
Renda
Sem Renda 13
De 0,00 a 500,00 2
De 501,00 a 1.000,00 6
De 1.001,00 a 1.500,00 | 47
De 1.501,00 a 2.000,00 1 29
De 2.001,00 a 2.500,00 | 22
De 2.501,00 a 3.000,00 | 35
Acima de 3.001,00 64
218

Por sexo

= Feminino

0

Possue Convénio

Possui Convénio

Sim

29

Nio

189

218

= Sim = Nio

Renda

De 501,00 a De 1.001,00 a De 1.501,00 a De 2.001,00a De 2.501,00a Acima de

1.500,00 2.000,00 2.500,00 3.000,00 3.001,00
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Tipo de Cancer
Mama 76
Cabeca e Pescoco 15
Outros (Prefeitura) 15
Intestino 14
Utero e Ovario 13
Leucemia 12
Pulmao 11
Reto 11
Préstata 10
Cérebro
Estomago / Es6fago
Hodgkin
Anemia Falciforme
Pele
Endométrio
N&o Hodgkin
Basocelular
Bexiga
Coluna
Fémur
Figado
Mieloma Multiplo
Nervos Periféricos
Pancreas
Quadril
Rim
Sarcoma

Sarcoma de Ewing
Osseo 1

Talassemia Mayor 1

218 4@
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d) Foto ilustrativa da OSC — Ambiente Fisico

Imagem Frente (Estacionamento privativo) — Imagem Fundo (garagem com portédo
eletronico)

Legenda da esquerda para a direita: Imagem lateral direita, entrada rampa lateral
com acesso a recepcdo, Recepgdo, Sala estoque de Suplementos, Sala da
Nutricionista, Servico Social, Triagem, Administrativo, entrada lateral para o espaco
de eventos e garagem no 2°. Piso, entrada das Salas de Fisioterapia e Psicologia,

Fisioterapia, Cuidadora Social/Monitoramento.

e
@
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Descricéo Qtde

Piso Inferior
Saldo de Eventos Festivos 1
Cozinha 1
Almoxarifado 2
Sala de RH 1
Banheiros 2
Sala de Captacdo de Recursos 3
Garagem 1

{
A

b
:

Legenda da esquerda para a direita: Escadade acesso ao 2°. Piso, garagem, Cozinha,

Salas do Marketing Social, Dispensa de Alimentos de Cesta Béasica, Sala RH.

s
&
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Espaco Dona Rosinha Wakabara. Possui Sala(s) de atendimento individualizado, sala(s) de
atividades coletivas e comunitarias e instalagdes sanitarias, com adequada iluminacgéao,
ventilagdo, conservacao, privacidade, salubridade, limpeza.

[eX

Descricao Qtde

Recepcéo

Sala de Atendimento Social Individual
Banheiro

Cozinha

Almoxarifado

Sala aberta para Oficinas Educativas
Espaco para Brecho e Bazar

N

_ Fachada % Artesanatos | Cozinhz

Bazar

Escritorio 1 Banheiro

2 Oficinas

15
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DESCRICAO DO SERVICO, EM CONFORMIDADE COM A TIPIFICACAO NACIONAL DE
SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS:

A Rede Feminina de Combate ao Céncer atua na Prote¢cdo Social Especial de Média
Complexidade, operando de forma integrada conforme as normativas do MDS:

v Servico de Protecdo Social Especial (Resolugcdo CNAS 109/2009): Oferta de
atendimento especializado a pessoas com deficiéncia e idosos(as) com dependéncia
decorrente de neoplasia maligna, estendendo o suporte aos seus nucleos familiares para o
fortalecimento da funcéo protetiva.

4 Habilitacdo e Reabilitacdo (Resolucdo CNAS 34/2011): Execucdo de acdes
articuladas que visam a autonomia e a superacdo de barreiras impostas pela doenca,
promovendo a inclusédo plena a vida comunitaria e a independéncia dos usuarios.

4 Defesa e Garantia de Direitos (Resolucdo CNAS 27/2011): Atuacdo transversal para
assegurar o acesso a beneficios, servigos e direitos fundamentais, empoderando o usuério
oncoldgico frente as vulnerabilidades sociais.

v Unidade Referenciada: Organizacdo das ofertas em espaco especifico e
especializado, funcionando como referéncia municipal no atendimento interdisciplinar ao
publico oncoldgico e suas sequelas.

IMPACTO SOCIAL EM NUMEROS (CONSOLIDADO)

Em 2025, a Rede Feminina reafirmou seu papel como braco essencial da assisténcia social
e saude em Santa Barbara d’Oeste:

v' Total de Beneficiarios Ativos: 218 familias.

v" Novos Casos Acolhidos no Ano: 111 beneficiarios.

v' Atendimentos Multidisciplinares: Mais de 6.000 intervencdes (Servi¢o Social,
Psicologia, Nutricdo, Fisioterapia, Enfermagem e Oficinas de Geracdo e Renda).

v' Logistica de Cura: 83 viagens ao Hospital Boldrini (Publico Infanto-juvenil).

A equipe multidisciplinar reportou em 2025 uma evolugéo significativa na intersetorialidade.
A OSC néo atua sozinha; ela mobiliza o0 SAD, CRAS, CREAS e a Saude Municipal.

TRANSPARENCIA E SAUDE FINANCEIRA (BALANCO 2025)

Encerrando 2025 com rigor contabil (ITG 2002):

v' Ativo Total: R$ 2.131.766,11.

v" Reservas Estratégicas: R$ 200.000,00 destinados especificamente para o Novo Espaco
de Habilitacdo e Reabilitacdo para pessoas idosas e com sequelas causadas por
neoplasia.

v' Custo-Beneficio: Demonstracdo de que o recurso publico é multiplicado pela eficiéncia

da gestéo privada da OSC. 4@
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CONFRONTO ESTRATEGICO: PLANEJADO vs. EXECUTADO
6.1. Execucéo Integrada e Unicidade de Atendimento

A Rede Feminina de Combate ao Cancer informa que, visando a eficiéncia
operacional e a garantia do atendimento integral ao usuério, as a¢des previstas entre
as paginas 12 e 28 do Plano de Trabalho de 2025 foram executadas de forma
concomitante e integrada. Embora o financiamento tenha origem em fontes distintas
(Recursos Proprios, Termos de Fomentos, repasse do Ministério do Trabalho,
Convénio com Instituto Ronald McDonald, a execucéo seguiu um Fluxo Operacional
Unico, pautado pelos seguintes pilares:

Unicidade da Equipe Técnica: O atendimento foi realizado pelo mesmo corpo
multidisciplinar (Coordenador, Servigco Social, Psicologia, Nutricdo, Fisioterapia,
Enfermagem, Artesd). Essa estratégia garantiu a manutencao do vinculo terapéutico
e evitou a fragmentacdo do cuidado, independentemente da rubrica orgamentaria que
custeou cada profissional.

Sinergia de Insumos: As ac0es tipificadas e as néo tipificadas (apoio direto ao
tratamento, como entrega de géneros alimenticios, suplementos, medicamentos,
produtos hospitalares, produtos de higiene pessoal e de limpeza) foram
complementares. O projeto "Estou com Céncer, e Agora?" atuou como o eixo central
de suporte imediato, enquanto as metas dos Termos de Fomento garantiram a
sustentabilidade da estrutura de habilitacdo, reabilitacdo e acompanhamento social.
As realizacdes por meio do Projeto Arte e Vida em Familia, também complementaram
as acOes tipificadas, considerando ter sido ofertadas para o mesmo publico alvo dos
Servicos tipificados. No que tange as acdes de Garantia de Direitos, informamos
que o presente relatério de atividades referente ao exercicio de 2025 foi
elaborado em conformidade com as diretrizes da Resolu¢cdao CNAS n° 27/2011,
conforme facultado pelo Paragrafo Unico do Art. 21 da Resolu¢cdo CNAS/MDS
n° 182/2025.

Gestdo Compartilhada de Recursos: O custeio das atividades foi rateado de forma
a otimizar o recurso publico. As despesas fixas e de pessoal foram compartilhadas
proporcionalmente, permitindo que a instituicAo oferecesse um servico de alta
complexidade técnica com maior alcance do que se o0s projetos fossem executados
em "ilhas" isoladas.

Conclusao: A execucgao integrada permitiu que 100% das metas descritas nas
paginas 12 a 28 fossem atingidas, assegurando que o beneficiario recebesse um
atendimento holistico. N&o houve sobreposicdo de ag¢Bes, mas sim uma
complementaridade financeira para viabilizar um UGnico e continuo servico de
assisténcia social a pessos com sequelas causadas por neoplasia no municipio

s
A&
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Atendimentos realizados:

de Assistencial Social: 871;

de Apoio Emocional: 1101;

de Enfermagem/Cuidador Social: 1681;

de Transporte de Criancas ao Centro de Tratamento: 220 em 83 viagens;
de Fisioterapia: 1053;

de Nutricdo: 1237,

Intersecéo a paciente na Rede Publica para concesséo de beneficios 80.

Gratuidades Recebidas:
Recebeu em doacédo produtos, no valor de R$ 118.062,67, sendo:
1106 itens de medicamentos;

337 itens de suplemento alimentar;
1378 itens de produtos hospitalares;
4274 itens alimenticios;

16 produtos novos p/artesanato,

1262 produtos novos para bazar,
1177 itens de higiene e limpeza,
2537 demais produtos novos e

570 doacgdes de produtos usados, os quais foram concedidos durante o ano.

Gratuidades Concedidas:
192 de remédios (1.087 unid.),
945 de suplemento alimentar industrializado (2.258 unid.);
922 de produtos alimenticios (3.471 unid.),
95 de produtos hospitalares (1.417 unid),
384 de produtos de higiene e limpeza (667 unid.),
181de diversos (roupas, calcados, produtos de higiene, artesanatos, folders
educativos, moveis, utensilios, novos e usados (4.565 unid).

Gratuidades Concedidas e Compradas com Recursos Proprios: R$ 59.643,06.
generos alimenticio = R$ 8.448,67

medicamento = R$ 360,56

suplemento alimentar = R$ 40.470,83

vale transporte = R$ 426,00

bem estar / eventos = R$ 9.937,00

ANANENENEN

Recebeu Servigos Voluntarios no valor de R$ 61.886,83, relativos a 5.840 horas de
atividades de assisténcia social, mensurados com base em valores de mercado
para servicos similares. Valores demonstrados nas contas 21102, Grupo de Contas
58100 e 62100 do Balangco Patrimonial, disponivel no endereco eletrdnico
www.redefemininasbo.org.br/transparencia.

Usuarios atendidos: 334 pessoas com cancer e 35 familiares (369 usuarios).
43 infanto-juvenis (28 portadores de cancer e 15 irméos de até 12 anos)
326 adultos/idosos (sendo atendidos na Sede, de forma individual ou em grupo, ou
por telefone ou domiciliar). Desses 139 Idosos.
Registrou 111 novos pacientes adultos. 4?

Registrou 35 baixas por obito. W
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Recursos Humanos Total

Qtde Cargo Cgﬁ;g?aggo Escolaridade h%?t,,fr;
1 | Superintendente Geral Prestador servigo Superior 40h/sem
1 | Coordenador Adm & Financeiro CLT Superior 40h/sem
1 | Assistente Social Prestador servico Superior 30h/sem
2 | Assistente Administrativa CLT Superior 44h/sem
1 | Assistente Administrativo Prestador servigo Ensino Médio 30h/sem
1 | Auxiliar Administrativo Prestador Servico Ensino Médio 30h/sem
1 | Captador de Recurso Prestador Servigo Superior 30h/Sem
2 | Captador de Recursos Prestador servico Ensino Médio 40h/sem
1 | Analista Financeiro/Contador Prestador servico Superior 20h/sem
1 |Fisioterapeuta Prestador servico Superior 12h/sem
2 | Fisioterapeutas RPA Superior 20h/Sem
1 | Monitor de Artesanato Prestador servigo Ensino Médio 08h/sem
1 | Motorista CLT Ensino Médio 44h/sem
1 | Motorista Prestador servico Superior 30h/sem
2 | Nutricionista Prestador servico Superior 20h/sem
1 |Psicéloga Prestador servico Superior 20h/sem
1 | Servicos Gerais CLT Ensino Médio 44h/sem
1 | Servicos Gerais Prestador servigo Ensino Médio 6h/sem
1 | Técnica em Enfermagem Prestador servico Superior 30h/sem

A opcdao pela contratagcdo de técnicos especializados via prestacdo de servicos visa garantir
a sustentabilidade financeira da OSC e a especificidade clinica necessaria (Oncologia),
mantendo-se a supervisao técnica direta de Coordenacao (CLT) para garantir a continuidade

e a unidade metodoldgica do SUAS.

Recursos Financeiros: Despesas com Assisténcia Social

TF 159/23 — Adit 268/25

R$ 124.053,69

TF 183/2024 = R$ 1.089,38
TF 142/2024 = R$ 40.960,60 + R$ 2.212,79 + R$ 920,40
TF 234/2024 = R$ 15.545,87
TF 234/2024 = R$ 630,00

TF 167/2024 =
TF 235/2024 =
Ministério do Trabalho =

Convénio Instituto Ronald McDonald = 21.190,00

R$ 111.417,20 + R$ 2.440,00
R$ 13.935,60
R$ 10.000,00

Convénio Instituto Ronald McDonald = 8.640,09

Proprio = R$ 59.643,06 = Material

Préprio = R$ 48.757,13 = Servico - Equipe Multiprofissional
Préprio = R$ 44.237,99 = Servico - Transporte

Préprio = R$ 261.520,00 = RH - CLT &

Abrangéncia: Municipal

A&
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6.

2. Monitoramento e Avaliacéo

Monitoramento

v' As evidéncias geradas ficam armazenadas na Sede da Instituicdo, para andlise e parecer do
Orgéo Gestor, assim como dos Auditores.

Avaliacdo

v" Em conformidade com o Plano de Trabalho estabelecido, a Rede Feminina de Combate ao
Céncer (RFCC) realizou, no primeiro e no segundo semestre de 2025, a Avaliacdo de
Satisfacdo junto aos seus usuarios (beneficiarios, familiares e cuidadores). Esta etapa é
fundamental para aferir a qualidade dos servicos socioassistenciais prestados e garantir o
protagonismo e a escuta ativa do publico atendido.

v Metodologia e Amostragem: A avaliacdo foi aplicada em uma amostragem de 62

respondentes. O perfil do publico abrangeu diversas faixas etarias, com destaque para adultos
de 19 a 59 anos (43,5%) e idosos acima de 60 anos (38,7%). Do total de avaliados, 59,7%
encontram-se em tratamento ativo e 33,9% em fase de acompanhamento.

Resultados Alcancados (Indicadores de Qualidade)

Os indicadores demonstram um alto indice de resolutividade e adesdo aos servicos:

v

Acesso e Direitos: 98,4% dos assistidos confirmaram ter recebido orienta¢des da Assistente
Social sobre os direitos da pessoa com cancer, evidenciando a eficacia do trabalho de garantia
de direitos.

Gestdo de Atendimento: O processo de agendamento e o sistema de lembretes foram
considerados adequados por 98,4% dos usuarios.

Distribuicdo de Beneficios: 100% da amostra informou receber beneficios da instituicio
(como suplementos, medicamentos, cestas basicas ou itens de suporte como turbantes),
cumprindo o papel de seguranca alimentar e auxilio material.

Satisfagc&o por Area de Atendimento

Abaixo, apresentam-se o0s indices de satisfacdo ("Satisfeito") por especialidade técnica,
considerando o total da amostra geral:

Area de Atendimento |indice de Satisfac&o (%) 4@
Acolhimento e Recepcéo 96,80%
Nutricdo 98,40% W
Assisténcia Social 93,50%
Enfermagem 90,30%
Psicologia 75,8%*
Fisioterapia 71,0%*

*Nota: Os indices de Psicologia e Fisioterapia refletem o fato de que nem todos o0s usuarios
utilizam esses servicos especificos simultaneamente, gerando um percentual maior de "néo
resposta” (22,6% e 29% respectivamente), e ndo necessariamente insatisfacao direta.
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Embora o modelo de avaliagdo atual atenda aos requisitos basicos de monitoramento, a RFCC
reconhece a necessidade de evolucdo constante nos seus instrumentos de coleta de dados. Os
resultados de 2025 reafirmam o impacto social positivo da entidade, com baixissimos indices de
neutralidade ou insatisfacdo, consolidando a Rede como referéncia no atendimento humanizado
e na oferta de servigos multidisciplinares em ambiente institucional e domiciliar. Abaixo, modelo
utilizado.

Avaliacao Geral
Respondendo essa avaliagdo, vocé estara colaborando para melhoria dos atendimentos oferecidos pela rede feminina
de combate ao cancer. gratiddo por vocé fazer parte!

nome: idade: data: / /
() beneficiario(@) ( ) familiar ( ) cuidador(a) ( ) voluntario(a) ( ) convidado (a)

1. esta em tratamento?
()sim ()nédo ( )apenas acompanhamento
2. qual é ou foi o seu local de atendimento? (pode assinalar mais de uma op¢éo)
( ) narede feminina ( )emcasa ( ) no espago dona rosinha
3. qual é ou foi a forma do seu atendimento? (pode assinalar mais de uma opc¢éo)
() individual () em grupo
qual o tema que vocé mais gostou ou gostaria de sugerir?
4. vocé considera o processo de agendamento e o lembrete enviado adequado as suas necessidades?

() sim () néo () parcialmente

tem alguma sugestéo para melhoria?
5. foi orientado pela assistente social sobre os direitos da pessoa com cancer?

()sim () nédo

se sim, foi encaminhado para alguém?

()cras ( )creas ( )advogado ( ) ubs ( )escola

() centro de referéncia da mulher () centro de especialidades

() outro:

6. vocé recebe algum beneficio na rede feminina?
()sim () néo
se sim, qual:

() medicamento ( ) suplemento ( ) cesta basica ( ) leite
() turbante / peruca ( ) mimos / presentes
() outros

como é o seu sentimento com relacdo ao acolhimento e recepcdo na rede feminina?

7.
® () B () @)

comentarios adicionais:

caso tenha recebido atendimento da assistente social, quanto foi importante?

8.
® () D () ® ()

comentarios adicionais:

caso tenha recebido atendimento da psicologa, quanto foi importante?

9.
® B () ® ()

comentarios adicionais:

10. caso tenha recebido atendimento da enfermagem, quanto foi importante?

:{Q( \ - é.l \

comentarios adicionais:

11. caso tenha recebido atendimento da nutricionista, quanto foi importante? gz Q D
® () CONE ® ()
comentarios adicionais: W

12. caso tenha recebido atendimento da fisioterapeuta, quanto foi importante?
@ () _@ () z_j’( )

comentarios adicionais:
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Algumas fotos que evidenciam a execucao dos Servigos/Projetos:

Servico Social:

Psicologia:
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Nutricao
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Enfermagem e Monitoramento

24



Relatério de Atividades — 2025
Rede Feminina de Combate ao Cancer de Santa Barbara d’Oeste

Geracgdo e Renda
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PROJETO ARTE E VIDA EM FAMILIA ‘

..”A criatividade é necessaria como um modo de viver”.

(Fayga Ostrower)
Justificativa

O projeto utiliza a arte e o artesanato como ferramentas de reabilitacdo psicossocial e
geracdo de renda. Mais do que o aprendizado de técnicas, as oficinas oferecem um
espaco de convivéncia que alivia o estresse do tratamento oncoldgico, fortalece vinculos
familiares e promove o protagonismo.

As atividades ocorreram de segunda a sexta-feira, das 11h as 17h, abrangendo técnicas
como croché, patchwork, bordados, macramé e cartonagem, costuras em geral,
adaptadas as habilidades e desejos dos participantes.

Metas e Resultados Alcancados em 2025

O projeto apresentou um desempenho excepcional, integrando metas de diferentes
termos de fomento para potencializar o atendimento:

o Capacitacdo e Geracado de Renda: Foram realizadas oficinas de artesanato que
atenderam 34 participantes diretos, focando na producéo de itens com potencial de
comercializagdo (ex: chancelas de Pascoa, lembrancas de Natal e itens para o
Bazar).

o Oficinas Educativas e Culturais: O cronograma anual incluiu oficinas tematicas
como "Apoio Emocional" e momentos festivos (Bingos e Chas da Tarde no Dia da
Mulher e Outubro Rosa), atingindo 100% da execucéo prevista.

e Espaco de Convivéncia (EDRW): O Espaco Dona Rosinha Wakabara, extenséo da
Rede Feminina de Combate ao Cancer, consolidou-se como o polo de referéncia para
essas atividades, integrando beneficiarios, voluntarios e a comunidade.

Capacidade de Atendimento e Recursos
Pablico Alvo
Pessoas com vivéncias no cancer, familiares e cuidadores; voluntarios; pessoas da

comunidade em geral, acima de 17 anos.
Capacidade de Atendimento (média anual):
Até 15 participantes em cada oficina. W

Recurso Financeiro

Préprio e com recursos restritos oriundos de Termo de Fomento com a Prefeitura
Municipal de Santa Barbara d’Oeste (234/2024 — Emenda Impositiva), por meio da
Secretaria de Promocéo Social e Associacao dos Rotarianos.

Proprio: R$ 41.536,16
Termo de Fomento 234/2024, pago em 2025 para Artesad = R$ 15.545,87
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Recursos Humanos Envolvidos

Qtde Cargo Forma de Contratagao Escolaridade h%a:[é?r;
1 Coordenador do Projeto CLT Superior 8h/sem
1 | Assistente Social Prestador servico Superior 4h/sem
1 | Auxiliar Administrativo Prestador servico Ensino Médio 30h/sem
1 | Assistente Administrativo Prestador servico Superior 4/sem
1 ':‘/lsasrllfé?i?];e Adm em CLT Superior - Cursando | 8h/Sem
1 Servicos Gerais Prestador servico Ensino médio 6h/sem
1 Artesd - Monitora Prestador servigco Ensino médio 30h/sem
5 | Artesas Voluntarias Ensino Fundamental | 8h/sem

Periodo de Funcionamento
De segunda a sexta, das 11h00 as 17h00.
Eventos festivos podem acontecer aos finais de semana e feriados.

Abrangéncia Territorial
Municipio de Santa Barbara d’Oeste.
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PROJETO MOBILIZAR PARA CONSTRUIR

...”Sem cultura ndo somos nada, com cultura somos cidadéos”.
(Andnimo)
Justificativa

O projeto parte da premissa de que o0 acesso a informacdo é a primeira barreira contra a
vulnerabilidade. O objetivo central € estimular a participacé@o intersetorial (comunidade, empresas,
escolas e governo) na prevencdo do cancer e na garantia de direitos, promovendo a saude e o
protagonismo social.

Atuacdo em Rede e Controle Social

A RFCC manteve em 2025 uma participacdo ativa nos espacos de formulacdo e avaliacdo de
politicas publicas, garantindo a representatividade da oncologia nos seguintes conselhos:

v" CMAS (Conselho Municipal de Assisténcia Social);

v" CMDCA (Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente);

v" CMI (Conselho Municipal do Idoso).
A instituicdo designou quatro colaboradores para representacdo técnica nesses espacos,
assegurando que as demandas dos usuarios sejam consideradas na agenda publica municipal.

AcOes de Mobilizacao e Impacto Comunitario
Metas e Resultados Alcancados em 2025

Com uma capacidade de alcance estimada em 10.000 participacBes diretas, o projeto atingiu
100% de execucao nas suas metas anuais através de acdes diversificadas:

v' Campanhas Temaéticas: Realizacédo de eventos de grande impacto, como a "Cabine Especial"
(Céancer de Mama), participacdo no McDia Feliz (Cancer Infantil), Torneio de Raquetinha e
acOes na Final do Campeonato de Futebol Amador de Santa Barbara d’'Oeste (Cancer de
Prostata).

v' Educacdo em Saude: Ciclo de 9 palestras técnicas presenciais em empresas e entidades
(Agilbag, Nextop, Balmak, Ecobulk, Casa da Crianca, MEIMEI, entre outras), além de 5
entrevistas em radio, ampliando massivamente a difusdo de conhecimento sobre sinais,
sintomas e diagndstico precoce.

v' Acles de Rua e Sensibilizacdo: Realizacdo de caminhadas de conscientizacdo em parceria
com a Casa de Maria e atividades de panfletagem estratégica sobre prevencédo oncoldgica.

v" Presenca nos Territorios: Articulagdo direta com a rede publica, incluindo agdes conjuntas
com UBS'’s, CRAS e o Centro de Referéncia em Saude da Mulher, mobilizando a comunidade
para o projeto "Estou com Cancer, e Agora?".

Evidéncias de Monitoramento
O sucesso do projeto é evidenciado pela ampla cobertura mididtica, assim como listas de presenca
em palestras, registros fotograficos de eventos esportivos e comunitarios, e o reconhecimento publico

das empresas e instituicbes parceiras em Santa Barbara d’Oeste, Americana, Nova_Odessa e
Sumaré.
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Capacidade de Atendimento e Recursos

A estrutura operacional do projeto Mobilizar para Construir foi desenhada para garantir capilaridade
e impacto em toda a regido. A capacidade de participantes é reflexo da diversidade de acdes, que
abrangem desde intervencdes pontuais em empresas até grandes eventos comunitarios e esportivos.

Os recursos financeiros sao provenientes de doac8es espontaneas de pessoas fisicas e juridicas.
Essa autonomia financeira demonstra o alto indice de confianca e credibilidade que a Rede Feminina
possui perante a sociedade civil e o setor privado.

Pablico Alvo

Familias;

Escolas: diretores, professores, coordenadores, demais profissionais;
Empresas: dirigentes e colaboradores;

Igrejas: principalmente pastorais da crianca, salde e social;
Conselhos Municipais;

Comunidades.

NENENENENEN

Capacidade de participantes (média anual):
10.000 participantes (de forma direta)

Recurso Financeiro
Préprio, doadores pessoas fisicas e juridicas.

Despesas necessarios para manter a estrutura e atrair recursos para que a missdo continue
existindo: R$ 559.474,15 — Grupo 51800 do demonstrativo contabil Balancete, compartilhado
com o Projeto Voluntario Transformador.

Recursos Humanos Envolvidos

Qtde | Cargo Forma de Contratacdo | Escolaridade | Carga horéria
1 Coordenador CLT Superior 4h/Sem
2 | Administrativo Prestador servigo Superior 4h/Sem
1 strllf;zt; Adm em CLT Superior 6h/Sem
1 Captador de Recurso Prestador servigo Superior 14h/sem
3 Captadores de Recursos Prestador servico Ensino Médio 40h/Sem
2 | Artesas Prestador servicol Ensino Médio 30h/Sem

Abrangéncia Territorial

A atuagdo do projeto ndo se limitou a Santa Barbara d’Oeste, estendendo seu impacto
socioeducativo e de preven¢ao aos municipios de Americana, Nova Odessa.

A&
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Algumas fotos que evidenciam a execug¢do do Projeto:

RS PN DR ki 20 Lokl
TR SATA AR O TASTE - 5P
Sk

\,
[ Forg Preconcelto ou Descuido!
Priarizande o Vidal

Equipe RFCC — World Céncer Day

Primeiro Workshop ESG em Santa Bérbara, realizado pela RFCC

o o
Evento Inspirago Delas 282 McDia Feliz
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Presidente da Camara participa de inauguracao de sala de Reabilitagao na Rede Feminina de Combate ao Cancer
\ H

Adilson Boaretto —
Presidente RFCC
Ana Rocha e Redrigo Ito,
representantes da
Secretaria de Satide
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PROJETO VOLUNTARIO TRANSFORMADOR ‘

..”Néo é possivel imaginar um pais justo, que consiga alcancar a condicdo de

desenvolvido no sentido mais amplo do termo,

sem a cultura do voluntariado. Nenhum governo em qualquer lugar do mundo

consegue resolver sozinho todos os problemas. Por maior que seja a soma dos impostos,

a sofisticagdo da maquina publica ou a eficiéncia dos servidores, a complexidade dos problemas
exige mobilizacdo da sociedade e a organizagao de frentes de trabalho voluntario”

(André Trigueiro)

Justificativa

O voluntariado é um dos pilares de sustentacdo da Rede Feminina de Combate ao
Cancer (RFCC). Mais do que suprir demandas operacionais, 0 projeto visa construir uma
cultura de responsabilidade social e ética de solidariedade na comunidade de Santa
Barbara d’Oeste e regido. Reconhecemos que a mobilizagdo da sociedade civil € o que
viabiliza a entrega de um servico humanizado e eficiente, promovendo o engajamento
comunitario e o fortalecimento do "Pilar do Servir".

Metas e Resultados Alcancados em 2025

No decorrer do exercicio de 2025, o projeto atingiu 100% de conclusdo nas metas
estabelecidas, conforme detalhado abaixo:

v Encontro de Voluntariado: Realizado com sucesso por meio de uma
confraternizacdo de final de ano, servindo como instrumento de agradecimento e
estratégia de retencao e fortalecimento de vinculos com o corpo voluntario.

v Participacdo em Eventos Municipais: A instituicdo marcou presenca no Desfile
Civico de 7 de Setembro, reforcando sua visibilidade e integracdo com as
festividades e a histdria do municipio.

v’ Gestdo Digital e Transparéncia: Foi implementado no site institucional um
formulario de facil acesso para novos voluntarios, garantindo que o convite ao servir
seja a primeira informacao visual ao usuario. Além disso, os artefatos digitais foram
atualizados semestralmente.

v' Monitoramento de Doacdes: Todas as doacbes recebidas (produtos e horas de
voluntariado) foram registradas semanalmente no sistema GPOWeb, garantindo a
rastreabilidade e a correta prestacdo de contas contabil.

v Reconhecimento e Publicidade: A RFCC manteve uma politica ativa de

agradecimento publico em midias sociais e na atualizacdo da aba de apoiadores no
site, valorizando cada parceria estabelecida. 4@

A&

32



)
S
5y

Relatério de Atividades — 2025
Rede Feminina de Combate ao Cancer de Santa Barbara d’Oeste

Evidéncias de Monitoramento

A execucdo do projeto seguiu rigorosos critérios técnicos, garantindo a protecdo de

dados conforme a LGPD e o uso de instrumentos formais de controle, tais como:

v' Termos de adeséo e fichas de voluntariado atualizadas;

v" Emissao de certificados de participacao;

v" Monitoramento por meio de listas de presenca, fotos, videos e publicagbes na
imprensa local.

Capacidade de Atendimento e Recursos

O projeto manteve uma capacidade média de atendimento anual, contando com uma
equipe multidisciplinar e financiamento proveniente exclusivamente de recursos
proprios, o que demonstra a autonomia e a confianga da comunidade na gestdo da
RFCC.

Publico Alvo
Comunidade; usuéarios, familiares e cuidadores.

Capacidade de Atendimento (média anual)
200 participantes, aproximadamente.

Recurso Financeiro
Préprio, por meio de doacdes espontaneas de pessoas fisicas e juridicas.

Despesas necessarias para manter a estrutura e atrair recursos para que a missao
continue existindo: R$ 559.474,15 — Grupo 51800 do demonstrativo contabil
Balancete, compartilhado com o Projeto Mobilizar para Construir.

Recursos Humanos Envolvidos

Qtde Cargo Forma de Contratagao | Escolaridade | Carga horaria
1 Coordenador CLT Superior 4h/Sem
2 Assistente Administrativo Prestador servigo Superior 4h/Sem
1 I\A/Isasrllfgteiﬂtge Adm em CLT Superior 12h/Sem
1 Captador de Recurso Prestador servico Superior 6h/sem

Abrangéncia Territorial
Municipio de Santa Barbara d’Oeste e Regiao.

Empresas que apoiaram a Instituiagéo em 2025:
https://redefemininasbo.org.br/apoiadores-estrategicos/.

A&
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Algumas fotos que evidenciam a execuc¢ao do Projeto:
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Consideragoes Finais e Parecer de Resultados 2025

O exercicio de 2025 consolidou a Rede Feminina de Combate ao Céancer (RFCC) como
um ator estratégico na rede de protecéo social de Santa Barbara d’Oeste e regido. A analise
integrada dos indicadores de desempenho, monitoramento técnico e avaliagdes de impacto
permitem concluir:

v Exceléncia no Atendimento: A pesquisa de satisfagdo com os usuarios revelou
indices de aprovagao superiores a 90% nas areas core (Nutricdo, Acolhimento e
Enfermagem), com destaque para o fato de que 98,4% dos assistidos sentem-se plenamente
orientados quanto aos seus direitos sociais, cumprindo a misséo de defesa e garantia de
direitos.

v Sustentabilidade e Engajamento: O Projeto Voluntario Transformador e o
Mobilizar para Construir demonstraram que a instituicido possui alta capacidade de
mobilizagao de recursos préprios e capital humano. Alcancgar 10.000 participagoes diretas
e manter um corpo de voluntarios engajados desonera o poder publico e potencializa a rede
de solidariedade local.

v Impacto Biopsicossocial: O projeto Arte e Vida em Familia provou ser uma
ferramenta eficaz de vigilancia socioassistencial. Os relatos técnicos das artesas e o
atendimento a 34 participantes em oficinas de geragao de renda evidenciam que a RFCC
atua nao apenas no suporte a doenca, mas na reconstrugao da autonomia e da autoestima
das familias.

v Transparéncia e Governanga: O cumprimento de 100% das metas pactuadas, o
registro sistematico em prontuarios e no sistema GPOWeb, a publicagdo dos resulatdos no
sitio da internet e a participagao ativa nos Conselhos Municipais (CMAS, CMDCA, CMI)
reafirmam o compromisso da RFCC com a transparéncia e o controle social.

Em suma, o ano de 2025 entrega a comunidade resultados que transcendem a assisténcia
material: entregamos dignidade, inclusdo e qualidade de vida. Reafirmamos nosso papel

como parceiros do Municipio na construgdo de uma sociedade mais justa, equitativa e
resiliente frente aos desafios da oncologia.

1- Parecer Consolidado da Equipe Multidisciplinar

A execucdo dos projetos em 2025 foi submetida a uma avaliagdo rigorosa pelos
profissionais técnicos. O consenso reflete uma instituicdo que prioriza o planejamento
estratégico, a humanizagao e a intersetorialidade.

a) Perspectiva Técnica e Intervengao de Impacto

v' Servigo Social e Psicologia (Leticia e Esther): Destacaram a eficacia na
articulacao com a Rede Publica (SAD, CRAS, UBS). O "Case Mirian Souza" foi

citado como o maior exemplo de sucess%géo de W situacdes de
alta complexidade e terminalidade.
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b)

Nutricdo (Andreia e Joyce): O parecer técnico aponta que a intervengéo
nutricional (especialmente com o uso de suplementagdo como a Proteina Vegan)
foi o diferencial para que pacientes ndao abandonassem o tratamento
quimioterapico por fraqueza ou desnutrigao.

Fisioterapia (Jocimeire): Relatou a importancia da reabilitacdo para o resgate da
autonomia. Citou a evolugéo de pacientes que chegaram em cadeiras de rodas ou
macas e recuperaram a mobilidade para realizar atividades da vida diaria.

Artesanato e Oficinas (Ana Lucia e Veneranda): O parecer reforga o artesanato
como terapia ocupacional. Observou-se a redugdo imediata de niveis de
ansiedade e o aumento da autoestima através da geragao de renda e convivéncia
comunitaria.

Gestao, Marketing e Sustentabilidade (Beatriz e Conceigao)

v

Cultura de Doacao: O marketing reportou o engajamento direto da equipe na
venda de cupons e tiquetes (McDia Feliz e Unidao Solidaria), provando que a
responsabilidade pela sustentabilidade é compartilhada por todos.

Conscientizagao: O impacto foi medido através das 9 palestras e mais de 3.000
informativos entregues, focando no diagnéstico precoce como ferramenta de
salvar vidas.

Governanga: A equipe confirmou que a coordenagéo proveu todos os recursos
necessarios, materiais e capacitagbes (IA, Etica, Finangas), garantindo um
ambiente seguro e profissional.

cancer em uma visao de "jornada de superagao e aprendizado". A equipe se sente
preparada, capacitada e, acima de tudo, empatica.
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2- Analise Estratégica SWOT 2025 (Equipe Técnica)

Para garantir a melhoria continua dos servigos
prestados a sociedade, a equipe técnica da Rede FORTES
Feminina realizou uma autoavaliagdo estratégica,
identificando os fatores internos e externos que
impactam nossa missao.

PONTOS
il

OFORTUNIDADE
S

a) Forgas (Elementos Internos Positivos)

b)

v

v

v

v

Humanizacao de Exceléncia: Acolhimento sensivel e integrado desde a
recepcao até o atendimento técnico especializado.

Sinergia Multidisciplinar: Alta capacidade de discussdao de casos em equipe,
permitindo uma visao sistémica das necessidades do beneficiario.

Agilidade: Disponibilidade para atendimento técnico imediato no momento do
cadastro do beneficiario.

Investimento no Capital Humano: Realizacdo de reunides mensais de
capacitagao e flexibilidade da gestao para o crescimento profissional da equipe.

Fraquezas (Oportunidades de Melhoria Interna)

v

Espaco Fisico: Necessidade de ampliacdo e readequacdao das salas de
atendimento (especialmente Fisioterapia e Psicologia) para garantir mais
privacidade e evitar ruidos.

Gestao do Tempo: Necessidade de otimizar o tempo entre atendimentos,
agendamentos e a evolugao burocratica dos prontuarios.

Comunicacgao Interna: Identificada como um ponto que precisa de maior fluidez
para evitar gargalos operacionais.

Oportunidades (Fatores Externos Positivos)

v

Atualizagao Cientifica: Participagdo prevista em grandes congressos (como o
Latino-Americano de Fisioterapia em Oncologia 2026, Movimento Todos Juntos
Contar o Cancer, Congresso Nacional de Nutricdo) para trazer novas técnicas de
ponta para a Rede.

Fortalecimento de Parcerias: Manutencdo e busca de novos apoiadores
estratégicos para o custeio de projetos especificos.

Inovacgao Digital: Uso de IA e novos notebooks para modernizar a sistematizagao
dos processos.

d) Ameacas (Fatores Externos Desafiadores)

v

Novas Demandas Clinicas: Surgimento de beneficiarios com comorbidades
especificas (como diabetes e hipertensdo) que exigem articulagédo ainda mais
estreita com a rede publica de saude.

Retencao de Voluntarios: Dificuldade crescente na captacdo e manutencao de
novos voluntarios engajados. &@pj
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3- Equipe das areas Administrativa/Financeira, Operacional e de Marketing
Social. Colaboradores atuais, vide endereco eletronico:
https://redefemininasbo.org.br/diretorias/

O trabalho em equipe fortalece a identidade da OSC e o senso de pertencimento dos
colaboradores, contribuindo para a construcdo de uma cultura organizacional mais
forte e engajada.

Carla Eliana Bueno — Superintendente de Administragéo Geral.

Administrativo e Financeiro

Antbnio Marcos Amaral Junior - Coordenador.

Cristiana Maria Alves Santana - Servigos Gerais.

Clovis Eduardo Rodrigues - Motorista.

Débora Martins - Analista Contabil.

Maria Isabel de Mello Grego - Assistente Administrativo.

Paulo César Matos - Assistente Administrativo / Motorista.
Veneranda Inés Cuppi Ferreira - Auxiliar Administrativo / Artesa.
Virginia Vezzani da Silva - Assistente Administrativo.

Operacional

Ana Lucia Mendes Grego - Artesa. 4?
Andréia D. Rissati - Nutricionista.

Esther Araujo - Psicéloga. W
Jocimeire Aparecida Pires Godoy - Fisioterapeuta.

Joyce Petrucci - Nutricionista.

Leticia Prezzotto Pozzobon - Assistente Social.

Pammela de Oliveira Ruzza - Fisioterapeuta.

Roséngela de Souza B. Polezi - Técnica em Enfermagem e Cuidadora Social.

Vitéria Queiroz Tunussi - Fisioterapeuta.
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Marketing Social

Beatriz Pires de Abreu,

Conceicdo de Andrade F. Belila,

Clésio Martins Barata (até Out/2025),

Jaqueline Aparecida Pinto,

Paulo César Cassieri (até Out/2025)

Vera Lucia Fernandes da Silva.

Equipe Atendentes de Telemarketing (5) — Responséavel: Maurilio Bertholo.

& McDia
Feliz

£

Ha 28 anos, transformamos trabalho em sorrisos, apoiado criancas e adolescentes em
tratamento de cancer, por meio da Campanha McDia Feliz.
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Capacitacdo da Equipe Interna: O Programa de Capacitagdo da RFCC tem como
objetivo levar informacdo aos funcionarios e colaboradores (Prestadores de Servigos,
Diretores, Conselheiros), como forma de adquirirem conhecimentos, habilidades e atitudes
que os tornam mais capacitados para desenvolver suas fungfes na Instituicdo. Abaixo, as
datas e temas ja trazidos para a equipe.

Data Tema Palestrante Participantes
31/01/2025 CHA Antonio Marcos 16
27/02/2025 Realize Michele Lopes 19
28/02/2025 Trabalho em Eque, C~0Iaboragao e Rogério Menossi

Comunicagéo 15
28/03/2025 Florescer da Esséncia Feminina Alessandra Tomelin 18
25/04/2025 Educacao Financeira Sicredi Dexis 21
30/05/2025 Ambientes seguros comegam com respeito e Carla Rocha
diversidade 17
13/06/2025 Voluntariado Carla Eliana Bueno 14
15/07/2025 Captacado de Recurso Carla Eliana Bueno 14
25/07/2025 Vida Ativa, Mente Equilibrada: Um Convite ao Marcio H. P. Belarmino
Bem-Estar 12
29/08/2025 | Golpes Digitais - Nao Seja a Proxima Vitima! Kétia Pdllon 13
26/09/2025 Inteligéncia Atrtificial André Coala 14
31/10/2025 Coleta Seletiva Isabel e Beatriz 15
01/12/2025 Café com Presidente Adilson e Carla 17
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5- Balanco Patrimonial — Exercicio 2025 (Publicado no Jornal RCTVNews, em Fev/2026 —

pagina 8)

Balanco Patrimonial (Valores em Reais)

REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER CNPJ/CPF 04.257.862/0001-55
End.: Rua SANTA CRUZ 420-CENTRO - CEP: 13450-220

Municipio Santa Barbara d'Oeste UF SP

Periodo: Janeiro a Dezembro de 2025

Emitido em: 31/12/2025

Data de Encerramento: 31/12/2025

Nome da Conta Valor

ATIVO 2.131.766,11
ATIVO CIRCULANTE 1.451.409,15
DISPONIVEL (CAIXA E EQUIV.) 1.225,63
BANCOS C/MOV - RECURSO LIVRE 2.272,14
APLIC FINAN LIQ RECURSO LIVRE 1.257.036,68
BANCOS C/MOV RECURSO C/RESTRI 0,00
APLIC FINAN. RECURSOS C/REST 174.456,93
ESTOQUE 6.399,00
ADIANTAMENTOS 10.018,77
DESPESAS EXERC SEGUINTE (SEGURO) 12.646,68
ATIVO NAO CIRCULANTE 667.710,28
IMOBILIZADO C/ RESTRICAO 78.605,81
IMOBILIZADO SEM RESTRICAO 1.053.064,84
DEPRECIACAO -463.960,37
PASSIVO 2.131.766,11
PASSIVO CIRCULANTE 209.102,72
CONTAS A PAGAR 2.786,72
OBRIGAGOES COM FUNCIONARIOS 14.204,93
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS 9.218,20
PROVISOES 11.570,58
RECEITA DIFERIDA 171.322,29
SEGUROS A PAGAR 155,37
PATRIMONIO LIQUIDO 1.922.508,02
PATRIMONIO SOCIAL 480.222,97
RESULTADO DO PERIODO 1.442.285,05
CONTAS DE DESPESAS 2.061.705,23
DESP COM ASSISTENCIA SOCIAL 1.919.574,79
SERV CONCEDIDO-REC C/RESTRIQAO 360.383,37
DESPESA BANCARIA C/ RESTRICAO 1.901,74
MATERIAL COMPR/CONCED-REC PROP 59.643,06
SERV CONCEDIDO-REC PROPRIO 48.757,13
SERV TRANSP CONCED-REC PROPRIO 44.237,99
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 257.906,07
RECURSOS HUMANQOS - C/ VINCULO 261.520,00
MARKETING SOCIAL E CAP.RECURSO 559.474,15
TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO 18.034,85
ESPACO DONA ROSINHA WAKABARA 18.502,45
ESPACO ARTES DAS ROSINHAS 2.264,58
DESPESAS FINANCEIRAS 26.698,80
DEPRECIACAO 62.011,28
GRATUIDADES CONC - PRODUTOS 118.062,67
GRAT.CONCEDIDAS H.VOLUNTARIADO 61.886,83
GRATUIDADES ISENCOES 11.689,82
GRATUIDADE COMODATO 6.600,00
RESULTADO 142.130,44
RESULTADO DO EXERCICIO 142.130,44
CONTAS DE RECEITAS 2.061.705,23
RECEITAS DIVERSAS 1.472.474,52
DOACOES 1.348.303,84
RECEITA FINANCEIRA - REC LIVRE 124.170,68
GRATUIDADES RECEBIDAS 198.239,32
RECEITAS COM RESTRICOES 390.991,39

Sob as penas da Lei, declaramos que as informagGes aqui contidas séo

verdadeiras e nos responsabilizamos por todas elas.

Santa Barbara d“Oeste - SP, 31 de dezembro de 2025

Adilson Rinaldo Boaretto Maria Isabel de Mello Grego
Presidente 1o. Diretor Financeiro

Escritorio Contabil Carneiro

Marisa Aparecida Carneiro Candido - Tec. Contébil - CRC 1SP 129637/0-8

CPF: 028.486.208-89 - RG: 10.723.211-X

Parecer do Conselho Fiscal

No6s, membros do Conselho Fiscal da Rede Feminina de Combate ao Cancer,

tendo verificado os livros e documentos referentes ao periodo

de 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025, achamo-los conforme

e em ordem, pelo que somos favoraveis a sua aprovagdo em Assembléia.

Santa Barbara d“Oeste - SP, 31 de dezembro de 2025.

Renato Luiz Garrido Monaro

Roberval Luiz Penido

Simone Cristina de Souza Alves dos Santos
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6- Sala de Imprensa - 2025

Ao publicar as evidéncias do seu trabalho, as ONGs podem demonstrar a sua
importancia para a sociedade e contribuir para um mundo mais justo e equitativo.

Lista completa em htips://redefemininasbo.org.br/imprensa/

7- Midia Institucional

Site: www.redefemininasbo.org.br

Facebook: https://www.facebook.com/rfcc.sbo

Instagram: @redefemininasbo

Twitter: @rede_feminina

Linkedin: https://www.linkedin.com/in/rfcc-ceac-santa-b%C3%Alrbara-d-%E2%80%8B-
oeste-648203130/

8- Conselho Fiscal de 2025

-

©UTUBRQ.,
RO

Cuarn ¢ ama, ae bz

Vitéria Jandoso Boralli (22. Secretaria), Maria Isabel de Mello Grego (12 Tesoureira), Adilson Rinaldo Boaretto
(Presidente), Charlei Moreno Barrionuevo (Vice-Presidente), Carlos Fernando Padovese (2°. Tesoureiro). Marta
Maria Padoveze de Carvalho (12 Secretéria).
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10. Selo “Eu Colaborei com a Causa do Cancer”. Oferecido as Empresas apoiadoras da causa
do cancer, por meio da Rede Feminina de Combate ao Cancer.

CERTIFICADO

Colaboragéo para o causa do céncer

‘\ Ve Famirena e Combates a0 Clnor

CRAT - Canlio i Aodio & Crianga
Espacn Dona Rnsrnn Waksbara
Sama Bisbara deste - 5P
3"1..
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o presente certificado, por colaborar na vida das pessoas com céancer.
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Administragao Geral
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11. Peca publicitaria informativa entregue a populagéo em geral.

12 maneiras de
Prevenir o Cénecer

Nao fumar

Ter uma alimentagao
adequada e saudavel [

Um cigarro € capaz de liberar mais de
4.700 substancias cancerigenas e
toxicas que, além de serem inaladas
pelos fumantes, também s3o inaladas

E muito importante manter uma
alimentacdo balanceada que seja rica
também em slimentos de origem
vegetal, como frutas, legumes, cereais,

pelos ndo-fumantes. gréos e verduras.
Ter um peso Praticar
saudavel e | atividade fisica o

A obesidade & um dos fatores que
aumentam as chances de se
desenvolver um cancer. Portanto, para
evita-la, fique de olho na balanga para
manter o seu peso.

Manter o corpo em movimento ajuda a
prevenir doencas e a pratica regular de
atividade fisica esta associada &
redugdo do risco do desenvolvimento de
vérios canceres.

Amamentar

Fazer o exame
preventivo do cancer do
colo do utero

A amamentagio por dois anos ou
mais protege as maes conira o cancer
de mama e as criangas contra a
obesidade infantil.

Mulheres entre 25 e 64 anos devem
fazer o exame preventivo do cancer do
colo do Utero a cada trés anos, apos 0s

dois exames realizados com intervalo
anual com resultados negativos.

Tomar a vacina

S contra o HPV .

Vacinar contra a
— hepatite B -

A vacinagdo contra o HPV (sigla em inglée
para Papilomavirus Humano), diepenivel ne
SUS, faz psrte das agdes de prevencio do

céncer do colo do (tero, fomecendo
imunidads e 2endo uma importants farramsnts|
de pravengdo da doenga,

O céncar da figado astd rslacionado &
infacg3o pelo virus causador da hepatite Be s
vacina & um importants meio de pravengio
deste céncer, O Ministério da Salde
disponibiliza nos postoe de salide do Psisa
vacing contra eese virus,

Evitar a ingestao de
— bebidas alcoodlicas —

Evitar comer
— carne processada

O consumo de bebidas slcodlicas, em
quslquer quantidads ou tipo, contribui para
o rieco de dasenvolver certoe tipos da
céncsr, entra sles o cncer de cavidade
oral, farings, larings. esdfago, pancrass,

figado, colorrstal @ mama.

Carnee proceseadas como prasunto, saleicha,
linguiga, bacon, sslame, mortadela e peito de
peru podsm aumeantar a chanca de
desanvolver cancer. Isso acontace porque
seees alimentos 230 ricos em conzsrvantse,
€ome nitritos & nitratos.

Evitar a exposicdo
— excessiva ao sol —

Evite exposicdo a agentes
—| cancerigenos no trabalho —

Evite se expor ao sol entre 10h e 16h,
e sempre use uma protego adequada,
como protetor solar {inclusive nos
Iabios), chépeu e bamacas.

Agentes quimicos, fisicos & bioldgicos sdo
causas bam conhecidas de céncsr
relacionade so trabalho. Evitar ou diminuir &
axposicio a astes agentas seria o ideal,
também & imporiants o uso correto dos
equipamentos de protegao individual.

Ha mals de 50 anos a Rede Feminina acolhe, orlenta e culda de
pessoas com cancer de todas as Idades, géneros, tipos e estaglos

da doenga oferecendo apolo

5 1al, nutriclonal, de

enfermagem, fislioterapla e de capacitagdo para geragéo de renda.

Rede Feminina de Combate ao Cancer

Rua Santa Cruz, 420 — Vila Pires — CEP: 13450-220

Fone: (19) 3455-2303

H l_E Para Doacdes:

PIX: 04.257.862/0001-55

] Banco do Brasil - Ag: 0459-6
Conta Corrente: 101020-4
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12.Perspectivas para 2026

Com base nessa analise, a Rede Feminina estabelece as seguintes diretrizes para o
préximo exercicio:

1.

Infraestrutura: Implementar o Novo Espacgo de Reabilitagao, otimizando a sala
de fisioterapia com estag¢des de trabalho para evolugao simultanea e reducgao de
ruidos, assim como resolvendo o gargalo de espaco fisico identificado pela equipe.

Referéncia: Consolidar a transigdo para a marca RCC (Rede de Combate ao
Cancer), focando em ser um Centro de Referéncia em Oncologia.

Tecnologia: Implementagcdo de processos sistematizados por computador e
novos equipamentos.

Capacitagao: Garantir a presenca da equipe técnica em congressos nacionais e
internacionais de oncologia.

Processos: Sistematizar as avaliacbes de impacto, garantindo dados ainda mais
precisos para os financiadores.

Engajamento: Criar um programa de integragao e capacitagdo para todos os
colaboradores sobre o fluxo de recepgdo e retencdo de Voluntarios
Transformadores.

Sustentabilidade: Orcamento previsto de R$ 1,97 milhdo, diversificado entre
Emendas, Termos de Fomento e Doacgdes (Nota Fiscal Paulista, Telemarketing,
Bazar, Brecho, Campanhas Proprias, Edital de Projetos).

Foto da Reforma do novo espago de Habilitacdo e Reabilitagédo para pessoas com sequelas causadas por neoplasia.
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13.Concluséao e Perspectivas: Construindo o Futuro da Assisténcia

O exercicio de 2025 encerra-se com a materializacdo de um novo patamar assistencial
para a Rede Feminina. A reforma de ampliagcdo de nossa sede nao visa apenas ganho
estrutural, mas a qualificacdo da oferta tipificada.

O que entregamos com o Novo Espaco

v Amplitude na Reabilitacdo: Melhores condicfes para a execucdo das acbes de
Habilitacdo e Reabilitacdo (Resolucdo CNAS 34/2011), permitindo que nossa
equipe multiprofissional atue com foco na autonomia e na superacéo das barreiras
impostas pela neoplasia.

v' Fortalecimento da Func¢ao Protetiva: Um ambiente planejado para o Servico de
Protecdo Social Especial (Resolugcdo CNAS 109/2009), acolhendo idosos e
pessoas com deficiéncia e seus nucleos familiares com a privacidade e a
especializacdo que o contexto oncologico exige.

v' Referéncia Municipal: A consolidagdo de nossa Unidade Referenciada,
organizando a oferta interdisciplinar de forma a ser um porto seguro e eficiente para
a rede socioassistencial do municipio.

Nota de Conformidade Legal: Reiteramos que as acOes de Defesa e Garantia de
Direitos descritas neste documento seguem estritamente a Resolugdo CNAS n°
27/2011, em total conformidade com o regramento de transicdo estabelecido pela
Resolucdo CNAS/MDS n° 182/2025. Entregamos a sociedade e ao CMAS uma unidade
referenciada, robusta e preparada para os desafios da Protecdo Social Especial..

Rede Feminina de Combate ao Cancer Unindo forgas, garantindo direitos e transformando
vidas.

Santa Barbara d'Oeste, 02 de Marco de 2026.

Aélson Rinaldo ;oaretto Caria Eliana Bueno

Presidente Superintende de administracéo Geral
Gestéo 2024-2027 Ordenadora das Despesas
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