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Compromisso com o Desenvolvimento Sustentável (Agenda 2030) 
 
A Rede Feminina de Combate ao Câncer de Santa Bárbara d’Oeste reafirma, neste exercício 
de 2025, o seu compromisso com a Agenda 2030 das Nações Unidas. Entendemos que a 
luta contra o câncer e o apoio à família estão diretamente ligados ao apelo global para a 
erradicação da pobreza e a garantia de que todas as pessoas possam desfrutar de paz e 
prosperidade. 
 
Nossas ações em 2025 foram estrategicamente alinhadas aos seguintes Objetivos de 
Desenvolvimento Sustentável: 
 

✓ ODS 3 (Saúde e Bem-Estar): Por meio do suporte técnico multidisciplinar que 
garante a adesão ao tratamento e a qualidade de vida dos beneficiários. 
 

✓ ODS 10 (Redução das Desigualdades): Através de iniciativas de assistência social 
que promovem a proteção de direitos e o apoio a pessoas em situação de 
vulnerabilidade devido à neoplasia. 
 

Trabalhar pelos Objetivos Globais é construir hoje o mundo em plenitude que desejamos 
para as futuras gerações. 
 
 
 

 

 

 
Este relatório de resultados é de responsabilidade da  

Rede Feminina de Combate ao Câncer – Santa Bárbara d´Oeste. 
 

A versão on-line está disponível no endereço www.redefemininasbo.org.br. 
Mais informações: (19) 98134-6962 direcao@redefemininasbo.org.br 

Rua Santa Cruz, 420 – 13450-220 – Vila Pires – Santa Bárbara d’Oeste – SP 
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Em conformidade com o Plano de Trabalho 2025, apresentado ao Conselho Municipal de 
Assistência Social, a Rede Feminina de Combate ao Câncer (RFCC) apresenta os 
resultados de sua atuação pautada na ITG 2002 e na Tipificação Nacional de Serviços 
Socioassistenciais. Em 2025, nossa missão de "Combater o Câncer e Apoiar a Família" foi 
executada através da integração de recursos públicos (Termos de Fomento) e recursos 
próprios, garantindo a universalidade do atendimento. 
 

I - INTRODUÇÂO 
 
Caminhando com Propósito: O Impacto da Nossa União em 2025 
 
Encerrar o exercício de 2025 é, para nós, um exercício de gratidão e renovação de 
compromissos.  
 
Ao olharmos para os números apresentados neste relatório, vemos muito mais do que 
estatísticas: vemos o rosto de cada uma das 218 famílias que encontraram na Rede 
Feminina de Combate ao Câncer de Santa Bárbara d’Oeste um porto seguro. 
 
Este foi um ano de gestão estratégica e transparência absoluta. Mantivemos nossa saúde 
financeira através de parcerias sólidas com o Poder Público, o Instituto Ronald McDonald e 
o setor privado, o que nos permitiu investir não apenas no apoio psicossocial, assim como 
na dignidade de nossos assistidos. 
 
Um destaque que me enche de orgulho é a força do nosso voluntariado. Em 2025, contamos 
com 5.840 horas de dedicação voluntária, um presente imensurável que se traduz em 
acolhimento e amor ao próximo. Além disso, a reserva de R$ 200.000,00 destinada à 
implementação do nosso Novo Espaço de Habilitação e Reabilitação de pessoas idosas e 
adultas, com sequelas causadas por neoplasia, simboliza nosso olhar atento ao futuro e à 
melhoria contínua dos nossos serviços. 
 
Aos nossos doadores, conselheiros, diretores e parceiros e à nossa incansável equipe 
multidisciplinar: este relatório é de vocês!. Cada doação entregue, cada atendimento 
realizado e cada sorriso resgatado em nossas oficinas de geração de renda é fruto da nossa 
rede de solidariedade. Seguimos em 2026 com a certeza de que, juntos, somos a força 
necessária para transformar a dor em esperança. 
 
Tudo aquilo que seja verdade, justiça e bondade, seja oportunizado pela minha equipe, às 
pessoas que assistimos! 
 
 
 
Adilson Rinaldo Boaretto                                                      Carla Eliana Bueno 
Presidente                                                                                Superintende de administração Geral 
                                                                                                 Ordenadora das Despesas 
 
 
 
 
  

Adilson B Carla B



                           Relatório de Atividades – 2025 
Rede Feminina de Combate ao Câncer de Santa Bárbara d’Oeste 

_________________________________________________________________________________________________ 

3 
 

 
II - DENTIFICAÇÃO DA ORGANIZAÇÂO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) 
 

1. Dados da Pessoa Jurídica Mantenedora 
 

Nome: Rede Feminina de Combate ao Câncer 
CNPJ: 04.257.862/0001-55 
Endereço: Rua Santa Cruz, n.º 420 - Vila Pires - Cep: 13.450-220 
Município: Santa Bárbara d´Oeste - SP 
Telefone:(19) 3455-2303  
E-mail:  direcao@redefemininasbo.org.br 
 
 

2. Identificação do Responsável Legal 
 

Nome: Adilson Rinaldo Boaretto 
Data de Nascimento:  20/06/1960 
RG:      18.134.586 - CPF:  017.192.258-18 -  Formação:  Advogado 
Endereço: Rua Fernando de Assis Saes, 323 - CEP: 13450-310 
Município: Santa Bárbara d´Oeste - SP 
Telefone: (19) 99184-5538 
E-mail-pessoal: adilson@boaretto.adv.br 
E-mail institucional:  contato@redefemininasbo.org.br 
Cargo: Presidente - Mandato: 25/01/2024 a 31/03/2027 

 
 

3. Identificação do Responsável Técnico pela execução do serviço a ser qualificado 
 
Nome: Carla Eliana Bueno 
CPF: 044.970.368-12 - RG: 21.849.023-9 - Formação: Administradora de Empresas 
Endereço: Monte Ararat, nº 393 - Jardim Alfa - CEP: 13450-610 
Município: Santa Bárbara d´Oeste - SP 
Telefone: (19) 3455-2303 
Cargo: Superintendente de Administração Geral e responsável pela execução dos Serviços 
E-mail institucional:  direcao@redefemininasbo.org.br 
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4. Apresentação das OSC 

 
a) Experiência Prévia 
 
A Rede Feminina de Combate ao Câncer de Santa Bárbara d’Oeste é uma instituição sem 
fins lucrativos fundada em 16 de junho de 1972 pela Sra. Rosa Abiko Wakabara, com o 
propósito de apoiar pessoas com neoplasia, familiares e cuidadores em situação de 
vulnerabilidade social. Em 8 de julho de 1999, a instituição foi formalizada em Assembleia 
Geral, consolidando seu Estatuto e diretoria para atuar na defesa e garantia de direitos no 
âmbito da assistência social. 
 
Um marco importante ocorreu em 22 de dezembro de 2012, com a inauguração do CeAC – 
Centro de Apoio à Criança, construído com o apoio do Instituto Ronald McDonald via 
Campanha McDia Feliz. O centro tornou-se a sede própria da instituição e foi aberto ao 
público em 16 de março de 2013, permitindo a expansão dos atendimentos ao público 
infantojuvenil. Posteriormente, em 23 de junho de 2017, a Rede inaugurou o Espaço Dona 
Rosinha Wakabara, em parceria com a Associação dos Rotarianos, focado na capacitação 
técnica e geração de renda para promover a autonomia dos usuários. 
 
Historicamente, a instituição mantém parcerias sólidas para sua sustentabilidade, incluindo 
13 anos de apoio da Prefeitura Municipal e, desde 2024, recursos do Fundo Municipal do 
Idoso. Além de 28 anos de colaboração com o Instituto Ronald McDonald e convênios com o 
FMDCA, a Rede também viabiliza melhorias estruturais, como a aquisição de veículos e 
equipamentos especializados, por meio de emendas parlamentares nas esferas municipal, 
estadual e federal. 
 
b) Atuação em Rede 
 
A Rede Feminina de Combate ao Câncer consolidou-se como um elo vital na rede de proteção 
do município. Atuamos de forma integrada aos equipamentos municipais, realizando 
orientações para encaminhamentos qualificados que asseguram o acesso dos usuários a 
direitos e serviços públicos conforme suas necessidades biopsicossociais. Nossa expertise 
em oncologia permite um matriciamento técnico junto a outros serviços, otimizando o fluxo de 
atendimento. Mantemos representação ativa e contínua nos Conselhos Municipais de 
Assistência Social, Saúde, Criança e Adolescente, Idoso e Pessoa com Deficiência, 
contribuindo diretamente para o fortalecimento do sistema de garantia de direitos local. Essa 
participação ativa assegura que as demandas específicas do público oncológico sejam 
pautadas na formulação e fiscalização das políticas públicas municipais. 

 
c) Relevância Pública e Social 

 
A relevância pública e social da Rede Feminina de Combate ao Câncer (RFCC) fundamenta-
se na oferta de serviços essenciais que visam à sobrevivência, dignidade e bem-estar de 
indivíduos em extrema vulnerabilidade decorrente da neoplasia maligna. Esta atuação está 
intrinsecamente ligada ao interesse público, uma vez que a OSC supre demandas 
especializadas de proteção social que exigem uma intervenção interdisciplinar e continuada. 
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Conforme estabelecido em seu Estatuto Social (Art. 2º), a RFCC exerce sua relevância por 
meio de três pilares fundamentais alinhados às diretrizes do Ministério do Desenvolvimento 
Social (MDS): 
 
1. Alinhamento à Tipificação Nacional (Resolução CNAS 109/2009): A instituição atua 

na Proteção Social Especial de Média Complexidade, ofertando o Serviço de Proteção 
Social Especial para Pessoas com Deficiência, Idosos(as) e suas Famílias. Sua 
relevância manifesta-se na especialização do atendimento a pessoas que possuem 
deficiências (físicas ou sensoriais) temporárias ou permanentes causadas pelo câncer, 
promovendo a habilitação e reabilitação conforme a Resolução CNAS 34/2011. 
 

2. Defesa e Garantia de Direitos (Resolução CNAS 27/2011): A OSC não se limita à 
assistência direta, mas atua como agente político e social na defesa dos direitos dos 
usuários. Isso inclui a facilitação do acesso a benefícios socioassistenciais, transporte 
para tratamento especializado e o fortalecimento de vínculos familiares para evitar o 
isolamento social e o abrigamento institucional. 

 
3. Gratuidade, Continuidade e Universalidade: Em estrita observância ao caráter 

filantrópico e ao que preconiza o SUAS, a RFCC garante: 
 

Atendimento Gratuito: Sem qualquer exigência de contrapartida financeira do usuário; 
Permanência e Planejamento: Serviços executados de forma ininterrupta e planejada; 
Intersetorialidade: Articulação entre Assistência Social, Saúde e Educação, com foco 
prioritário no apoio ao diagnóstico e tratamento de crianças e adolescentes (Art. 2º, § 7º 
do Estatuto). 

 
Embora o serviço central siga a tipificação para PCD/Idosos (devido às sequelas 
incapacitantes do câncer), a RFCC atua de forma intersetorial, utilizando o fortalecimento de 
vínculos para o público infanto-juvenil, garantindo a proteção integral da família conforme o 
ECA e a NOB/SUAS. 
 
Dessa forma, a relevância social da Instituição se consolida pela capacidade de transformar 
o prognóstico social de famílias atingidas pelo câncer, promovendo autonomia, segurança 
alimentar e a participação efetiva desses cidadãos na sociedade, funções estas que são de 
notório interesse do Poder Público. 
 
MISSÃO: Acolher portadores de câncer, seus familiares e cuidadores, por meio de serviços 
socioassistenciais de proteção e de promoção, para o enfrentamento das vulnerabilidades e 
sequelas que o câncer impõe. Fortalecer a prevenção ao câncer por meio de ações que visem 
o diagnóstico precoce, para a diminuição das incidências, e o bem estar, para a melhoria da 
qualidade de vida, da população em geral.  
 
VISÃO:  Ser um Centro de Referência para a garantia de direitos de pessoas com câncer e 
de seus familiares.  
 
VALOR: Solidariedade, Responsabilidade, Comprometimento, Ética, Transparência, 
Credibilidade 

 
A relevância da Rede Feminina de Combate ao Câncer (RFCC) acentua-se diante do vazio 
assistencial identificado na região: somos uma das raras Organizações da Sociedade Civil 
especializadas no suporte transdisciplinar a pessoas com neoplasia que apresentam graus 
de dependência física ou psicossocial (PCD e Idosos), bem como no suporte direto aos seus 
cuidadores familiares. 
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Desde 1972, a Instituição consolida-se em Santa Bárbara d’Oeste como referência no fluxo 
de proteção social, atuando desde o diagnóstico até o desfecho da patologia. Nossa 
intervenção vai além do suporte material; foca no fortalecimento do sentimento de 
pertença, na promoção da autonomia e na mitigação dos riscos sociais inerentes ao 
tratamento oncológico prolongado. Por meio de uma equipe multidisciplinar e de 
procedimentos pautados na humanização e na ética do cuidado, garantimos que o usuário 
seja sujeito de direitos e não apenas objeto de assistência. 
 
Como demonstração concreta de nossa Relevância Pública e Transparência Passiva, as 
gratuidades concedidas, o impacto social das ações e o balanço patrimonial de 2025 
encontram-se detalhados em Notas Explicativas e disponíveis para consulta pública em nosso 
portal da transparência: https://redefemininasbo.org.br/transparencia/. 
 
d) Capacidade Técnica, Operacional e Regularidade Institucional 
 
A OSC possui plena capacidade técnica e operacional, mantendo equipe de referência em 
conformidade com a NOB-RH/SUAS, garantindo a interdisciplinaridade no atendimento. A 
estrutura física é composta por sede própria acessível, com as devidas licenças de 
funcionamento e sanitárias ativas.  
 
A regularidade institucional é comprovada pelos registros a seguir: 

 

IDENTIFICAÇÃO NÚMERO 

Estatuto Social atualizado 
Registrado no Oficial de Registro Civil (Nº 18.145 / 
Averbação 15) 

Inscrição CMAS 012/2025  (Jun/2025) 

Certificado CRCE (Estado) C1384/2012 – 24/01/2025 

Inscrição CMDCA 76/2025  (Ago/2025) 

Inscrição CMDPI (Idoso) 11/2025 – validade de 2 anos 

Inscrição CMDPD (Deficiente) Aguardando o recebimento do regitro. 

Utilidade Pública 
Estadual:   Projeto de Lei nº 13.278/2008 
Municipal: Projeto de Lei nº 3011/2007 

Auto de Vistoria do Corpo de 
Bombeiros 

CLCB 1138033 – Validade 24/03/2027 

Cadastro Pró-Social (SEADS) 6200/2007 – 29/04/2022 

CNEAS Válido, em consulta nesta data. 

CEBAS Aguardando processo em andamento 
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e) Provisões para as ofertas do trabalho Institucional 

 
Instalações Físicas:  Sede própria. Possui Sala(s) de atendimento individualizado, sala(s) 
de atividades coletivas e comunitárias e instalações sanitárias, com adequada iluminação, 
ventilação, conservação, privacidade, salubridade, limpeza.  

 

Descrição Qtde 

Piso superior  

Recepção  2 

Secretaria 1 

Sala para Estoque de Remédios 1 

Sala de Atendimento Individual: 
Social – Psicologia - Enfermagem – Fisioterapia - Nutrição 

5 

Banheiro 2 

Piso inferior  

Salão de Eventos e Oficinas 1 

Cozinha 1 

Almoxarifado 2 

Sala de Administração 1 

Sala de Marketing Social e Captação de Recursos 3 

Banheiros 2 

Garagem 1 

 
Instalações Físicas:  Espaço Dona Rosinha Wakabara.  Possui  Sala(s) de atendimento 

individualizado, sala(s) de atividades coletivas e comunitárias e instalações sanitárias, com 

adequada iluminação, ventilação, conservação, privacidade, salubridade, limpeza.  

Descrição Qtde 

Secretaria  1 

Banheiro 2 

Cozinha 1 

Almoxarifado 1 

Sala aberta para Oficinas  1 

 

Recursos Materiais: As salas são equipadas com materiais necessários ao desenvolvimento 

do serviço e implementação dos serviços, programas e projetos da OSC: mesas, cadeiras, 

armários, cortinas; computadores com acesso à internet, impressoras, data show, tv. Possui 

4 veículos, sendo 2 para locomoção da equipe técnica em visitas domiciliares e transporte de 

doações e 2 para o benefício de transporte de crianças ao Hospital Boldrini e a eventos de 

cultura e lazer. Material de higiene pessoal completo. 

Materiais Socioeducativos: Artigos pedagógicos, culturais (brinquedos, jogos, livros, 
tablets; material de artesanato, folders, cartilhas, dentre outros) 
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 Recursos Humanos total: 

Qtde Cargo 
Forma de 

Contratação 
Escolaridade 

Carga 
horária 

1 Superintendente Geral Prestador serviço Superior 40h/sem 

1 Coordenador Adm & Financeiro CLT Superior 40h/sem 

1 Assistente Social Prestador serviço Superior 30h/sem 

2 Assistente Administrativa CLT Superior 44h/sem 

1 Assistente Administrativo Prestador serviço Ensino Médio 30h/sem 

1 Auxiliar Administrativo Prestador serviço Ensino Médio 30h/sem 

1 Captador de Recurso Prestador serviço Superior 30h/Sem 

2 Captador de Recursos Prestador serviço Ensino Médio 40h/sem 

1 Analista Financeiro/Contador Prestador serviço Superior 20h/sem 

1 Fisioterapeuta Prestador serviço Superior 12h/sem 

2 Fisioterapeutas RPA Superior 20h/Sem 

1 Monitor de Artesanato Prestador serviço Ensino Médio 08h/sem 

1 Motorista CLT Ensino Médio 44h/sem 

1 Motorista Prestador serviço Superior 30h/sem 

2 Nutricionista Prestador serviço Superior 20h/sem 

1 Psicóloga Prestador serviço Superior 20h/sem 

1 Serviços Gerais CLT Ensino Médio 44h/sem 

1 Serviços Gerais Prestador serviço Ensino Médio 6h/sem 

1 Técnica em Enfermagem Prestador serviço Superior 30h/sem 

 
A opção pela contratação de técnicos especializados via prestação de serviços visa garantir 
a sustentabilidade financeira da OSC e a especificidade clínica necessária (Oncologia), 
mantendo-se a supervisão técnica direta de Coordenação (CLT) para garantir a continuidade 
e a unidade metodológica do SUAS. 
 

f) Condições e Formas de Acesso 
 
Procedência 
Pessoas portadoras de neoplasia maligna e/ou pessoas com deficiência e idosos(as) com 
algum grau de dependência causada por sequela da neoplasia, seus familiares e cuidadores, 
com vivência de violação de direitos que comprometam sua autonomia. 
 
Formas de encaminhamento 

✓ Demanda espontânea de membros da família e/ou da comunidade; 
✓ Busca ativa; 
✓ Por encaminhamento dos demais serviços socioassistenciais e das demais políticas 

públicas setoriais; 
✓ Por encaminhamento dos demais órgãos do Sistema de Garantia de Direitos. 

 
g) Período de Funcionamento 

De segunda à sexta-feira, das 08h00 às 17h00, em dias úteis. 
Ações de mobilizações e datas festivas também ocorrem em dias não úteis.  
 

h) Abrangência 
Município de Santa Bárbara d’Oeste – SP  
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i) Articulação em Rede 

 
✓ Atuação conjunta com as unidades de Proteção Social Básica (CRAS) e Especial 

(CREAS) para orientação de acompanhamento sistemático das famílias. 
 
✓ Articulação direta com a Rede de Saúde (Unidades Básicas, Centro de Referência em 

Saúde da Mulher e Hospital Boldrini) para agilidade no fluxo de diagnóstico e tratamento. 
 
✓ Atuação ativa junto ao Sistema de Garantia de Direitos (Ministério Público, Defensoria e 

Conselhos Tutelares) em casos de violação de direitos de crianças, idosos ou PCDs. 
 
✓ Participação propositiva nos Conselhos Municipais (CMAS, CMDCA, CMI, COMUSA e 

CMDPD) para fortalecimento das políticas públicas locais. 
 
✓ Serviços, programas e projetos de instituições não governamentais e comunitárias. 

 
j) Impacto Social esperado: 

 
✓ Redução do isolamento social de pacientes e cuidadores, promovendo o sentimento de 

pertença e resiliência familiar. 
 

✓ Ampliação do acesso a benefícios socioassistenciais (Cesta Básica, Transporte aos 
Centros de Tratamento) e redução das situações de insegurança alimentar. 

 
✓ Fomento à autonomia financeira de cuidadores através de oficinas de capacitação técnica 

e geração de renda. 
 
✓ Redução de índices de negligência ou abandono de idosos e PCDs em tratamento 

oncológico. 
 

k) Impactos no Enfrentamento à Neoplasia: 
 

✓ Adesão Terapêutica: Redução da taxa de abandono do tratamento oncológico por fatores 
socioeconômicos ou falta de transporte especializado. 
 

✓ Diagnóstico Precoce: Contribuição para o aumento das chances de cura através de 
campanhas informativas e agilidade no suporte inicial. 
 

✓ Qualidade de Vida (Pós-Tratamento): Reinserção social e comunitária do usuário, focando 
na superação dos estigmas e sequelas da doença. 

 
Ainda 

✓ Somar às ações do Município, que estimulem a qualidade de vida, de forma integral; 
✓ Contribuir com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentável – ONU Brasil. ODS 3 - 

Saúde e Bem-Estar e o ODS 10 - Redução das Desigualdades. 
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2- CARACTERIZAÇÃO SOCIOECONÔMICA DA REGIÃO E DO SERVIÇO A SER QUALIFICADO: 
 

a) Localização 
 

Os serviços são executados na Sede da Entidade, situada à Rua Santa, 420 – 13450-220 - 
Vila Pires – Santa Bárbara d’Oeste – SP e no Espaço Dona Rosinha Wakabara, extensão da 
Rede Feminina de Combate ao Câncer, situado à Rua Pedro Álvares Cabral, 346 – 13451-
052 - Vila Santa Teresinha - Santa Bárbara d’Oeste – SP. De segunda-feira à sexta-feira, das 
08h00 às 17h00. 

 
b) Caracterização das vulnerabilidades sociais do território, considerando o público a ser 

atendido e a realidade a ser transformada. 
 

Santa Barbara d’Oeste é o 43º município mais populoso do Estado de São Paulo, pertence a 
Região Metropolitana de Campinas, está localizado a noroeste do Estado. 
 

 
 
Estatísticas acima, conforme https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/santa-barbara-
doeste/panorama, em 31/12/2025. 
 
Nas proximidades do bairro da OSC, encontra-se: Abastecimento de água potável; esgoto 
sanitário; acesso internet; fornecimento de energia elétrica; Hospital Público e Privado; 
limpeza urbana; entidade(s) socioassistencial(ais) privada(s), rede de telefonia fixa; rede de 
telefonia móvel celular; ruas pavimentadas; transporte público; Pronto Socorro Público; 
laboratórios médicos. 
 
No município de Santa Bárbara d’Oeste, identifica-se uma lacuna na rede pública de 
atendimento integrado que contemple as especificidades de pessoas com neoplasia maligna, 
especialmente aquelas que apresentam graus de dependência (Idosos e PCD) decorrentes 
de sequelas oncológicas. A trajetória da doença impõe às famílias uma vulnerabilidade 
sobreposta: ao risco biológico somam-se a desestruturação financeira, o isolamento social 
e a sobrecarga extrema dos cuidadores. Diante da inexistência de um equipamento estatal 
específico para este suporte multidimensional, a intervenção da OSC torna-se essencial para 
mitigar os impactos da nova rotina social e garantir a proteção integral a esses núcleos 
familiares.  
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c) Diagnóstico do Público Alvo atendido pela Instituição: (posição Jan/2025) 
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Tipo de Câncer 
Mama 76 

Cabeça e Pescoço 15 

Outros (Prefeitura) 15 

Intestino 14 

Útero e Ovário 13 

Leucemia 12 

Pulmão 11 

Reto 11 

Próstata 10 

Cérebro 6 

Estomago / Esôfago 6 

Hodgkin 5 

Anemia Falciforme 4 

Pele 3 

Endométrio 2 

Não Hodgkin 2 

Basocelular 1 

Bexiga 1 

Coluna 1 

Fêmur 1 

Fígado 1 

Mieloma Múltiplo 1 

Nervos Periféricos 1 

Pâncreas 1 

Quadril 1 

Rim 1 

Sarcoma 1 
Sarcoma de Ewing 
Ósseo 1 

Talassemia Mayor 1 

  218 AB
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d) Foto ilustrativa da OSC – Ambiente Físico 

 

 
Imagem Frente (Estacionamento privativo) – Imagem Fundo (garagem com portão 
eletrônico) 

  

 
 

Legenda da esquerda para a direita: Imagem lateral direita, entrada rampa lateral 

com acesso à recepção, Recepção, Sala estoque de Suplementos, Sala da 

Nutricionista, Serviço Social, Triagem, Administrativo, entrada lateral para o espaço 

de eventos e garagem no 2º. Piso, entrada das Salas de Fisioterapia e Psicologia, 

Fisioterapia, Cuidadora Social/Monitoramento.   
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Descrição Qtde 

Piso Inferior  

Salão de Eventos Festivos 1 

Cozinha 1 

Almoxarifado 2 

Sala de RH 1 

Banheiros 2 

Sala de Captação de Recursos 3 

Garagem 1 

 

 

Legenda da esquerda para a direita: Escadade acesso ao 2º. Piso, garagem, Cozinha, 
Salas do Marketing Social, Dispensa de Alimentos de Cesta Básica, Sala RH.  
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Espaço Dona Rosinha Wakabara. Possui Sala(s) de atendimento individualizado, sala(s) de 
atividades coletivas e comunitárias e instalações sanitárias, com adequada iluminação, 
ventilação, conservação, privacidade, salubridade, limpeza.  

 
Descrição Qtde 

Recepção 1 

Sala de Atendimento Social Individual 1 

Banheiro 1 

Cozinha 1 

Almoxarifado 1 

Sala aberta para Oficinas Educativas 1 

Espaço para Brechó e Bazar 1 
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3- DESCRIÇÃO DO SERVIÇO, EM CONFORMIDADE COM A TIPIFICAÇÃO NACIONAL DE 

SERVIÇOS SOCIOASSISTENCIAIS: 
 

A Rede Feminina de Combate ao Câncer atua na Proteção Social Especial de Média 
Complexidade, operando de forma integrada conforme as normativas do MDS: 
 
✓ Serviço de Proteção Social Especial (Resolução CNAS 109/2009): Oferta de 
atendimento especializado a pessoas com deficiência e idosos(as) com dependência 
decorrente de neoplasia maligna, estendendo o suporte aos seus núcleos familiares para o 
fortalecimento da função protetiva. 
 
✓ Habilitação e Reabilitação (Resolução CNAS 34/2011): Execução de ações 
articuladas que visam à autonomia e à superação de barreiras impostas pela doença, 
promovendo a inclusão plena à vida comunitária e a independência dos usuários. 
 
✓ Defesa e Garantia de Direitos (Resolução CNAS 27/2011): Atuação transversal para 
assegurar o acesso a benefícios, serviços e direitos fundamentais, empoderando o usuário 
oncológico frente às vulnerabilidades sociais. 
 
✓ Unidade Referenciada: Organização das ofertas em espaço específico e 
especializado, funcionando como referência municipal no atendimento interdisciplinar ao 
público oncológico e suas sequelas. 

 
4- IMPACTO SOCIAL EM NÚMEROS (CONSOLIDADO) 
 

Em 2025, a Rede Feminina reafirmou seu papel como braço essencial da assistência social 

e saúde em Santa Bárbara d’Oeste: 

✓ Total de Beneficiários Ativos: 218 famílias. 
✓ Novos Casos Acolhidos no Ano: 111 beneficiários. 
✓ Atendimentos Multidisciplinares: Mais de 6.000 intervenções (Serviço Social, 

Psicologia, Nutrição, Fisioterapia, Enfermagem e Oficinas de Geração e Renda). 
✓ Logística de Cura: 83 viagens ao Hospital Boldrini (Público Infanto-juvenil). 

 

A equipe multidisciplinar reportou em 2025 uma evolução significativa na intersetorialidade. 

A OSC não atua sozinha; ela mobiliza o SAD, CRAS, CREAS e a Saúde Municipal. 

5- TRANSPARÊNCIA E SAÚDE FINANCEIRA (BALANÇO 2025) 
 

Encerrando 2025 com rigor contábil (ITG 2002): 

✓ Ativo Total: R$ 2.131.766,11. 
✓ Reservas Estratégicas: R$ 200.000,00 destinados especificamente para o Novo Espaço 

de Habilitação e Reabilitação para pessoas idosas e com sequelas causadas por 
neoplasia.  

✓ Custo-Benefício: Demonstração de que o recurso público é multiplicado pela eficiência 
da gestão privada da OSC. 
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6- CONFRONTO ESTRATÉGICO: PLANEJADO vs. EXECUTADO 

 
6.1. Execução Integrada e Unicidade de Atendimento 
 
A Rede Feminina de Combate ao Câncer informa que, visando a eficiência 
operacional e a garantia do atendimento integral ao usuário, as ações previstas entre 
as páginas 12 e 28 do Plano de Trabalho de 2025  foram executadas de forma 
concomitante e integrada. Embora o financiamento tenha origem em fontes distintas 
(Recursos Próprios, Termos de Fomentos, repasse do Ministério do Trabalho, 
Convênio com Instituto Ronald McDonald, a execução seguiu um Fluxo Operacional 
Único, pautado pelos seguintes pilares: 
 
Unicidade da Equipe Técnica: O atendimento foi realizado pelo mesmo corpo 
multidisciplinar (Coordenador, Serviço Social, Psicologia, Nutrição, Fisioterapia, 
Enfermagem, Artesã). Essa estratégia garantiu a manutenção do vínculo terapêutico 
e evitou a fragmentação do cuidado, independentemente da rubrica orçamentária que 
custeou cada profissional. 
 
Sinergia de Insumos: As ações tipificadas e as não tipificadas (apoio direto ao 
tratamento, como entrega de gêneros alimentícios, suplementos, medicamentos, 
produtos hospitalares, produtos de higiene pessoal e de limpeza) foram 
complementares. O projeto "Estou com Câncer, e Agora?" atuou como o eixo central 
de suporte imediato, enquanto as metas dos Termos de Fomento garantiram a 
sustentabilidade da estrutura de habilitação, reabilitação e acompanhamento social. 
As realizações por meio do Projeto Arte e Vida em Família, também complementaram 
as ações tipificadas, considerando ter sido ofertadas para o mesmo público alvo dos 
Serviços tipificados. No que tange as ações de Garantia de Direitos, informamos 
que o presente relatório de atividades referente ao exercício de 2025 foi 
elaborado em conformidade com as diretrizes da Resolução CNAS nº 27/2011, 
conforme facultado pelo Parágrafo Único do Art. 21 da Resolução CNAS/MDS 
nº 182/2025.    
 
Gestão Compartilhada de Recursos: O custeio das atividades foi rateado de forma 
a otimizar o recurso público. As despesas fixas e de pessoal foram compartilhadas 
proporcionalmente, permitindo que a instituição oferecesse um serviço de alta 
complexidade técnica com maior alcance do que se os projetos fossem executados 
em "ilhas" isoladas. 
 
Conclusão: A execução integrada permitiu que 100% das metas descritas nas 
páginas 12 a 28 fossem atingidas, assegurando que o beneficiário recebesse um 
atendimento holístico. Não houve sobreposição de ações, mas sim uma 
complementaridade financeira para viabilizar um único e contínuo serviço de 
assistência social a pessos com sequelas causadas por neoplasia no município 
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Atendimentos realizados: 
de Assistencial Social: 871;  
de Apoio Emocional:    1101;  
de Enfermagem/Cuidador Social: 1681;  
de Transporte de Crianças ao Centro de Tratamento: 220 em 83 viagens;  
de Fisioterapia: 1053;  
de Nutrição: 1237;      
Interseção a paciente na Rede Pública para concessão de benefícios 80. 
 
Gratuidades Recebidas: 
Recebeu em doação produtos, no valor de R$ 118.062,67, sendo: 
1106 itens de medicamentos;  
  337 itens de suplemento alimentar; 
1378  itens  de  produtos hospitalares; 
4274 itens alimentícios;  
    16 produtos novos  p/artesanato,   
1262  produtos  novos para bazar, 
1177 itens de higiene e limpeza,  
2537 demais produtos novos e  
  570 doações de produtos usados, os quais foram concedidos durante o ano.         
 
Gratuidades Concedidas:  
192 de remédios (1.087 unid.),  
945 de suplemento alimentar industrializado (2.258 unid.); 
922 de produtos alimentícios (3.471 unid.),  
  95 de produtos hospitalares (1.417 unid),  
384 de produtos de higiene e limpeza (667 unid.),  
181de diversos (roupas, calçados, produtos de higiene, artesanatos, folders 
educativos, móveis, utensílios, novos e usados  (4.565 unid).  
 
Gratuidades Concedidas e Compradas com Recursos Próprios: R$ 59.643,06. 

✓ generos alimenticio =  R$ 8.448,67 
✓ medicamento = R$ 360,56 
✓ suplemento alimentar = R$ 40.470,83 
✓ vale transporte = R$ 426,00 
✓ bem estar / eventos = R$ 9.937,00 

 
Recebeu  Serviços Voluntários no valor de R$ 61.886,83, relativos a 5.840 horas de 
atividades de assistência  social,  mensurados  com  base  em  valores de mercado 
para serviços similares. Valores demonstrados nas contas 21102, Grupo de Contas 
58100 e 62100 do Balanço Patrimonial, disponível no endereço eletrônico 
www.redefemininasbo.org.br/transparencia.  
 
Usuários atendidos: 334 pessoas com câncer e 35 familiares (369 usuários). 
  43 infanto-juvenis (28 portadores de câncer e 15 irmãos de até 12 anos)  
326 adultos/idosos (sendo atendidos na Sede, de  forma individual ou em grupo, ou 
por telefone ou domiciliar). Desses 139 Idosos. 
Registrou 111 novos pacientes adultos.  
Registrou 35 baixas por óbito.  
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Recursos Humanos Total 
 

Qtde Cargo 
Forma de 

Contratação 
Escolaridade 

Carga 
horária 

1 Superintendente Geral Prestador serviço Superior 40h/sem 

1 Coordenador Adm & Financeiro CLT Superior 40h/sem 

1 Assistente Social Prestador serviço Superior 30h/sem 

2 Assistente Administrativa CLT Superior 44h/sem 

1 Assistente Administrativo Prestador serviço Ensino Médio 30h/sem 

1 Auxiliar Administrativo Prestador Serviço Ensino Médio 30h/sem 

1 Captador de Recurso Prestador Serviço Superior 30h/Sem 

2 Captador de Recursos Prestador serviço Ensino Médio 40h/sem 

1 Analista Financeiro/Contador Prestador serviço Superior 20h/sem 

1 Fisioterapeuta Prestador serviço Superior 12h/sem 

2 Fisioterapeutas RPA Superior 20h/Sem 

1 Monitor de Artesanato Prestador serviço Ensino Médio 08h/sem 

1 Motorista CLT Ensino Médio 44h/sem 

1 Motorista Prestador serviço Superior 30h/sem 

2 Nutricionista Prestador serviço Superior 20h/sem 

1 Psicóloga Prestador serviço Superior 20h/sem 

1 Serviços Gerais CLT Ensino Médio 44h/sem 

1 Serviços Gerais Prestador serviço Ensino Médio 6h/sem 

1 Técnica em Enfermagem Prestador serviço Superior 30h/sem 

 
A opção pela contratação de técnicos especializados via prestação de serviços visa garantir 
a sustentabilidade financeira da OSC e a especificidade clínica necessária (Oncologia), 
mantendo-se a supervisão técnica direta de Coordenação (CLT) para garantir a continuidade 
e a unidade metodológica do SUAS. 

 
Recursos Financeiros: Despesas com Assistência Social 
 
TF 159/23 – Adit 268/25  =  R$ 124.053,69 
TF 183/2024                    =   R$    1.089,38 
TF 142/2024                    =   R$  40.960,60 + R$ 2.212,79 + R$ 920,40  
TF 234/2024                     =  R$   15.545,87 
TF 234/2024                     =  R$       630,00 
TF 167/2024                     =  R$ 111.417,20 + R$ 2.440,00 
TF 235/2024                     =  R$  13.935,60 
Ministério do Trabalho      =  R$  10.000,00    
Convênio Instituto Ronald McDonald = 21.190,00  
Convênio Instituto Ronald McDonald =   8.640,09  
Próprio                              =  R$  59.643,06   =  Material 
Próprio                              =  R$  48.757,13   =  Serviço - Equipe Multiprofissional 
Próprio                              =  R$  44.237,99   =  Serviço - Transporte 
Próprio                              =  R$ 261.520,00  =  RH - CLT 
         
Abrangência:  Municipal 
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6.2. Monitoramento e Avaliação 

 
Monitoramento 

✓ As evidências geradas ficam armazenadas na Sede da Instituição, para análise e parecer do 
Orgão Gestor, assim como dos Auditores. 
 

Avaliação 

✓ Em conformidade com o Plano de Trabalho estabelecido, a Rede Feminina de Combate ao 
Câncer (RFCC) realizou, no primeiro e no segundo semestre de 2025, a Avaliação de 
Satisfação junto aos seus usuários (beneficiários, familiares e cuidadores). Esta etapa é 
fundamental para aferir a qualidade dos serviços socioassistenciais prestados e garantir o 
protagonismo e a escuta ativa do público atendido.  
 

✓ Metodologia e Amostragem: A avaliação foi aplicada em uma amostragem de 62 
respondentes. O perfil do público abrangeu diversas faixas etárias, com destaque para adultos 
de 19 a 59 anos (43,5%) e idosos acima de 60 anos (38,7%). Do total de avaliados, 59,7% 
encontram-se em tratamento ativo e 33,9% em fase de acompanhamento. 

 
Resultados Alcançados (Indicadores de Qualidade) 

Os indicadores demonstram um alto índice de resolutividade e adesão aos serviços: 

✓ Acesso e Direitos: 98,4% dos assistidos confirmaram ter recebido orientações da Assistente 

Social sobre os direitos da pessoa com câncer, evidenciando a eficácia do trabalho de garantia 

de direitos. 

 

✓ Gestão de Atendimento: O processo de agendamento e o sistema de lembretes foram 

considerados adequados por 98,4% dos usuários. 

 

✓ Distribuição de Benefícios: 100% da amostra informou receber benefícios da instituição 
(como suplementos, medicamentos, cestas básicas ou itens de suporte como turbantes), 
cumprindo o papel de segurança alimentar e auxílio material. 
 

Satisfação por Área de Atendimento 
 
Abaixo, apresentam-se os índices de satisfação ("Satisfeito") por especialidade técnica, 
considerando o total da amostra geral: 
 

Área de Atendimento Índice de Satisfação (%) 

Acolhimento e Recepção 96,80% 

Nutrição 98,40% 

Assistência Social 93,50% 

Enfermagem 90,30% 

Psicologia 75,8%* 

Fisioterapia 71,0%* 

 
*Nota: Os índices de Psicologia e Fisioterapia refletem o fato de que nem todos os usuários 
utilizam esses serviços específicos simultaneamente, gerando um percentual maior de "não 
resposta" (22,6% e 29% respectivamente), e não necessariamente insatisfação direta. 
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Embora o modelo de avaliação atual atenda aos requisitos básicos de monitoramento, a RFCC 
reconhece a necessidade de evolução constante nos seus instrumentos de coleta de dados. Os 
resultados de 2025 reafirmam o impacto social positivo da entidade, com baixíssimos índices de 
neutralidade ou insatisfação, consolidando a Rede como referência no atendimento humanizado 
e na oferta de serviços multidisciplinares em ambiente institucional e domiciliar.  Abaixo, modelo 
utilizado. 

 
Avaliação Geral 

Respondendo essa avaliação, você estará colaborando para melhoria dos atendimentos oferecidos pela rede feminina 
de combate ao câncer.  gratidão por você fazer parte! 

 
nome: ________________________________________ idade: __________ data: ____ / ____ / ____                 
(   ) beneficiário(a)   (   ) familiar    (   ) cuidador(a)   (   ) voluntário(a) (   ) convidado (a)  
 
1. está em tratamento? 

(  ) sim  (  ) não  (  ) apenas acompanhamento 
2. qual é ou foi o seu local de atendimento? (pode assinalar mais de uma opção) 

(   ) na rede feminina   (   ) em casa  (   ) no espaço dona rosinha  
3. qual é ou foi a forma do seu atendimento? (pode assinalar mais de uma opção) 

(  ) individual (  ) em grupo 
qual o tema que você mais gostou ou gostaria de sugerir?  _____________________________________ 

4. você considera o processo de agendamento e o lembrete enviado adequado às suas necessidades? 
( ) sim ( ) não ( ) parcialmente 
tem alguma sugestão para melhoria? __________________________________________ 

5. foi orientado pela assistente social sobre os direitos da pessoa com câncer? 
(  ) sim   (  )  não 
se sim, foi encaminhado para alguém? 
(  ) cras  (  ) creas  (  ) advogado (  ) ubs (  ) escola   
(  ) centro de referência da mulher    (  ) centro de especialidades 
(  ) outro:  ___________________________________________________________ 

6. você recebe algum benefício na rede feminina? 
(  ) sim   (  )  não 
se sim, qual: 
(  ) medicamento (  ) suplemento (  ) cesta básica (  ) leite  
(  ) turbante / peruca (  ) mimos / presentes  
(  ) outros ______________________________ 
 

7. como é o seu sentimento com relação ao acolhimento e recepção na rede feminina? 

 
              

comentários adicionais: 
__________________________________________________________________________________ 

8. caso tenha recebido atendimento da assistente social, quanto foi importante? 
 
 

comentários adicionais: 
__________________________________________________________________________________ 
 

9. caso tenha recebido atendimento da psicologa, quanto foi importante? 
 
 

comentários adicionais: 
__________________________________________________________________________________ 

 
10. caso tenha recebido atendimento da enfermagem, quanto foi importante? 
 

 
comentários adicionais: 
__________________________________________________________________________________ 

 
11. caso tenha recebido atendimento da nutricionista, quanto foi importante? 
 
 
 

comentários adicionais: 
__________________________________________________________________________________ 

 
12. caso tenha recebido atendimento da fisioterapeuta, quanto foi  importante? 
 
 
 
comentários adicionais: _________________________________ 

(   ) (   ) (   ) 

(   ) (   ) (   ) 

(   ) (   ) (   ) 

(   ) (   ) (   ) 

(   ) (   ) (   ) 

(   ) (   ) (   ) 
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Algumas fotos que evidenciam a execução dos Serviços/Projetos: 
 

Serviço Social: 
 

 
 

Psicologia: 
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Nutrição 

 

Fisioterapia 
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Enfermagem e Monitoramento 

 

Oficinas Educativas/Grupos 
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Geração e Renda 
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PROJETO ARTE E VIDA EM FAMILIA 
 

..”A criatividade é necessária como um modo de viver”. 

(Fayga Ostrower) 

Justificativa 
 
O projeto utiliza a arte e o artesanato como ferramentas de reabilitação psicossocial e 
geração de renda. Mais do que o aprendizado de técnicas, as oficinas oferecem um 
espaço de convivência que alivia o estresse do tratamento oncológico, fortalece vínculos 
familiares e promove o protagonismo. 
 
As atividades ocorreram de segunda a sexta-feira, das 11h às 17h, abrangendo técnicas 
como crochê, patchwork, bordados, macramê e cartonagem, costuras em geral, 
adaptadas às habilidades e desejos dos participantes. 
 
Metas e Resultados Alcançados em 2025 
 
O projeto apresentou um desempenho excepcional, integrando metas de diferentes 
termos de fomento para potencializar o atendimento: 
 
• Capacitação e Geração de Renda: Foram realizadas oficinas de artesanato que 

atenderam 34 participantes diretos, focando na produção de itens com potencial de 
comercialização (ex: chancelas de Páscoa, lembranças de Natal e itens para o 
Bazar). 
 

• Oficinas Educativas e Culturais: O cronograma anual incluiu oficinas temáticas 
como "Apoio Emocional" e momentos festivos (Bingos e Chás da Tarde no Dia da 
Mulher e Outubro Rosa), atingindo 100% da execução prevista. 
 

• Espaço de Convivência (EDRW): O Espaço Dona Rosinha Wakabara, extensão da 
Rede Feminina de Combate ao Câncer, consolidou-se como o polo de referência para 
essas atividades, integrando beneficiários, voluntários e a comunidade. 

 
Capacidade de Atendimento e Recursos 

Público Alvo 
Pessoas com vivências no câncer, familiares e cuidadores; voluntários; pessoas da 
comunidade em geral, acima de 17 anos. 
 
Capacidade de Atendimento (média anual): 
Até 15 participantes em cada oficina. 
 
Recurso Financeiro  
Próprio e com recursos restritos oriundos de Termo de Fomento com a Prefeitura 
Municipal de Santa Bárbara d’Oeste (234/2024 – Emenda Impositiva), por meio da 
Secretaria de Promoção Social e Associação dos Rotarianos. 
 
Próprio:  R$ 41.536,16 
Termo de Fomento  234/2024, pago em 2025 para Artesã = R$ 15.545,87 
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Recursos Humanos Envolvidos 

          

Qtde Cargo Forma de Contratação Escolaridade 
Carga 

horária 

1 Coordenador do Projeto CLT Superior 8h/sem 

1 Assistente Social Prestador serviço Superior 4h/sem 

1 Auxiliar Administrativo Prestador serviço Ensino Médio 30h/sem 

1 Assistente Administrativo Prestador serviço Superior 4/sem 

1 
Assistente Adm em 
Marketing 

CLT Superior - Cursando 8h/Sem 

1 Serviços Gerais Prestador serviço Ensino médio 6h/sem 

1 Artesã - Monitora Prestador serviço Ensino médio 30h/sem 

5 Artesãs Voluntárias Ensino Fundamental 8h/sem 

     
Período de Funcionamento 
De segunda à sexta, das 11h00 às 17h00. 
Eventos festivos podem acontecer aos finais de semana e feriados. 

 
 Abrangência Territorial 

Município de Santa Bárbara d’Oeste. 
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PROJETO MOBILIZAR PARA CONSTRUIR 
 

...”Sem cultura não somos nada, com cultura somos cidadãos”. 
(Anônimo) 

Justificativa  
 

O projeto parte da premissa de que o acesso à informação é a primeira barreira contra a 
vulnerabilidade. O objetivo central é estimular a participação intersetorial (comunidade, empresas, 
escolas e governo) na prevenção do câncer e na garantia de direitos, promovendo a saúde e o 
protagonismo social. 
 
Atuação em Rede e Controle Social 
 
A RFCC manteve em 2025 uma participação ativa nos espaços de formulação e avaliação de 
políticas públicas, garantindo a representatividade da oncologia nos seguintes conselhos: 

✓ CMAS (Conselho Municipal de Assistência Social); 
✓ CMDCA (Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente); 
✓ CMI (Conselho Municipal do Idoso). 

A instituição designou quatro colaboradores para representação técnica nesses espaços, 
assegurando que as demandas dos usuários sejam consideradas na agenda pública municipal. 
 
Ações de Mobilização e Impacto Comunitário 
 

Metas e Resultados Alcançados em 2025 
 

Com uma capacidade de alcance estimada em 10.000 participações diretas, o projeto atingiu 
100% de execução nas suas metas anuais através de ações diversificadas: 

 
✓ Campanhas Temáticas: Realização de eventos de grande impacto, como a "Cabine Especial" 

(Câncer de Mama), participação no McDia Feliz (Câncer Infantil), Torneio de Raquetinha e 
ações na Final do Campeonato de Futebol Amador de Santa Bárbara d’Oeste (Câncer de 
Próstata). 
 

✓ Educação em Saúde: Ciclo de 9 palestras técnicas presenciais em empresas e entidades 
(Agilbag, Nextop, Balmak, Ecobulk, Casa da Criança, MEIMEI, entre outras), além de 5 
entrevistas em rádio, ampliando massivamente a difusão de conhecimento sobre sinais, 
sintomas e diagnóstico precoce. 

 
✓ Ações de Rua e Sensibilização: Realização de caminhadas de conscientização em parceria 

com a Casa de Maria e atividades de panfletagem estratégica sobre prevenção oncológica. 
 

✓ Presença nos Territórios: Articulação direta com a rede pública, incluindo ações conjuntas 
com UBS’s, CRAS e o Centro de Referência em Saúde da Mulher, mobilizando a comunidade 
para o projeto "Estou com Câncer, e Agora?". 

 
Evidências de Monitoramento 
 
O sucesso do projeto é evidenciado pela ampla cobertura midiática, assim como listas de presença 
em palestras, registros fotográficos de eventos esportivos e comunitários, e o reconhecimento público 
das empresas e instituições parceiras em Santa Bárbara d’Oeste, Americana, Nova Odessa e 
Sumaré. 
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Capacidade de Atendimento e Recursos 
 
A estrutura operacional do projeto Mobilizar para Construir foi desenhada para garantir capilaridade 
e impacto em toda a região. A capacidade de participantes é reflexo da diversidade de ações, que 
abrangem desde intervenções pontuais em empresas até grandes eventos comunitários e esportivos.  
 
Os recursos financeiros são provenientes de doações espontâneas de pessoas físicas e jurídicas. 
Essa autonomia financeira demonstra o alto índice de confiança e credibilidade que a Rede Feminina 
possui perante a sociedade civil e o setor privado. 
 

Público Alvo 
✓ Famílias; 
✓ Escolas: diretores, professores, coordenadores, demais profissionais; 
✓ Empresas: dirigentes e colaboradores; 
✓ Igrejas: principalmente pastorais da criança, saúde e social; 
✓ Conselhos Municipais; 
✓ Comunidades. 
 

Capacidade de participantes (média anual): 
10.000 participantes (de forma direta) 

  
Recurso Financeiro 
Próprio, doadores pessoas físicas e jurídicas. 
 
Despesas necessários para manter a estrutura e atrair recursos para que a missão continue 
existindo:  R$ 559.474,15 – Grupo 51800 do demonstrativo contábil Balancete, compartilhado 
com o Projeto Voluntário Transformador. 
 
Recursos Humanos Envolvidos 
 

Qtde Cargo Forma de Contratação Escolaridade Carga horária 

1 Coordenador CLT Superior 4h/Sem 

2 Administrativo Prestador serviço Superior 4h/Sem 

1 
Assistente Adm em  
Marketing 

CLT Superior 6h/Sem 

1 Captador de Recurso Prestador serviço Superior 14h/sem 

3 Captadores de Recursos Prestador serviço Ensino Médio 40h/Sem 

2 Artesãs Prestador serviçol Ensino Médio 30h/Sem 

 
Abrangência Territorial 
 
A atuação do projeto não se limitou a Santa Bárbara d’Oeste, estendendo seu impacto 
socioeducativo e de prevenção aos municípios de Americana, Nova Odessa. 
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Algumas fotos que evidenciam a execução do Projeto: 

 

 

 

Equipe RFCC – World Câncer Day 

Primeiro Workshop ESG em Santa Bárbara, realizado pela RFCC 

28º McDia Feliz 
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PROJETO VOLUNTÁRIO TRANSFORMADOR 

 
..”Não é possível imaginar um país justo, que consiga alcançar a condição de  

desenvolvido no sentido mais amplo do termo,  
sem a cultura do voluntariado. Nenhum governo em qualquer lugar do mundo  

consegue resolver sozinho todos os problemas. Por maior que seja a soma dos impostos, 
a sofisticação da máquina pública ou a eficiência dos servidores, a complexidade dos problemas 

exige mobilização da sociedade e a organização de frentes de trabalho voluntário”  
(André Trigueiro) 

Justificativa 
 
O voluntariado é um dos pilares de sustentação da Rede Feminina de Combate ao 
Câncer (RFCC). Mais do que suprir demandas operacionais, o projeto visa construir uma 
cultura de responsabilidade social e ética de solidariedade na comunidade de Santa 
Bárbara d’Oeste e região. Reconhecemos que a mobilização da sociedade civil é o que 
viabiliza a entrega de um serviço humanizado e eficiente, promovendo o engajamento 
comunitário e o fortalecimento do "Pilar do Servir". 
 
Metas e Resultados Alcançados em 2025 
 
No decorrer do exercício de 2025, o projeto atingiu 100% de conclusão nas metas 
estabelecidas, conforme detalhado abaixo: 
 
✓ Encontro de Voluntariado: Realizado com sucesso por meio de uma 

confraternização de final de ano, servindo como instrumento de agradecimento e 
estratégia de retenção e fortalecimento de vínculos com o corpo voluntário. 
 

✓ Participação em Eventos Municipais: A instituição marcou presença no Desfile 
Cívico de 7 de Setembro, reforçando sua visibilidade e integração com as 
festividades e a história do município. 

 
✓ Gestão Digital e Transparência: Foi implementado no site institucional um 

formulário de fácil acesso para novos voluntários, garantindo que o convite ao servir 
seja a primeira informação visual ao usuário. Além disso, os artefatos digitais foram 
atualizados semestralmente. 

 
✓ Monitoramento de Doações: Todas as doações recebidas (produtos e horas de 

voluntariado) foram registradas semanalmente no sistema GPOWeb, garantindo a 
rastreabilidade e a correta prestação de contas contábil. 

 
✓ Reconhecimento e Publicidade: A RFCC manteve uma política ativa de 

agradecimento público em mídias sociais e na atualização da aba de apoiadores no 
site, valorizando cada parceria estabelecida. 
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Evidências de Monitoramento 
 
A execução do projeto seguiu rigorosos critérios técnicos, garantindo a proteção de 
dados conforme a LGPD e o uso de instrumentos formais de controle, tais como: 
✓ Termos de adesão e fichas de voluntariado atualizadas; 
✓ Emissão de certificados de participação; 
✓ Monitoramento por meio de listas de presença, fotos, vídeos e publicações na 

imprensa local. 
 

Capacidade de Atendimento e Recursos 
 
O projeto manteve uma capacidade média de atendimento anual,  contando com uma 
equipe multidisciplinar e financiamento proveniente exclusivamente de recursos 
próprios, o que demonstra a autonomia e a confiança da comunidade na gestão da 
RFCC. 

 
Público Alvo 
Comunidade; usuários, familiares e cuidadores. 

 
Capacidade de Atendimento (média anual) 
200 participantes, aproximadamente. 

 
Recurso Financeiro 
Próprio, por meio de doações espontâneas de pessoas físicas e jurídicas. 
 
Despesas necessárias para manter a estrutura e atrair recursos para que a missão 
continue existindo:  R$ 559.474,15 – Grupo 51800 do demonstrativo contábil 
Balancete, compartilhado com o Projeto Mobilizar para Construir. 

 
Recursos Humanos Envolvidos 

 

Qtde Cargo Forma de Contratação Escolaridade Carga horária 

1 Coordenador  CLT Superior 4h/Sem 

2 Assistente Administrativo Prestador serviço Superior 4h/Sem 

1 
Assistente Adm em 
Marketing 

CLT Superior 12h/Sem 

1 Captador de Recurso Prestador serviço Superior 6h/sem 

 

Abrangência Territorial 
Município de Santa Bárbara d’Oeste e Região. 
 
 
Empresas que apoiaram a Instituiação em 2025: 
https://redefemininasbo.org.br/apoiadores-estrategicos/. 
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Algumas fotos que evidenciam a execução do Projeto: 
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Considerações Finais e Parecer de Resultados 2025 

 
O exercício de 2025 consolidou a Rede Feminina de Combate ao Câncer (RFCC) como 
um ator estratégico na rede de proteção social de Santa Bárbara d’Oeste e região. A análise 
integrada dos indicadores de desempenho, monitoramento técnico e avaliações de impacto 
permitem concluir:  
 
✓ Excelência no Atendimento: A pesquisa de satisfação com os usuários revelou 
índices de aprovação superiores a 90% nas áreas core (Nutrição, Acolhimento e 
Enfermagem), com destaque para o fato de que 98,4% dos assistidos sentem-se plenamente 
orientados quanto aos seus direitos sociais, cumprindo a missão de defesa e garantia de 
direitos. 
 
✓ Sustentabilidade e Engajamento: O Projeto Voluntário Transformador e o 
Mobilizar para Construir demonstraram que a instituição possui alta capacidade de 
mobilização de recursos próprios e capital humano. Alcançar 10.000 participações diretas 
e manter um corpo de voluntários engajados desonera o poder público e potencializa a rede 
de solidariedade local. 
 
✓ Impacto Biopsicossocial: O projeto Arte e Vida em Família provou ser uma 
ferramenta eficaz de vigilância socioassistencial. Os relatos técnicos das artesãs e o 
atendimento a 34 participantes em oficinas de geração de renda evidenciam que a RFCC 
atua não apenas no suporte à doença, mas na reconstrução da autonomia e da autoestima 
das famílias. 
 
✓ Transparência e Governança: O cumprimento de 100% das metas pactuadas, o 
registro sistemático em prontuários e no sistema GPOWeb, a publicação dos resulatdos no 
sitio da internet e a participação ativa nos Conselhos Municipais (CMAS, CMDCA, CMI) 
reafirmam o compromisso da RFCC com a transparência e o controle social. 
 
Em suma, o ano de 2025 entrega à comunidade resultados que transcendem a assistência 
material: entregamos dignidade, inclusão e qualidade de vida. Reafirmamos nosso papel 
como parceiros do Município na construção de uma sociedade mais justa, equitativa e 
resiliente frente aos desafios da oncologia. 
 

1- Parecer Consolidado da Equipe Multidisciplinar 
 

A execução dos projetos em 2025 foi submetida a uma avaliação rigorosa pelos 
profissionais técnicos. O consenso reflete uma instituição que prioriza o planejamento 
estratégico, a humanização e a intersetorialidade. 
 
a) Perspectiva Técnica e Intervenção de Impacto 
 

✓ Serviço Social e Psicologia (Letícia e Esther): Destacaram a eficácia na 
articulação com a Rede Pública (SAD, CRAS, UBS). O "Case Mirian Souza" foi 
citado como o maior exemplo de sucesso na proteção de direitos em situações de 
alta complexidade e terminalidade. 
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✓ Nutrição (Andreia e Joyce): O parecer técnico aponta que a intervenção 
nutricional (especialmente com o uso de suplementação como a Proteína Vegan) 
foi o diferencial para que pacientes não abandonassem o tratamento 
quimioterápico por fraqueza ou desnutrição. 

 
✓ Fisioterapia (Jocimeire): Relatou a importância da reabilitação para o resgate da 

autonomia. Citou a evolução de pacientes que chegaram em cadeiras de rodas ou 
macas e recuperaram a mobilidade para realizar atividades da vida diária. 

 
✓ Artesanato e Oficinas (Ana Lucia e Veneranda): O parecer reforça o artesanato 

como terapia ocupacional. Observou-se a redução imediata de níveis de 
ansiedade e o aumento da autoestima através da geração de renda e convivência 
comunitária. 

 
b) Gestão, Marketing e Sustentabilidade (Beatriz e Conceição) 
 

✓ Cultura de Doação: O marketing reportou o engajamento direto da equipe na 
venda de cupons e tíquetes (McDia Feliz e União Solidária), provando que a 
responsabilidade pela sustentabilidade é compartilhada por todos. 

 
✓ Conscientização: O impacto foi medido através das 9 palestras e mais de 3.000 

informativos entregues, focando no diagnóstico precoce como ferramenta de 
salvar vidas. 

 
✓ Governança: A equipe confirmou que a coordenação proveu todos os recursos 

necessários, materiais e capacitações (IA, Ética, Finanças), garantindo um 
ambiente seguro e profissional. 

 
c) câncer em uma visão de "jornada de superação e aprendizado". A equipe se sente 

preparada, capacitada e, acima de tudo, empática. 
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2- Análise Estratégica SWOT 2025 (Equipe Técnica) 
 

 
Para garantir a melhoria contínua dos serviços 
prestados à sociedade, a equipe técnica da Rede 
Feminina realizou uma autoavaliação estratégica, 
identificando os fatores internos e externos que 
impactam nossa missão. 
 

 

 

 
a) Forças (Elementos Internos Positivos) 

✓ Humanização de Excelência: Acolhimento sensível e integrado desde a 
recepção até o atendimento técnico especializado. 

✓ Sinergia Multidisciplinar: Alta capacidade de discussão de casos em equipe, 
permitindo uma visão sistêmica das necessidades do beneficiário. 

✓ Agilidade: Disponibilidade para atendimento técnico imediato no momento do 
cadastro do beneficiário. 

✓ Investimento no Capital Humano: Realização de reuniões mensais de 
capacitação e flexibilidade da gestão para o crescimento profissional da equipe. 
 

b) Fraquezas (Oportunidades de Melhoria Interna) 
✓ Espaço Físico: Necessidade de ampliação e readequação das salas de 

atendimento (especialmente Fisioterapia e Psicologia) para garantir mais 
privacidade e evitar ruídos. 

✓ Gestão do Tempo: Necessidade de otimizar o tempo entre atendimentos, 
agendamentos e a evolução burocrática dos prontuários. 

✓ Comunicação Interna: Identificada como um ponto que precisa de maior fluidez 
para evitar gargalos operacionais. 

 
c)  Oportunidades (Fatores Externos Positivos) 

✓ Atualização Científica: Participação prevista em grandes congressos (como o 
Latino-Americano de Fisioterapia em Oncologia 2026, Movimento Todos Juntos 
Contar o Câncer, Congresso Nacional de Nutrição) para trazer novas técnicas de 
ponta para a Rede. 

✓ Fortalecimento de Parcerias: Manutenção e busca de novos apoiadores 
estratégicos para o custeio de projetos específicos. 

✓ Inovação Digital: Uso de IA e novos notebooks para modernizar a sistematização 
dos processos. 

 
d) Ameaças (Fatores Externos Desafiadores) 

✓ Novas Demandas Clínicas: Surgimento de beneficiários com comorbidades 
específicas (como diabetes e hipertensão) que exigem articulação ainda mais 
estreita com a rede pública de saúde. 

✓ Retenção de Voluntários: Dificuldade crescente na captação e manutenção de 
novos voluntários engajados. 
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3- Equipe das áreas Administrativa/Financeira, Operacional e de Marketing 

Social. Colaboradores atuais, vide endereço eletrônico: 

https://redefemininasbo.org.br/diretorias/ 

 
O trabalho em equipe fortalece a identidade da OSC e o senso de pertencimento dos 
colaboradores, contribuindo para a construção de uma cultura organizacional mais 
forte e engajada.  

 

Carla Eliana Bueno – Superintendente de Administração Geral. 

Administrativo e Financeiro 
Antônio Marcos Amaral Junior - Coordenador. 
Cristiana Maria Alves Santana - Serviços Gerais. 
Clovis Eduardo Rodrigues - Motorista. 
Débora Martins - Analista Contábil. 
Maria Isabel de Mello Grego - Assistente Administrativo. 
Paulo César Matos - Assistente Administrativo / Motorista. 
Veneranda Inês Cuppi Ferreira - Auxiliar Administrativo / Artesã. 
Virgínia Vezzani da Silva - Assistente Administrativo. 
 
Operacional 
Ana Lúcia Mendes Grego - Artesã. 
Andréia D. Rissati - Nutricionista. 
Esther Araujo - Psicóloga. 
Jocimeire Aparecida Pires Godoy - Fisioterapeuta. 
Joyce Petrucci - Nutricionista. 
Letícia Prezzotto Pozzobon - Assistente Social. 
Pâmmela de Oliveira Ruzza - Fisioterapeuta. 
Rosângela de Souza B. Polezi - Técnica em Enfermagem e Cuidadora Social. 
Vitória Queiroz Tunussi - Fisioterapeuta. 
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Marketing Social 
Beatriz Pires de Abreu,  
Conceição de Andrade F. Belila,  
Clésio Martins Barata (até Out/2025),  
Jaqueline Aparecida Pinto,  
Paulo César Cassieri (até Out/2025)  
Vera Lucia Fernandes da Silva.  
Equipe Atendentes de Telemarketing (5) – Responsável: Maurílio Bertholo. 

 
 
 

 
 
Há 28 anos, transformamos trabalho em sorrisos, apoiado crianças e adolescentes em 
tratamento de câncer, por meio da Campanha McDia Feliz. 
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4- Capacitação da Equipe Interna: O Programa de Capacitação da RFCC tem como 

objetivo levar informação aos funcionários e colaboradores (Prestadores de Serviços, 
Diretores, Conselheiros), como forma de adquirirem conhecimentos, habilidades e atitudes 
que os tornam mais capacitados para desenvolver suas funções na Instituição. Abaixo, as 
datas e temas já trazidos para a equipe. 

 

Data Tema Palestrante Participantes 

31/01/2025 C.H.A Antonio Marcos 16 

27/02/2025 Realize Michele Lopes 19 

28/02/2025 
Trabalho em Equipe, Colaboração e 

Comunicação 
Rogério Menossi 

15 

28/03/2025 Florescer da Essência Feminina Alessandra Tomelin  18 

25/04/2025 Educação Financeira Sicredi Dexis 21 

30/05/2025 
Ambientes seguros começam com respeito e 

diversidade 
Carla Rocha 

17 

13/06/2025 Voluntariado  Carla Eliana Bueno 14 

15/07/2025 Captação de Recurso Carla Eliana Bueno 14 

25/07/2025 
Vida Ativa, Mente Equilibrada: Um Convite ao 

Bem-Estar 
Márcio H. P. Belarmino 

12 

29/08/2025 Golpes Digitais - Não Seja a Próxima Vítima! Kátia Póllon 
13 

26/09/2025 Inteligência Artificial  André Coala 14 

31/10/2025 Coleta Seletiva Isabel e Beatriz 15 

01/12/2025 Café com Presidente Adilson e Carla 17 
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5- Balanço Patrimonial – Exercício 2025 (Publicado no Jornal RCTVNews, em Fev/2026 – 

pagina 8) 

 

  

Balanço Patrimonial (Valores em Reais)

REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER CNPJ/CPF 04.257.862/0001-55

End.: Rua SANTA CRUZ 420-CENTRO - CEP: 13450-220

Município Santa Bárbara d'Oeste UF SP

Período: Janeiro a Dezembro de 2025

Emitido em: 31/12/2025

Data de Encerramento: 31/12/2025

Nome da Conta Valor

ATIVO 2.131.766,11

ATIVO CIRCULANTE 1.451.409,15

DISPONIVEL (CAIXA E EQUIV.) 1.225,63

BANCOS C/MOV - RECURSO  LIVRE 2.272,14

APLIC FINAN LIQ RECURSO LIVRE 1.257.036,68

BANCOS C/MOV  RECURSO C/RESTRI 0,00

APLIC FINAN. RECURSOS C/REST 174.456,93

ESTOQUE 6.399,00

ADIANTAMENTOS 10.018,77

DESPESAS EXERC SEGUINTE (SEGURO) 12.646,68

ATIVO NÃO CIRCULANTE 667.710,28

IMOBILIZADO C/ RESTRIÇÃO 78.605,81

IMOBILIZADO SEM RESTRIÇÃO 1.053.064,84

DEPRECIACAO -463.960,37

PASSIVO 2.131.766,11

PASSIVO CIRCULANTE 209.102,72

CONTAS A PAGAR 2.786,72

OBRIGAÇÕES COM FUNCIONARIOS 14.204,93

OBRIGAÇÕES TRIBUTÁRIAS 9.218,20

PROVISÕES 11.570,58

RECEITA DIFERIDA 171.322,29

SEGUROS A PAGAR 155,37

PATRIMONIO  LIQUIDO 1.922.508,02

PATRIMONIO SOCIAL 480.222,97

RESULTADO DO PERIODO 1.442.285,05

CONTAS DE DESPESAS 2.061.705,23

DESP COM ASSISTÊNCIA SOCIAL 1.919.574,79

SERV CONCEDIDO-REC C/RESTRIÇÃO 360.383,37

DESPESA BANCARIA C/ RESTRIÇÃO 1.901,74

MATERIAL COMPR/CONCED-REC PROP 59.643,06

SERV CONCEDIDO-REC PROPRIO 48.757,13

SERV TRANSP CONCED-REC PROPRIO 44.237,99

DESPESAS ADMINISTRATIVAS 257.906,07

RECURSOS HUMANOS - C/ VINCULO 261.520,00

MARKETING SOCIAL E CAP.RECURSO 559.474,15

TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO 18.034,85

ESPAÇO DONA ROSINHA WAKABARA 18.502,45

ESPAÇO ARTES DAS ROSINHAS 2.264,58

DESPESAS FINANCEIRAS 26.698,80

DEPRECIACAO 62.011,28

GRATUIDADES CONC - PRODUTOS 118.062,67

GRAT.CONCEDIDAS H.VOLUNTARIADO 61.886,83

GRATUIDADES ISENCOES 11.689,82

GRATUIDADE COMODATO 6.600,00

RESULTADO 142.130,44

RESULTADO DO EXERCICIO 142.130,44

CONTAS DE RECEITAS 2.061.705,23

RECEITAS DIVERSAS 1.472.474,52

DOACOES 1.348.303,84

RECEITA FINANCEIRA - REC LIVRE 124.170,68

GRATUIDADES RECEBIDAS 198.239,32

RECEITAS COM RESTRIÇOES 390.991,39

Nós, membros do Conselho Fiscal da Rede Feminina de Combate ao Câncer,

tendo verificado os livros e documentos referentes ao período 

de 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025, achamo-los conforme

e em ordem, pelo que somos favoráveis à sua aprovação em Assembléia.

Renato Luiz Garrido Monaro

Roberval Luiz Penido

Simone Cristina de Souza Alves dos Santos

Marisa Aparecida Carneiro Candido - Tec. Contábil - CRC 1SP 129637/0-8

CPF: 028.486.208-89 - RG:  10.723.211-X

Parecer do Conselho Fiscal

Santa Bárbara d´Oeste - SP, 31 de dezembro de 2025.

Sob as penas da Lei, declaramos que as informações aqui contidas são

verdadeiras e nos responsabilizamos por todas elas.

Santa Bárbara d´Oeste - SP, 31 de dezembro de 2025

Adilson Rinaldo Boaretto                               Maria Isabel de Mello Grego

                Presidente                                                       1o. Diretor Financeiro

Escritório Contábil Carneiro
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6- Sala de Imprensa – 2025 
 
Ao publicar as evidências do seu trabalho, as ONGs podem demonstrar a sua 
importância para a sociedade e contribuir para um mundo mais justo e equitativo.  
 
Lista completa em https://redefemininasbo.org.br/imprensa/    

 
              

7- Mídia Institucional 
  

Site:  www.redefemininasbo.org.br 
Facebook:  https://www.facebook.com/rfcc.sbo 
Instagram:  @redefemininasbo 
Twitter:  @rede_feminina 
Linkedin: https://www.linkedin.com/in/rfcc-ceac-santa-b%C3%A1rbara-d-%E2%80%8B-
oeste-648203130/  

  
 

8- Conselho Fiscal de 2025 
 

 
 

Roberval Luiz Penido, Simone Cristina de Souza Alves dos Santos, Renato Luis Garrido Monaro 

9- Diretoria Executiva de 2025 

 

Vitória Jandoso Boralli (2ª. Secretaria), Maria Isabel de Mello Grego (1ª. Tesoureira), Adilson Rinaldo Boaretto 

(Presidente), Charlei Moreno Barrionuevo (Vice-Presidente), Carlos Fernando Padovese (2º. Tesoureiro). Marta 

Maria Padoveze de Carvalho (1ª. Secretária). 
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10. Selo “Eu Colaborei com a Causa do Câncer”. Oferecido às Empresas apoiadoras da causa 

do câncer, por meio da Rede Feminina de Combate ao Câncer. 
 
 

 

 
 
 

 

 

 

11. Peça publicitária informativa entregue à população em geral. 
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12. Perspectivas para 2026 

 
Com base nessa análise, a Rede Feminina estabelece as seguintes diretrizes para o 
próximo exercício: 

 
1. Infraestrutura: Implementar o Novo Espaço de Reabilitação, otimizando a sala 

de fisioterapia com estações de trabalho para evolução simultânea e redução de 
ruídos, assim como resolvendo o gargalo de espaço físico identificado pela equipe. 
 

2. Referência: Consolidar a transição para a marca RCC (Rede de Combate ao 
Câncer), focando em ser um Centro de Referência em Oncologia. 
 

3. Tecnologia: Implementação de processos sistematizados por computador e 
novos equipamentos. 

 
4. Capacitação: Garantir a presença da equipe técnica em congressos nacionais e 

internacionais de oncologia. 
 
5. Processos: Sistematizar as avaliações de impacto, garantindo dados ainda mais 

precisos para os financiadores. 
 
6. Engajamento: Criar um programa de integração e capacitação para todos os 

colaboradores sobre o fluxo de recepção e retenção de Voluntários 
Transformadores. 
 

7. Sustentabilidade: Orçamento previsto de R$ 1,97 milhão, diversificado entre 
Emendas, Termos de Fomento e Doações (Nota Fiscal Paulista, Telemarketing, 
Bazar, Brecho, Campanhas Próprias, Edital de Projetos). 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
         Foto da Reforma do novo espaço de Habilitação e Reabilitação para pessoas com sequelas causadas por neoplasia. 
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13. Conclusão e Perspectivas: Construindo o Futuro da Assistência 

O exercício de 2025 encerra-se com a materialização de um novo patamar assistencial 
para a Rede Feminina. A reforma de ampliação de nossa sede não visa apenas ganho 
estrutural, mas a qualificação da oferta tipificada.  
 
O que entregamos com o Novo Espaço 

 
✓ Amplitude na Reabilitação: Melhores condições para a execução das ações de 

Habilitação e Reabilitação (Resolução CNAS 34/2011), permitindo que nossa 
equipe multiprofissional atue com foco na autonomia e na superação das barreiras 
impostas pela neoplasia. 
 

✓ Fortalecimento da Função Protetiva: Um ambiente planejado para o Serviço de 
Proteção Social Especial (Resolução CNAS 109/2009), acolhendo idosos e 
pessoas com deficiência e seus núcleos familiares com a privacidade e a 
especialização que o contexto oncológico exige. 

 
✓ Referência Municipal: A consolidação de nossa Unidade Referenciada, 

organizando a oferta interdisciplinar de forma a ser um porto seguro e eficiente para 
a rede socioassistencial do município. 

 

Nota de Conformidade Legal: Reiteramos que as ações de Defesa e Garantia de 
Direitos descritas neste documento seguem estritamente a Resolução CNAS nº 
27/2011, em total conformidade com o regramento de transição estabelecido pela 
Resolução CNAS/MDS nº 182/2025. Entregamos à sociedade e ao CMAS uma unidade 
referenciada, robusta e preparada para os desafios da Proteção Social Especial.. 

 
Rede Feminina de Combate ao Câncer Unindo forças, garantindo direitos e transformando 
vidas. 
 
 
Santa Bárbara d’Oeste, 02 de Março de 2026. 
 
 
 
 
Adilson Rinaldo Boaretto                                                      Carla Eliana Bueno 
Presidente                                                                                Superintende de administração Geral 
Gestão 2024-2027                                                                   Ordenadora das Despesas 
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