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Plano de Trabalho — Termo de Fomento 2025/2026
Rede Feminina de Combate ao Cancer de Santa Barbara d ' Oeste

Oficio no. 069/2025 Santa Barbara d'Oeste, 15 de Maio de 2025.

A
Prefeitura Municipal de Santa Barbara d 'Oeste
Unidade Gestora: Secretaria de Promogéao Social

Ref: Plano de Trabalho para Termo Aditivo ao Termo de Fomento 159/2023.
Prezados Senhores,

Pelo presente, apresentamos Plano de Trabalho, com as agdes que serdo desenvolvidas,
em consonancia com o Termo de Fomento 159/2023, celebrado em parceria com o
Municipio, com o objetivo de Executar Servigos, Programas e Projetos que atuem no
Atendimento, Assessoramento, Defesa e Garantia de Direitos, em apoio as pessoas
portadoras de neoplasia e suas familias, conforme especifica a resolugao n°® 27/2011 do
CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia Social assim como os que atuem ao atendimento
na média complexidade, do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, através do
Servigo de Protegcao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosos (as) e suas
Familias, previsto na Resolu¢cdo CNAS 109/2009 (Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais), complementado e qualificado pelo Programa de Habilitagdo e
Reabilitagao da pessoa com deficiéncia e a promogéo de sua inclusdo a vida comunitaria,
vide Resolugdo CNAS 34/2011.

As acbes sao voltadas para a defesa e efetivacdo dos direitos socioassistenciais, de
pessoas com cancer, de todas as idades e géneros, seus familiares e seus cuidadores,
visando o fortalecimento dos mesmos para o enfrentamento das dificuldades advindas da
patologia de neoplasia e a redugédo de ocorréncia de abandono do tratamento por questdes
psicossociais.

Sem mais para o momento, estamos a disposi¢cdo para quaisquer esclarecimentos que se
fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Carla Eliana Bueno
Superintendente de Administragdo Geral e
Ordenadora das Despesas
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DENTIFICAGAO DA ORGANIZA(;AO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC)
1. Dados da Pessoa Juridica Mantenedora

Nome: Rede Feminina de Combate ao Cancer
CNPJ: 04.257.862/0001-55

Enderego: Rua Santa Cruz, n.° 420 - Vila Pires
Cep: 13.450-220

Municipio: Santa Barbara d'Oeste - SP
Telefone:(19) 3455-2303

E-mail: direcao@redefemininasbo.org.br
Drads de Referéncia: Campinas

2. ldentificagdo do Responsavel Legal

Nome: Adilson Rinaldo Boaretto

CPF: 111.767.958-64

RG: 15.125.685-8-SSP/SP

Formacao: Advogado

CEP: 13450-310

Enderego: Rua Fernando de Assis Saes 323, Vila Borges
Municipio: Santa Barbara d'Oeste - SP

Telefone: (19) 9-9184-5538

E-mail institucional: contato@redefemininasbo.org.br
Cargo: Presidente - Mandato: até 31/03/2027

3. Identificagcao do Responsavel Técnico pela execug¢ao do servigco a ser qualificado

Nome: Carla Eliana Bueno

CPF: 044.970.368-12

RG: 21.849.023-9

Formacao: Administradora de Empresas

Enderego: Monte Ararat, n°® 393 - Jardim Alfa

CEP: 13450-610

Municipio: Santa Barbara d'Oeste - SP

Telefone: (19) 3455.2303

Cargo: Superintendente e responsavel pela execugao dos Servigos
E-mail institucional: direcao@redefemininasbo.org.br

Nome: Leticia Prezzotto Pozzobon

CPF: 315.810.968-95

RG: 44.339.538-X

Formacgao: Assistente Social

Enderego: Rua Santa Barbara, 21 - Centro

CEP: 13450-010

Municipio: Santa Barbara d'Oeste - SP

Telefone: (19) 3455.2303

Cargo: Assistente Social (Equipe Técnica do SUAS) — CRESS: 38290
e-mail: assistenciasocial@redefemininasbo.org.br
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4. Apresentacao da OSC
a) Experiéncia Prévia

Fundada em 16 de junho de 1972, pela Sra. Rosa Abiko Wakabara, a Rede Feminina de
Combate ao Cancer Santa Barbara d’Oeste, € uma Organizagado da Sociedade Civil, sem fins
lucrativos, criada para a Defesa e Garantia de Direitos de pessoas de todas as idades, etnia,
género e nivel de habilidade motora, e seus familiares, em situacao de vulnerabilidade social
elou situagdo de risco, decorrente da pobreza, privacdo de renda e de precario ou nulo
acesso aos servigos publicos, que vivenciam violagdes de direitos, com énfase nos de
consequéncia oncoldégica.

Em 8 de Julho ge 1999, foi instituida, em Assembleia Geral, a REDE FEMININA DE
COMBATE AO CANCER de Santa Barbara d"Oeste, com aprovagao do Estatuto e eleicdo da
diretoria.

Em 22/12/2012 a Rede Feminina de Combate ao Cancer inaugurou o CeAC - Centro de
Apoio a Crianga, construido, com apoio do Instituto Ronald McDonald, por meio da
Campanha McDia Feliz. O CeAc tornou-se a Sede prépria da Organizaao da Sociedade Civil.
Aberto ao publico em 16/03/2013 e, desde entdo, acdes foram implementadas para o
aumento da oferta de atendimento, principalmente para o publico crianga e adolescente e
seus familiares. Em 23/06/2017, a OSC, em parceria com a Associacdo dos Rotarianos,
inaugurou o Espa¢o Dona Rosinha Wakabara, para a oferta de atividades em Grupo, tanto
para pessoas da comunidade em geral, assim como aos usuarios oncolégicos e suas familias
como forma de complementar o trabalho social oferecido na Sede da entidade. Em 2025,
adquiriu o registro da marca Arte da Rosinhas, representando o trabalho de artesanato
produzido por beneficiarias e voluntarias da Rede Feminina de Combate ao Cancer.

A Rede Feminina de Combate ao Cancer recebe apoio financeiro da Prefeitura Municipal, ha
12 anos, hoje por meio de Termo de Fomento, objetivando a execucao de Servigos visando a
garantia dos direitos socioassistenciais de pessoas portadoras de neoplasia e de seus
familiares. Ja teve 4 Convénios com o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente — FMDCA. Recebeu apoio financeiro do Instituto Ronald McDonald, por 28 anos,
por meio de Edital de Projetos da Campanha McDia Feliz, para execucdo de projeto
psicossocial de apoio a crianca e ao adolescente, portadores de cancer e seus familiares e
desde 2024 recebe recursos do Fundo Municipal do Idoso, por meio de Termo de Fomento.
Ja recebeu Emendas Parlamentares do Federal, Estadual e Municipal, para aquisicdo de
veiculos para o transporte de criangas e adolescentes ao Hospital de Tratamento, aquisicao
de equipamentos e pagamento de Servigos Especializados. Recebe doacdes de pessoas
fisicas e juridicas, desenvolve Campanhas de doacbes, eventos e venda de produtos
institucionais, para gerar sustentabilidade. Em 2017 e 2024 foi eleita entre as 100 Melhores
ONGs do Brasil, no quesito Gestao e Transparéncia.

b) Atuacao em Rede

A Rede Feminina de Combate ao Cancer ndo esta inserida no fluxo das Politicas
Intersetoriais do Municipio, todavia, ha 50 anos, é reconhecida pelos Gestores Publicos,
vinculados a Secretaria da Promoc¢ao Social, Secretaria da Educacao, Secretaria da Saude,
Legislativo e Judiciario, por seu empenho, dedicagdo, habilidade e qualificagcdo no
atendimento social oncolégico. A OSC ocupa assento no Conselho da Assisténcia Social
(CMAS), de Saude (COMUSA) e Conselho da Crianga e do Adolescente (CMDCA). Articula
na defesa de direitos de usuarios junto aos CRAS, CREAS, recebendo e encaminhando
usuarios.
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c) Relevancia Publica e Social

A nocgao de relevancia publica esta diretamente associada com a de interesse publico, porque
existe em seu Prestador um interesse publico primario, que conta com a aceitagdo de todos.
Consideramos como interesse social, aquele que possui natureza essencial ao valor e a
sobrevivéncia da pessoa humana ou ao bem estar da coletividade, ndo podendo ser objeto de
renuncia ou de troca. Por outro lado, se diz que possui relevancia social algo que é muito
importante para a sociedade.

A OSC possui notéria relevancia publica e social, de acordo com os artigos do Estatuto
Social, bem como a Missao, a Visao e o Valor abaixo citados:

Art. 2°. A RFCC tem por finalidade: DE FORMA GRATUITA, CONTINUADA, PERMANENTE
E PLANEJADA, COMBATER O CANCER EM SEUS MULTIPLOS ASPECTOS,
PROMOVENDO, REALIZANDO, INCENTIVANDO, INSTITUINDO E MANTENDO A
PROMOCAO DA ASSISTENCIA SOCIAL, ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR, BEM
COMO O ENSINO, A PESQUISA E O DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO, DEVENDO:

§ 1° Apoiar pessoas portadoras de neoplasia maligna e suas familias, por meio de acgdes de
Defesa e Garantia de Direitos, no ambito da Assisténcia Social, de acordo com a Resolucao
CNAS 27/2011.

§ 2° Atuar na area da Assisténcia Social no que se refere ao atendimento na média
complexidade, do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, através do Servigo de
Protegcao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, ldosos (as) e suas Familias,
previsto na Resolugdio CNAS 109/2009 (Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais), complementado e qualificado pelo Programa de Habilitacdo e
Reabilitacdo da pessoa com deficiéncia e a promogéo de sua inclusdo a vida comunitéria,
vide Resolugdo CNAS 34/2011, que é um processo que envolve um conjunto articulado de
acoOes de diversas politicas no enfrentamento das barreiras implicadas pela deficiéncia e pelo
meio, cabendo a assisténcia social ofertas proprias para promover o fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios, assim como a autonomia, a independéncia, a segurancga, o
acesso aos direitos e a participagao plena e efetiva na sociedade.

§ 3° Ofertar o Servigo de Protegao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosos (as)
e suas Familias, em Unidade Referenciada especifica para pessoas com deficiéncia, em
decorréncia de neoplasia maligna.

§ 4° Ofertar o Programa de Habilitacdo e Reabilitagdo da Pessoa com Deficiéncia e a
promocgao de sua inclusdo a vida comunitaria, complementado e qualificando o Servigo de
Protecdo Social Especial Para Pessoas Com Deficiéncia, ldosos(as) e suas Familias, em
Unidade Referenciada ofertado.

§ 5° Criar agbes que visem diminuir as vulnerabilidades sociais, desenvolver as
potencialidades, adquirir e fortalecer vinculos familiares e comunitarios, propiciando o bem-
estar e a qualidade de vida do assistido, de seus familiares e/ou cuidadores, com vistas a
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, a protecao basica, atendendo seus objetivos de
instituicao filantropica.
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§ 6° Cooperar com o desenvolvimento institucional e gestdo do Poder Publico e Privado por
meio da gestdo, ensino, pesquisa, colaboragdo, consultoria, auditoria, coordenagdo e
execugao de atividades visando os objetivos:

a) apoiar, incentivar, desenvolver e promover: |) assisténcia e agao social; Il) saude; Ill)
educacao; IV) ciéncia; V) tecnologia e inovacao; VI) esporte; VII) cultura e VIII) meio
ambiente, observando-se a providéncia complementar de participagcées das organizagdes;

b) promover e desenvolver a segurancga do assistido, bem como sua seguranga alimentar
e nutricional;
c) promover e executar o voluntariado.

Na consecucdo de suas finalidades, a OSC executara acgbes gratuitas, permanentes,
continuados e planejados, sem qualquer discriminagdo de clientela e sem exigéncia de
contrapartida do usuario, por meio dos servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais, de Assisténcia Social, priorizando a autonomia e garantia de direitos dos
usuarios.

Atualmente existem poucas OSCs que oferecem apoio, orientagcdo e acompanhamento as
pessoas com cancer, em especial as idosas e PCD (Pessoa com Deficiéncia), com algum
grau de dependéncia, causadas por neoplasia, assim como aos seus familiares e cuidadores.
Em Santa Barbara d'Oeste, ha 53 anos, a Rede Feminina de Combate ao Cancer realiza
agdes que visam propiciar, a quem dela precisar: o aumento do sentimento de pertinéncia
coletiva, o bem estar e a qualidade de vida dos usuarios, seus familiares e/ou
cuidadores, durante e apés a jornada do cancer. Com a participagdo da equipe
interdisciplinar, baseadas em procedimentos humanizados, mantém o intuito comum de
acolher, orientar, cuidar, proteger e promover a pessoa

d) Capacidade Técnica Operacional

A OSC possui capacidade técnica e operacional, mantendo quadro de equipe técnica da
protecdo social basica do SUAS, em conformidade com a NOB-RH/SUAS, bem como
cumprindo as normativas legais vigentes, possuindo: Alvara de Funcionamento, Licenca da
Vigilancia Sanitaria e também:

IDENTIFICACAO NUMERO
Oficial de Registro Civil das pessoas juridicas
Estatuto Social registrado Registrado e filmado n° 20.988

Sendo averbagéo n°31 a margem do registro n® 11.586

Inscricgo no Conselho Municipal de Assisténcia

Social CMAS: 012/2024 (Jun/2025)

Estadual: Projeto de Lei n°® 13.278/2008

Utilidade Publica Municipal: Projeto de Lei n° 3011/2007

Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros CLCB 1138033 — Validade 24/03/2027

Cadastro Pré-Social SEADS: 6200/2007 — 22/03/2024

Registro Conselho Municipal da Criangca e | CMDCA: 76/2024 (Ago/2025)
Adolescente

Conselho Municipal do Idoso CMI: 03/2023 (Nov/2025)

Registro CRCE C1384/2012 — 24/01/2025
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e) Localizagao

As agdes sao executadas na Sede da Entidade, situada a Rua Santa Cruz, 420 — 13450-
220 - Vila Pires — Santa Barbara d'Oeste — SP e no Espago Dona Rosinha Wakabara,
extensdo da Rede Feminina de Combate ao Cancer, situado a Rua Pedro Alvares Cabral,
346 — 13451-052 - Vila Santa Teresinha - Santa Barbara d Oeste — SP.

Nas proximidades do bairro da OSC, encontra-se: Abastecimento de agua potavel; esgoto
sanitario; acesso a internet; fornecimento de energia elétrica; Hospital Publico e Privado;
limpeza urbana; entidade(s) socioassistencial(ais) privada(s), rede de telefonia fixa; rede
de telefonia moével celular; ruas pavimentadas; transporte publico; Pronto Socorro
Publico; laboratérios médicos.

f) Horario de Funcionamento da OSC e forma de Atendimentos: De segunda-feira a
sexta-feira, das 07h30 as 17h30. Os atendimentos s&do presenciais, em visitas domiciliares
e em Grupo. Ag¢des de mobilizagdes e datas festivas também ocorrem em dias nao Uteis.

g) Publico Alvo: Criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, com cancer, de todas as
idades, géneros, tipo de cancer e fase da doencga, seus familiares e seus cuidadores e
demais pessoas da comunidade em geral.

h) Capacidade Media de Atendimento (média anual): 7.000 atendimentos anuais, para até
200 beneficiarios oncolégicos e 200 familias.

i) Condigoes e Formas de Acesso

Procedéncia

Pessoas portadoras de neoplasia maligna e/ou pessoas com deficiéncia e idosos(as) com
algum grau de dependéncia causada por sequela da neoplasia, seus familiares e
cuidadores, com vivéncia de violagao de direitos que comprometam sua autonomia.

Formas de encaminhamento
v" Demanda espontanea de membros da familia e/ou da comunidade;
v" Busca ativa;
v Por encaminhamento dos demais servicos socioassistenciais e das demais
politicas publicas setoriais;
v" Por encaminhamento dos demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

j) Abrangéncia Territorial: Municipio de Santa Barbara d Oeste.
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- RECURSOS UTILIZADOS PARA A IMPLEMENTAGAO, COORDENAGAO E EXECUGAO
DAS ATIVIDADES PROPOSTAS

a) Recurso Fisico

Sede prépria. Possui sala(s) de atendimento individualizado, sala(s) de atividades coletivas e
comunitarias e instalagdes sanitarias, com adequada iluminacao, ventilacdo, conservagao,
privacidade, salubridade, limpeza.

b) Recurso Material

As salas sdo equipadas com materiais necessarios ao desenvolvimento das atividades
previstas. Possui 4 veiculos, sendo 2 para locomogao da equipe técnica em visitas
domiciliares e transporte de doagdes e 2 para o beneficio de transporte de criangas ao
Hospital Boldrini € a eventos de cultura e lazer dos beneficiarios. Possui material de higiene
pessoal e Materiais Socioeducativos.

c) Recurso Humanos total da OSC
Q;d Cargo E%LTraatagéo o Escolaridade horaria Carga
1 | Superintendente Geral Prestador servigo Superior 40h/sem
1 gizgf:er;raodor Adm Prestador Servigo Superior 40h/sem
1 | Assistente Social Prestador Servigo Superior 30h/sem
1 | Assistente Administrativa CLT Superior 44h/sem
1 | Assistente Administrativo Prestador servico Ensino Médio 30h/sem
1 | Auxiliar Administrativo Prestador Servigo Ensino Médio 30h/sem
1 | Assistente de Marqueting CLT Superior 44h/sem
3 | Captador de Recursos Prestador servigo Ensino Médio 40h/sem
1 | Captador de Recurso Prestador Servigo Superior 30h/Sem
1 | Analista Financeiro/Contador Prestador servigo Superior 20h/sem
2 | Fisioterapeuta Prestador servico Superior 12h/sem
1 | Monitor de Artesanato Prestador servigo Ensino Médio 08h/sem
1 | Motorista CLT Ensino Médio 44h/sem
1 | Motorista Prestador Servigo Superior 30h/sem
2 | Nutricionista Prestador servigo Superior 20h/sem
1 | Psicoéloga Prestador servigo Superior 20h/sem
1 | Servigos Gerais CLT Ensino Médio 44h/sem
1 | Técnica em Enfermagem Prestador servigo Superior 30h/sem
1 | Terapeuta Ocupacional Prestador servigo Superior 20h/sem
1 | Cuidador Social Prestador servigo Ensino Médio 20h/sem

d) Recurso Financeiro

As receitas para a sustentabilidade das acbes que complementam este Plano de

Trabalho,

sao oriunda de Campanhas, eventos proéprios,

rifas; bazar e brechd

permanentes; Programa Nota Fiscal Paulista, Acdo Social Sicredi, Rendimento de

Aplicacdo financeira, Aluguel,

Projeto apoiado pelo Instituto Ronald McDonald.
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IV-

DO OBJETO

Execucédo de Projeto que atue no Atendimento, Assessoramento, Defesa e Garantia
de Direitos, em apoio as pessoas portadoras de neoplasia e suas familias, conforme
especifica a resolugao n° 27/2011 do CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia
Social.

JUSTIFICATIVA

Entre o diagnostico e 0 acesso ao tratamento, o usuario passa por situagdes fisicas, e
emocionais desafiadoras e se questiona: “Estou com Cancer, e Agora?” e a unica
informagdo que tem €& que um dia sera chamado para o tratamento. Sentimentos
como isolamento social, inseguranga, medo da morte, perda de peso, afastamento
escolar, sensagdo de impoténcia, potencializam o diagnostico do portador e
preocupam seus familiares. O usuario vai para o tratamento totalmente despreparado
para o que esta por virl Comecga o tratamento e as reagdes derivadas do tratamento
s6 potencializam o seu estado fisico e emocional, seja pela indisposi¢ao sistémica,
privacbes, dor fisica, dependéncia fisica para locomocdo, etc. O cuidador é
despreparado tanto quanto o portador da doenca e sofre tanto quanto também, alguns
perdem emprego, rompem relagdes afetivas; familias se desintegram; potencializa-se
a vulnerabilidade econdmica e financeira dos mais préximos; alguns se sentem ou
ficam, de fato, abandonados, até porque ndo encontram espacos na Rede Publica
que possam ser acolhidos e ter todas as suas angusticas compartilhadas, acolhidas e
apoiadas. Algumas pessoas esperam e nem chegam ao tratamento!

Em Santa Barbara d'Oeste ndo tem um Centro Integrado de Tratamento de Céancer.
Os portadores de neoplasias, de todas as idades, sdo referenciados para outras
cidades onde possuem um Centro de Tratamento. Em sua grande maioria, durante as
fases da doencga, seja o diagndstico, tratamento ou manutencéo, as familias passam
por relevantes dificuldades para lidar com a nova rotina, imposta pelas
consequéncias que o cancer traz. A precariedade das condi¢des sociais, econdmicas
e culturais dos portadores de neoplasias e familiares amplia as vulnerabilidades e os
riscos, decorrentes da doenca.

Neste contexto, ha a necessidade de construgdo de espagos, no Municipio, para o
acesso, acolhimento e participacédo do portador, do cuidador e familiares, durante todo
o processo da doencga, ou seja, do diagnoéstico a manutengdo, onde todos possam
aprender a cuidar, mas também serem cuidados, na perspectiva de uma assisténcia
integral, sistémica e de qualidade.

A Rede Feminina de Combate ao Céancer, ha 52 anos, apoia o Municipio em agodes
que busquem promover pessoas com cancer, seus cuidadores e familiares para o
reducao ao abandono do tratamento e para o aumento dos indices de sobreviventes
da doenca.
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PUBLICO ALVO

Usuarios Adultos com neoplasia e seus familiares;
Usuarios Criancas e Adolescentes com neoplasia e seus familiares;

Caracterizagcao das vulnerabilidades sociais do territorio, considerando o
publico a ser atendido e a realidade a ser transformada.

Santa Barbara d Oeste - SP - IBGE (2022)

Populagao Estimada 183.347
Salario médio mensal dos trabalhadores 2.5 salarios minimos
Area da unidade territorial 271.030 Km2

Principais vulnerabilidades associadas: baixa renda per capita familiar (menor que 1,5
salario minimo do piso nacional), ndo tem plano de saude privado, ndo tem casa
prépria, desempregado, arrimo de familia sem condicdo de sustento, isolamento
social e familiar, desprovidos de informagdes sobre seus direitos aos servigos de toda
rede socioassistencial; deficiéncia fisica ou dificuldade de locomocéo, idade avangada
e/ou dependéncia de seus familiares.

a) Diagnéstico do Publico Alvo atendido pela Instituicdo: (posicao Maio/2025)

MAS-
o QTD CULINO _
GENERO | E 38%
FEMININO | 104 ;
MASCULIN | ﬁ
0 64 i
TOTAL| 168
Q1D

FAIXA ETARIA E 37%

De 0 A 5 ANOS 1

De 06 A 15 ANOS 24
De 16 A 18 ANOS 3
De 19 A 29 ANOS 4 44%
De 30 A 59 ANOS 74

Superior a 60
ANOS 62

M De 0 A5 ANOS H De 06 A 15 ANOS
De 16 A 18 ANOS m De 19 A 29 ANOS
De 30 A 59 ANOS Superior a 60 ANOS
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TIPO DE RESIDENCIA | QTDE
ALUGADA 51
CEDIDA 19
FINANCIADA 10
PROPRIA 88
TOTAL 168

CONVENIO PRIVADO | QTDE
SIM 28
NAO 140

TOTAL 168

. DE R$
RENDA QTDE ACIT{; de <EM RENDA 0.00 2 DE R$
SEM RENDA 14 R$500.0
3000.00 ) 8% - $ A 500.00 a
DE R$ 0.00 a R$500.00 02 =<
DE R$ 500.00 a R$1000.00 05
DE R$ 1000.00 a R$1500.00 39
DE R$ 1500.00 a R$2000.00 15
DE R$ 2000.00 a R$2500.00 17
DE R$ 2500.00 a R$3000.00 26 R$3000, 000
. E R$ 2000.00 a a
Acima de R$ 3000.00 50 10500/ R$2509.00 R$2000.
TOTAL 168 ° 10% 00
9%
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Tipo de Neoplasia (quantitativo em Maio/2025)

. . Qtde . . Qtde
Tipo de Neoplasia Tipo de Neoplasia

Anemia falciforme 4 |Mama 59
Bexiga 1 Mandibula 1
Boca, amigdala, orofaringe, 8 1
nasofaringe, faringe, laringe Medula éssea
Brénquio principal, pulmdes 6 Omoplata 1
Carcinoma de células 2 4
hepaticas, Pancreas Pele
Cerebro 1 Préstata 7
Coluna vertebral 1 | Quadril 1
Doenga de Hodgkin 4 |Rim 1
Encéfalo 1 Talassemia 1
Estomago 4 | Testiculo 1
Face 2 | Tireoide 2
Intestino, célon, reto, &nus 14 | Utero 8
Leucemia 12 | Outros 18
Linfoma n&o-Hodgkin 3 Total| 168

VI. OBJETIVO GERAL

Promover a autonomia e respeito a pessoa portadora de neoplasia e suas familias,
oferecendo acesso a informacéao, orientacdo e apoio, para o enfrentamento de suas
dificuldades, desenvolvimento do seu protagonismo e melhora na qualidade de vida.

VI. OBJETIVO ESPECIFICO

Reduzir e prevenir as vulnerabilidades e riscos pessoais e sociais, causados ou
potencializados por consequencias oncoldgicas.

vill. ABRANGENCIA
O Servigco proposto sera executado no Municipio de Santa Barbara d'Oeste — SP,
abrangendo o Publico-alvo de todo o territorio.
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IX. META, INDICADOR E MEIO DE VERIFICAGAO

A meta serao realizadas durante os 12 meses do Exercicio do Objeto proposto.

Numero de Atendimentos

METAS INDICADORES MEIO DE VERIFICA(}AO
Atender até 50 pessoas, | Numero de usuarios | Prontuario do beneficiario;
com neoplasia, e seus | portadores de Neoplasia e
familiares, durante 12 | familiares, atendidos pela | Lista de Presenga;
meses. OSC.

Relatério de Visitas Domiciliares;

Relatérios Técnicos;

Registro de Atendimento via Sistema de computador;
Relatério de Gratuidades Concedidas;

Avaliacdo Multidisciplinar;

Avaliagéo do beneficiario.

X. RECURSOS ENVOLVIDOS NO PROJETO

Qtde | Cargo I(::g;Traatagéo o Escolaridade horélriacarga Fﬁ\teacnuJ:i?o
1 | Superintendente Geral Prestador servigo Superior 40h/sem Proprio
1 gi(:]‘::fer;f:or Adm & Prestador Servigo Superior 40h/sem Préprio
1 | Assistente Social Prestador Servico | Superior 30h/sem Proprio
1 | Assistente Administrativa CLT Superior 44h/sem Desta parceria
1 | Assistente Administrativo Prestador servico | Ensino Médio 30h/sem Proprio
1 | Auxiliar Administrativo Prestador Servigo Ensino Médio 30h/sem Proprio
1 | Assistente de Marqueting CLT Superior 44h/sem Proprio
1 | Analista Financeiro/Contador | Prestador servigo Superior 20h/sem Proprio
3 | Fisioterapeuta Prestador servigo | Superior 12h/sem Proprio
1 | Monitor de Artesanato Prestador servigo Ensino Médio 30h/sem Desta parceria
1 | Motorista CLT Ensino Médio 44h/sem Desta parceria
1 | Motorista Prestador Servico | Superior 30h/sem Desta parceria
2 | Nutricionista Prestador servigo | Superior 20h/sem Proprio
1 | Psicéloga Prestador servico | Superior 20h/sem Proprio
1 | Servigos Gerais CLT Ensino Médio 44h/sem Desta parceria
1 | Técnica em Enfermagem Prestador servigo Superior 30h/sem Proprio
1 | Terapeuta Ocupacional Prestador servigo | Superior 20h/sem Proprio
1 | Cuidador Social Prestador servigo Ensino Médio 20h/sem Proprio

d
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Xl. ATIVIDADES DA META, METODOLOGIA E RESULTADOS ESPERADOS
ATIVIDADES METODOLOGIA RESULTADOS ESPERADOS
Oferecer Oferecer acolhimento e | O Usuario sendo acolhido em um Unico local com equipe

Atendimento Social.

atendimento individual, na Sede da
OSC, em visita domiciliar e em
Grupo, em dias uteis, por meio de
equipe multidisciplinar, formada por
Assistente Social, Psicoéloga,
Nutricionista, Fisioterapeuta,
Auxiliar de Enfermagem/Cuidadora
Social e Monitora Artes3,
financiados com recursos proprios
e/ou financiados por outras
parcerias publicas ou privadas.

especializada na compreensdo das questdes que
norteiam as vulnerabilidades, deficiéncias e sequelas,
causadas pela convivéncia com neoplasia;

Prover acesso aos meios de assisténcia oncolégica;

Facilitar a convivéncia de modo a se adaptarem as
consequéncias do diagnostico, tratamento e manutencéo
do céncer, com menor prejuizo possivel ao
desenvolvimento fisico, psiquico e social;

Apoiar a familia na sua fungao protetiva;

Orientar sobre Garantia e defesas de Direitos Sociais;
Promover acessos a beneficios, programas de
transferéncia de renda e outros Servigos

socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais
e do Sistema de Garantia de Direitos.

Oferecer Oferecer até 10 viagens semanais, Facilitar o deslocamento, residéncia x hospital de
Atendimento de | em dias uteis, com até 3 criangas e tratamento, reduzindo o impacto logistico e emocional
Transporte ao Centro | 3 acompanhantes por veiculo, associado ao tratamento.
de Tratamento | conforme agendamento, ao Centro
Boldrini. Boldrini, em Campinas e quando Garantir o ndo abandono ao tratamento por questdes de
necessario ao GRAAC-SP. transporte.
Favorecer o convivio familiar e escolar, permanecendo o
menor tempo possivel fora da residéncia ou da escola.
Contribuir na renda familiar, por questdes de transporte e
alimentagao.
Oferecer Oficinas | Oferecer Oficina Educativa, mensal, | Oferecer informagdes sobre direitos, qualidade de vida, o
Educativas e de | com turma de até 50 pessoas cada, | a prevengdo de doengas, sintomas e formas de
Capacitagéo para | como forma de orientagdo sobre o tratamentos, assim como oferecer ferramentas de

geracéo de renda.

envelhecer e qualidade de vida. As
quintas-feiras, em dias uteis, das
13h30 as 16h30.

Oferecer encontros diarios de
capacitagao para Geragéao de
Renda, para mulheres
beneficiarias, cuidadoras,
familiares, além de mulheres da
comunidade em geral, respeitando
a idade, habilidade para o
aprendizado. De segunda a sexta-
feiras, em dias uteis, das 13h00 as
16h30.

fortalecimento emocional para o desenvolvimento da
autonomia.

Proporcionar conhecimentos especificos, que
promovam a melhoria da autoestima, a melhoria na renda
familiar.

Incentivar a socializagéo e a convivéncia comunitaria.
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Atividades set/25|out/25|nov/25|dez/25|jan/26|fev/26 |mar/26 |abr/26|mai/26|jun/26|jul/26|ago/26|set/26
Oferecer Atendimento Social X X X X X X X X X X X X X
Oferecer Atendimento de Transporte ao

Centro de Tratamento Boldrini X X X X X X X X X X X X 8
Oferec'er Qf|0|nas Educa~t|vas e de X X X X X X X X X X X X X
Capacitagado para Geragdo de Renda

Check-Point do Projeto

(Coordenador e Ordenador de Despesas) X X X X X X X X X X X X s
Elaboragdo de Monitoramento e Avaliagdo X X X X X
(Mensal)

Elaboragédo de Prestagado de Contas

(Trimestral e Final do Projeto) X X X X X
Elaborlar;zjo de Relatérios de Monitoramento X X X X
e Avaliagao

|Obs: Onde Xé o més que a Atividade serd executada I

XIl. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Para o Objeto proposto o Monitoramento e Avaliagdo sera desta forma e podera se ajustar, conforme
premissa da Comissao de Monitoramento e Avaliagao do Municipio, designada para este processo.

Monitoramento é realizado por meio dos seguintes instrumentos:
Prontuario do Usuario;

Registro de Atendimento;

Lista de Presenca;

Elaboragédo de documentos e relatérios técnicos.

AN N NN

Avaliagao é realizada por meio dos seguintes instrumentos:
v Avaliagdo Multidisciplinar;
v Avaliagcao do Servico, pelos usuarios.

Xlll. FORMA DE ACESSO AO ATENDIMENTO

v Por encaminhamento da rede socioassistencial publica e privada;
4 Por encaminhamento da rede setorial;
4 Por demanda espontanea.

XIV. RECURSOS FINANCEIROS

O valor destinado ao desenvolvimento do Objeto proposto é de R$ 132.000,00 (cento e trinta e dois
mil reais), divididos em 12 (doze) parcelas de R$ 11.000,00 (onze mil reais) mensais, conforme
cronograma abaixo, e sera exclusivo para a remuneragdo de parte da equipe encarregada da
execucgao das agdes propostas. A OSC se responsabilizara pelas despesas decorrentes da execucao

do Objeto, que nao foram previstas por este Termo de Fomento.
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a) Cronograma de Desembolso, que podera ser parcela unica ou em 12 parcelas,
conforme quadro abaixo:

Meses|out/25|nov/25]|dez/25)jan/26|fev/26|mar/26|abr/26|mai/26]jun/26]jul/26|ago/26|set/26
R$ 11.000,00 X X X X X X X X X X X X |

b) Plano de Aplicagado de Recurso

Plano de Aplicagio de Recurso

Despesa Item de Despesa| Qtde Forma de Contratacao Valor |Recursodo TF
CLT/ Prestadorde
Servico Especializado de Motorista RH 2 44 horas semanais . 5.000,00 Total
Servicos
Servico Especializado de Artesa RH 1 30 horas semanais | Prestador de Servicos| 2.600,00 Total

Servicos Especializados de Assistente

Administrativo (Coordenador do PL) RH 1 44 horas semanais CLT 1.350,00 Parcial

Servicos Especializados de Auxiliar de

. ) . RH 1 44 horas semanais CLT 2.050,00 Total
Limpeza (Servicos Gerais)

Subtotal| 11.000,00

Notas:

O Assistente Administrativo, que executara a funcido de Coordenador das atividades
deste Plano de Trabalho (agendamento, evidéncias para Monitoramento e Avaliagao,
Prestagcdo de Contas), atuara, em média, 20 horas semanais.

Para os item de Despesa RH, para forma de contratacdo CLT, serdo considerados
também pagamentos de encargos (décimo terceiro, férias, recisao, etc..).

Recursos CLT podem ter alteragdo salarial durante os 12 meses do Projeto,
considerando haver discidio da categoria no periodo, assim como podem ter o liquido
mensal alterado, devido a auséncias ou a horas adicionais necessarias para a
execucgao das atividades.

Prestadores de Servigos podem ter horas a mais ou a manos no més trabalhado.

XV. CONDIGOES DA TRANSFERENCIA DOS REPASSES

A OSC possui conta bancaria especifica e exclusiva para o recebimento dos recursos
acordados pela parceria. Banco do Brasil 001 — Agéncia 0459-6 — Conta: 108790-8.

Santa Barbara d'Oeste, 14 de Maio de 2025.

(el (&7

Adilson Rinaldo Boaretto Carla Eliana Bueno,
Presidente Coordenador Técnico
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