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I- IDENTIFICAÇÃO DA ORGANIZAÇÂO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) 
 
1. Dados da Pessoa Jurídica Mantenedora 
 
Nome: Rede Feminina de Combate ao Câncer 
CNPJ: 04.257.862/0001-55 
Endereço: Rua LSanta Cruz, n.º 420 - Vila Pires 
Cep: 13.450-220 
Município: Santa Bárbara d´Oeste - SP 
Telefone:(19) 3455-2303  
E-mail:  direcao@redefemininasbo.org.br 
Drads de Referência: Campinas 
 
2. Identificação do Responsável Legal 
 
Nome: Adilson Rinaldo Boaretto 
CPF: 111.767.958-64 
RG: 15.125.685-8-SSP/SP 
Formação: Advogado 
CEP: 13450-310 - Endereço: Rua Fernando de Assis Saes 323, Vila Borges 
Município:  Santa Bárbara d´Oeste - SP 
Telefone: (19) 9-9184-5538 
E-mail institucional:  contato@redefemininasbo.org.br 
Cargo: Presidente - Mandato: até 31/03/2024 
 
3. Identificação do Responsável Técnico pela execução do serviço a ser qualificado 
 
Nome: Carla Eliana Bueno 
CPF: 044.970.368-12 
RG: 21.849.023-9 
Formação: Administradora de Empresas 
Endereço: Monte Ararat, nº 393 - Jardim Alfa 
CEP: 13450-610 - Município: Santa Bárbara d´Oeste - SP 
Telefone: (19) 3455.2303 
Cargo: Superintendente e responsável pela execução dos Serviços 
E-mail institucional:  direcao@redefemininasbo.org.br 
 
Nome: Letícia Prezzotto Pozzobon 
CPF: 315.810.968-95 
RG: 44.339.538-X 
Formação: Assistente Social 
Endereço: Rua Santa Bárbara, 21 - Centro   
CEP: 13450-010 - Município: Santa Bárbara d´Oeste - SP 
Telefone: (19) 3455.2303 
Cargo: Assistente Social (Equipe Técnica do SUAS) – CRESS: 38290 
e-mail: assistenciasocial@redefemininasbo.org.br 

 
  

mailto:direcao@redefemininasbo.org.br
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II- IDENTIFICAÇÃO DA ORGANIZAÇÂO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) 
 

a) Experiência Prévia 
  
A Rede Feminina de Combate ao Câncer - Santa Bárbara d´Oeste, existe há 52 anos, para 
acolher pessoas com câncer e seus familiares, por meio de serviços de apoio assistencial 
de proteção e de promoção, para o enfrentamento das vulnerabilidades que a doença 
impõe. Também atua para fortalecer a prevenção ao câncer por meio de ações que visem 
o diagnóstico precoce, para a diminuição das incidências, e o bem estar, para a melhoria 
da qualidade de vida, da população em geral. 
 
Em conformidade com a Tipificação Nacional, a OSC está tipificada para atuar na área da 
Assistência Social no que se refere ao atendimento na média complexidade, do Sistema 
Único de Assistência Social – SUAS, através do Serviço de Proteção Social Especial 
para Pessoas com Deficiência, Idosos (as) e suas Famílias, previsto na Resolução 
CNAS 109/2009 (Tipificação Nacional dos Serviços Socioassistenciais), complementado e 
qualificado pelo Programa de Habilitação e Reabilitação da pessoa com deficiência e a 
promoção de sua inclusão à vida comunitária, vide Resolução CNAS 34/2011, assim como 
para apoiar pessoas portadoras de neoplasia maligna e suas famílias, por meio de ações 
de Defesa e Garantia de Direitos, no âmbito da Assistência Social, de acordo com a 
Resolução CNAS 27/2011.  

 
Ocupa regularmente assento no Conselho da Assistência Social (CMAS), Conselho da 
Saúde (COMUSA); Conselhos da Criança e do Adolescente (CMDCA), Conselho 
Municipal do Idoso (CMI). 

 
A OSC possui capacidade técnica e operacional, mantendo quadro de equipe técnica da 
proteção social básica do SUAS, em conformidade com a NOB-RH/SUAS, bem como 
cumprindo as normativas legais vigentes, possuindo: Sede própria, Alvará de 
Funcionamento, Licença da Vigilância Sanitária e também: 

 
IDENTIFICAÇÃO NÚMERO 

Estatuto Social registrado 

Oficial de Registro Civil das pessoas jurídicas 
Registrado e filmado nº 18.145 
Sendo averbação nº15 a margem do registro nº 
11.586 

Inscrição no Conselho 
Municipal de Assistência Social 

CMAS: 012/2024 (Jun/2024) 

Utilidade Pública 
Estadual:   Projeto de Lei nº 13.278/2008 
Municipal: Projeto de Lei nº 3011/2007 

Auto de Vistoria do Corpo de 
Bombeiros 

CLCB 1138033 – Validade 24/03/2027 

Cadastro Pró-Social SEADS: 6200/2007 – 22/03/2024 

Registro Conselho Municipal da 
Criança e Adolescente 
Conselho Municipal do idoso 

CMDCA: 76/2024 (Ago/2024) 
 
CMI: 03/2023 (Nov/2023) 

Registro CRCE C1384/2012 – 08/01/2024 
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b) Provisões para as ofertas do trabalho Institucional 

 
Instalações Físicas:  Sede própria. Possui Sala(s) de atendimento individualizado, sala(s) 
de atividades coletivas e comunitárias e instalações sanitárias, com adequada iluminação, 
ventilação, conservação, privacidade, salubridade, limpeza.  

 
Descrição Qtde 

Piso superior  

Recepção  1 

Secretaria 1 

Sala para Estoque de Remédios 1 

Sala de Atendimento Individual  
– Social – Psicologia - Enfermagem – Fisioterapia - Nutrição 

5 

Banheiro 2 

Piso inferior  

Salão de Eventos e Oficinas 1 

Cozinha 1 

Almoxarifado 2 

Sala de Administração 1 

Sala de Marqueting Social e Captação de Recursos 1 

Banheiros 2 

Garagem 1 

 
Instalações Físicas:  Espaço Dona Rosinha Wakabara.  Possui Sala (s) de atendimento 
individualizado, sala(s) de atividades coletivas e comunitárias e instalações sanitárias, com 
adequada iluminação, ventilação, conservação, privacidade, salubridade, limpeza.  

 

Descrição Qtde 

Piso superior  

Recepção 1 

Secretaria  1 

Banheiro 2 

Cozinha 1 

Almoxarifado 1 

Sala aberta para Oficinas  1 

 
Recursos Materiais: As salas são equipadas com materiais necessários ao 
desenvolvimento do serviço e implementação dos serviços, programas e projetos da OSC: 
mesas, cadeiras, armários, cortinas; computadores com acesso à internet, impressoras, 
data show, aparelho de com vídeo e tv. Possui 3 veículos, sendo 1 para locomoção da 
equipe técnica em visitas domiciliares e transporte de doações e 2 para o benefício de 
transporte de crianças ao Hospital Boldrini e a eventos de cultura e lazer. Material de 
higiene pessoal completo. 
 
Materiais Socioeducativos: Artigos pedagógicos, culturais (brinquedos, jogos, livros, 
tablets; material de artesanato, folders, cartilhas, dentre outros) 
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            Recursos Humanos total 

 

Qtde Cargo 
Forma de 
Contratação 

Escolaridade 
 Carga 
horária 

1 Superintendente Geral Prestador serviço Superior 44h/sem 

1 Assistente Social Prestador serviço Superior 30h/sem 

1 Assistente Administrativa CLT Superior Completo 44/sem 

1 Auxiliar Administrativo CLT Superior incompleto 30h/sem 

1 Assistente de Marqueting  CLT Superior Cursando 44h/sem 

4 Captador de Recursos Prestador serviço Superior Cursando 30h/sem 

1 Analista Financeiro/Contador Prestador serviço Superior 20h/sem 

2 Assistente Administrativo Prestador serviço Ensino Médio 30h/sem  

2 Fisioterapeuta Prestador serviço Superior 12h/sem 

1 Monitor de Artesanato Prestador serviço Ensino médio 08h/sem 

1 Motorista CLT Ensino médio 44h/sem 

2 Nutricionista Prestador serviço Superior 20h/sem 

1 Psicóloga Prestador serviço Superior 20h/sem 

1 Serviços Gerais CLT Ensino médio 44h/sem 

1 Técnica em Enfermagem Prestador serviço Superior 30h/sem 

1 Cuidador Social Prestador serviço Ensino Médio 20h/sem  

     
Recursos Financeiros 

 
Os recursos da OSC são originados de doações de pessoas físicas e jurídicas, por meio 
de Contrato de Parceria, Campanhas, Bazar, Brechó, Telemarketing, depósitos bancários, 
doações no balcão, doações on-line, Editais de Projetos. 

 
c) Condições e Formas de Acesso 

Procedência 
Pessoas portadoras de neoplasia maligna, de toda as idades, gêneros, tipo de neoplasia e 
estágio da doença. 
 
Formas de encaminhamento 

✓ Demanda espontânea de membros da família e/ou da comunidade; 
✓ Busca ativa; 
✓ Por encaminhamento dos demais serviços socioassistenciais e das demais políticas 

públicas setoriais; 
✓ Por encaminhamento dos demais órgãos do Sistema de Garantia de Direitos. 

 
d) Período de Funcionamento 

De segunda à sexta-feira, das 08h00 às 17h00, em dias úteis. 
Ações de mobilizações e datas festivas também ocorrem em dias não úteis.  
 

e) Abrangência 
Município de Santa Bárbara d’Oeste – SP 
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f) Público Alvo Idoso, beneficiário, atendido pela OSC – Posição AGO/2024 

 

 

Bairro Qtde 

CENTRO 5 

CRUZEIRO DO SUL 4 

31 DE MARÇO 5 

ANGELO GIUBINA 2 

CONJUNTO HABITACIONAL DOS TRABALHADORES 2 

CONJUNTO HABITACIONAL ROBERTO ROMANO 3 

JARDIM ADELIA 1 

JARDIM AMERICA 1 

JARDIM AUGUSTO CAVALHEIRO 1 

JARDIM CANDIDO BERTINI 2 

JARDIM CONCEICAO 1 

JARDIM DAS LARANJEIRAS 1 

JARDIM DAS ORQUIDEAS 2 

JARDIM DOS CEDROS 2 

JARDIM EUROPA I 2 

JARDIM GERIVA 1 

JARDIM LAUDISSI 1 

JARDIM PANTANO 1 

JARDIM PEROLA 5 

JARDIM PRIMAVERA 1 

JARDIM SANTA ALICE 1 

JARDIM SANTA FE 1 

JARDIM SANTA RITA DE CASSIA 2 

JARDIM SANTO ANTONIO 1 

JARDIM SAO FERNANDO 2 

JARDIM SAO FRANCISCO 1 

JARDIM TURMALINAS 1 

JARDIM VISTA ALEGRE 2 

JD FIRENZE 1 

LINOPOLIS  5 

PARQUE OLARIA 1 

PARQUE RESIDENCIAL DO LAGO 4 

PARQUE RESIDENCIAL FREZZARIN 1 

PARQUE RESIDENCIAL ROCHELE II 2 

PARQUE RESIDENCIAL SANTA ROSA II 1 

SÃO JOAQUIM 5 

PARQUE RESIDENCIAL ZABANI 1  

 

Sexo Qtde 

FEMININO 64 

MASCULINO 39 

Total 103 

 
 

Possui Convênio?   

Sim 5 

Não 99 

Total 103 

 
Faixa Etária 

Idade Qtde Idade Qtde 

60 6 76 3 

61 6 77 3 

62 9 78 1 

63 5 79 1 

64 8 80 1 

65 7 81 4 

66 3 82 0 

67 4 83 4 

68 3 84 2 

69 3 85 0 

70 8 86 1 

71 5 87 0 

72 2 88 0 

73 5 89 0 

74 6 90 1 

75 2  
 

   103 
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PLANALTO DO SOL 5 

RESIDENCIAL FURLAN 3 

RESIDENCIAL PARQUE ZABANI 1 

RESIDENCIAL TERRAS DI SIENA 1 

VILA ALVES 1 

VILA BETICA 2 

VILA BRASIL 5 

VILA DIVA 1 

VILA GREGO II 1 

VILA MAC KNIGHT 2 

VILA MARIA 1 

VILA MOLLON IV 5 

Total 103 
 

 

 
Não informado aqui familiares e cuidadores idosos, que a OSC também oferta 

atendimento. 
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a) APRESENTAÇÃO 

 
Nome do Projeto: Girassol 
Diretriz:                 02 - Convivência Familiar e Comunitária 
 
Este projeto tem por princípio desenvolver ações de prevenção e de proteção aos 
direitos da pessoa idosa, com vivências em neoplasia, como alternativa para a 
manutenção da saúde e convivência familiar e comunitária.  
 
Na sabedoria popular, os tons amarelados e alaranjados da flor do girassol o tornam uma 
planta associada à felicidade, energia, alegria e vitalidade. No amor, ele frequentemente 
simboliza respeito e honestidade, enquanto nas amizades, representa a lealdade. Em 
algumas culturas, o girassol também é símbolo de coragem. 

 
b) JUSTIFICATIVA 

 

O câncer é uma doença que leva a pessoa a uma infinidade de situações ameaçadoras, 
acarretando mudanças significativas na sua vida durante o processo do tratamento, 
podendo afetar o desempenho de papéis no contexto familiar, social e profissional. Grande 
parte dos estudos mostra que a expectativa de vida das pessoas portadoras de câncer 
geralmente é reduzida, portanto, inversa à ideia de expectativa de futuro. A OSC oferta, há 
12 anos, a pessoas idosas, ações relacionadas ao enfrentamento do tratamento do 
câncer, todavia, não tem ofertado ações após o desfecho da doença. Em sua grande 
maioria, os idosos verbalizam que o medo e as incertezas quanto ao futuro de uma vida 
pós-tratamento são iminentes. Alguns idosos encerram o tratamento, mas não conseguem 
sair da condição de doente, sentem preocupação e ansiedade em relação ao futuro e se 
paralisam, tornam-se dependentes do cuidador familiar ou do seu responsável; outros 
resolvem viver apesar do despreparo para um retorno saudável à rotina do dia a dia, o que 
aumenta a incidência de uma recidiva da doença, assim como resulta em uma 
exposição maior ao risco social.   Para ambos os perfis, ressaltamos a importância de 
acompanhamento adequado, com informações e apoio que transmitam ferramentas para 
restaurar sua autonomia e independência moral, física, emocional, espiritual e financeira e 
estabelecer planos futuros, com mais segurança. Será a primeira vez que a OSC 
implementará projeto, estruturado, de apoio a idosos que já vivenciaram o tratamento e 
estão em fase de manutenção da doença. Não existe no Município um Centro Integrado 
para portadores de câncer, onde suas angustias sejam acolhidas, independente da fase da 
doença, e suas necessidades atendidas. O fato de os idosos conviverem com pessoas que 
enfrentam situações semelhantes, no caso as oncológicas, possibilita o compartilhar de 
suas dúvidas, temores e a se ajudarem mutuamente, antecipando sentimentos de alegria e 
de bem estar, para uma melhor qualidade de vida. 

 
c) OBJETIVOS 

Objetivo Geral 
 
Promover saúde e socialização da pessoa idosa, com vistas ao processo de um 
envelhecimento saudável. 
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Objetivo Específico 

 

 Objetivos Metas/Ações 
Para até 50 pessoas 

Resultado 
Esperado 

Propiciar vivências que 
valorizam as experiências 
e que estimulem e 
potencializem a condição 
de escolher e decidir, 
contribuindo para o 
desenvolvimento da 
autonomia e protagonismo 
social.  

Oferecer atendimento de Fisioterapia, 2 dias por 
semana, conforme necessidade apresentada e 
Plano Individual de Atendimento, elaborado ao idoso 
que já apresenta dificuldade motora. 
 
Oferecer atendimento de Fisioterapia, 
quinzenalmente, conforme Plano Individual de 
Atendimento, elaborado ao idoso como forma de 
prevenção da diminuição da capacidade motora. 
 
Oferecer atendimento de Nutricionista, 
quinzenalmente, em grupo, com temas que 
melhorem, controlem e forneçam aportes 
adequados de nutrientes, para a manutenção do 
corpo.  
 
Oferecer atendimento de Nutricionista, 1 dia por 
semana, individualmente e/ou acompanhado do 
familiar ou responsável, como forma de orientação e 
monitoramento do desenvolvimento nutricional. 

O fortalecimento e 
o aumento da 
capacidade motora 
e de saúde da 
pessoa idosa 

Detectar necessidades e 
motivações, 
desenvolvendo 
potencialidades e 
capacidades para novos 
projetos de vida. 

Oferecer, semanalmente, encontros, em grupo, 
para o exercício de atividades prazerosas, com 
idosos e familiares, que possibilitem experiencias 
artísticas e culturais.  
 

O fortalecimento 
dos vínculos 
familiares e 
comunitário 

Refletir sobre questões 
relacionadas à dinâmica 
familiar e/ou comunitária, 
que diga respeito à 
experiência e 
necessidades dos idosos, 
contribuindo para um 
processo de 
envelhecimento ativo, 
saudável e autônomo. 

Oferecer 1 Oficina Educativa, quinzenalmente, em 
Grupo, destinada ao familiar ou ao responsável 
pelo idoso, com orientação de como lidar com os 
sintomas e as alterações comportamentais do 
idoso. 
 
Oferecer 1 Oficina Educativa, mensalmente, em 
Grupo, destinada ao familiar ou ao responsável 
pelo idoso, com temas que amplie o 
conhecimento sobre diagnóstico, tratamento e 
prevenção ao câncer e demais doenças graves, 
de maior incidência. 

A prevenção de 
situações de risco 
social 

Promover acessos a 
benefícios, programas de 
transferência de renda e 
outros serviços 
socioassistenciais, das 
demais políticas públicas 
setoriais e do Sistema de 
Garantia de Direitos. 

Oferecer atendimento do Serviço Social, para 
orientação e encaminhamento para a Rede de 
Serviços instituídos em Leis e oferecidos pelo 
Município. 

A conquista de 
direitos da pessoa 
idosa 
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d) METODOLOGIA 

 

De segunda à sexta-feira, das 08h00 às 17h00, em dias úteis, o atendimento 
realizado tem como base os procedimentos:  
✓ Acolhida; Entrevista; Escuta; Triagem; Cadastro, Visita domiciliar; Análise 

socioeconômica; 

✓ Encaminhamento para a equipe multiprofissional da OSC para definição do 

Plano Individual de Atendimento; 

✓ Encaminhamento para a Rede Pública, quando necessário, para auxílio na 

viabilização de direitos; 

✓ Envolvimento da família e/ou responsável pelo idoso, na participação das ações 

ofertadas na Sede da OSC ou em espaços urbanos externos; 

✓ Acompanhamento individual do idoso, na Sede ou por telefone; 

✓ Visita multidisciplinar a idosos com dificuldade de locomoção. 

✓ As Oficinas Educativas trarão temas que promovam interação, informação e 

mobilização para mudança de hábitos; 

✓ As Oficinas Lúdicas trarão temas que contribuam para melhor interação social e 

para que estimulem a capacidade cognitiva dos idosos. 

 

➢ Durante a vivência do beneficiário no Projeto, a OSC implementará 
ferramentas para a apuração do Impacto das ações, no cotidiano dos assistidos. 
➢ O Planejamento e ajuste específico das ações propostas é semestral, 
levando em consideração as avaliações feitas pelos beneficiários, durante o 
semestre anterior.  
 

e) PUBLICO ALVO 

Pessoas com idade igual ou superior a 60 anos. 
Familiar ou responsável pelo idoso, de qualquer idade. 
 
Caracterização do Público Alvo: 

✓ Com vivências direta na oncologia; 

✓ De todos os gêneros;  

✓ Independente da escolaridade; 

✓ Beneficiários do Benefício Prestação Continuada (BPC) e/ou inscrito no 

Cadastro Único; 

✓ Territorialmente referenciadas aos CRAS, em situação de vulnerabilidade 

social, em especial; 

✓ Com vínculos familiares e comunitários fragilizados;  

✓ Com vivências de isolamento, violência, discriminação, preconceito, 

abandono e negligência;  

✓ Por ausência de acesso a serviços e oportunidades de convívio familiar e 

comunitário e cujas necessidades, interesses e disponibilidade indiquem a 

inclusão. 
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f) INDICADORES E MEIOS DE VERIFICAÇÃO 
 

As metas serão realizadas durante os 12 meses do Exercício do Projeto proposto. 
 

 
INDICADORES 
QUALITATIVOS 

 

 
INDICADORES 

QUANTITATIVOS 
 

 
MEIO DE VERIFICAÇÃO 

 

 
Idosos com sua saúde física 
e mental preservados; 
 
Idosos com seu pilar social, 
emocional e intelectual 
aperfeiçoado; 
 
Idosos se beneficiando da 
Convivência Familiar e 
Comunitária. 

 
Número de beneficiários, 
familiares ou 
responsáveis, inscritos e 
acompanhados pela OSC; 
 
Número de Atendimentos 
realizados, setorizados; 
 
Número de Oficinas 
realizadas e de 
participantes nas Oficinas. 

 
Relatório Nominal, com 
movimentação de entrada, 
ativos e saída no período. 
 
Lista de Presença; Fotos, 
Elaboração de documentos 
técnicos. 
 
Avaliação pelos 
beneficiários. 
 
Visitas Técnicas pelo Gestor 
Público. 
 

  
 

g) PARCERIAS 
 

A OSC já realiza ações direcionadas ao público idoso, com sequelas causadas 
pelo tratamento do câncer, onde o foco principal é o enfrentamento das etapas do 
tratamento. Estas ações especificas tem 10% financiadas pelo Poder Público, por 
meio de Termo de Fomento; e o restante financiadas com recursos de Campanhas 
Institucionais.  

 
h) TERRITÓRIO DE ABRANGÊNCIA 

 
Município de Santa Bárbara d’Oeste – SP. 

 
 

i) REALIZAÇÂO DAS ATIVIDADES 
 

Rua Santa Cruz, 420 – Vila Pires (atendimento ambulatorial e Grupo); 
Rua Pedro Álvares Cabral, 346 (Grupo); 
Para temas de Prevenção, extensivo aos equipamentos públicos: (CRAS, CREAS,  
Centro de Referência em Saúde da Mulher) e locais da comunidade em Geral, 
que reúnam idosos. 
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j) MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 

 
Para o Projeto proposto o Monitoramento e Avaliação será desta forma e poderá se 
ajustar, conforme premissa da Comissão de Monitoramento e Avaliação do 
Município, designada para este processo. 

 
Monitoramento é realizado pelo Coordenador do Projeto, por meio dos seguintes 
instrumentos:  
✓ Lista de Presença; fotos; 
✓ Prontuário do Beneficiário evoluído a cada atendimento; 
✓ Registro de Atendimento (Agendamento por Sistema de Computador); 
✓ Elaboração de documentos e relatórios técnicos; 

 
Avaliação é realizada e consolidada pelo Coordenador do Projeto, por meio dos 
seguintes instrumentos:  
✓ Avaliação do Serviço, pelos beneficiários, a cada 6 meses; 
✓ Avaliação Multidisciplinar, a cada 3 meses;  
✓ Avaliação Institucional; no último mês do Projeto. 

 
k) CONSTRIBUIÇÃO COM OS RESULTADOS DAS AÇÕES 

 
✓ Redução das ocorrências de situações de vulnerabilidade social;  
✓ Prevenção da ocorrência de riscos sociais, seu agravamento ou 

reincidência; 
✓ Ampliação do acesso aos direitos socioassistenciais;  
✓ Redução e Prevenção de situações de isolamento social e de 

institucionalização 
✓ Melhoria da condição de sociabilidade de idosos. 
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l) CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 

 
 

m) RECURSOS FINANCEIROS 

O valor destinado ao desenvolvimento do Objeto proposto será de R$ 75.840,00 
(setenta e cinco mil e oitocentos e quarenta reais), divididos em 12(doze) parcelas de 
R$ 6.320,00 (seis mil e trezentos e vinte reais) mensais, conforme cronograma abaixo, 
e será exclusivo para à remuneração da equipe encarregada da execução das ações 
propostas no Plano de Trabalho, pagamento de Serviços de Terceiros – PJ e 
aquisição de material e produto de uso e consumo.  

 
n) CRONOGRAMA FISICO FINANCEIRO 

 
  

Período

Atividades Set Out Nov Dez Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago D S Q M S A

0 Planejamento Inicial e Ajustes necessários X X X

1 Atendimento de Fisioterapia X X X X X X X X X X X X X

2 Atendimento de Fisioterapia X X X X X X X X X X X X X

3 Atendimento de Nutricionista X X X X X X X X X X X X X

4 Atendimento de Nutricionista X X X X X X X X X X X X X

5 Oficinas de Capacitação e Lúdicas X X X X X X X X X X X X X

6 Oficinas Educativas - Comportamento X X X X X X X X X X X X X

7 Oficina Educativa - Prevenção X X X X X X X X X X X X X

8 Atendimento Social X X X X X X X X X X X X X

9 Análise de Impacto X X X X

10 Desencolvimento da Avaliação X X

11 Aplicação da Avaliação X X X X X

12 Reunião de Equipe Multidisciplinar X X X X X X X X X X X X X

13 Prestação de Contas X X X X X X

D-Diário S-Semanal Q-Quinzenal M-Mensal S-Semestral A-Anual

Periodicidade2024 2025

Qtde Ocupação Tipo de Contração Escolaridade Carga horaria
Vlr Estimado 

Unitário
Prazo

Vlr Estimado 

Total

Remuneração da Equipe encarregada da execução do Plano de Trabalho 1 Fisioterapeuta Prestador serviço Superior 12h/sem 3840,00 12 46080,00

1 Nutricionista Prestador serviço Superior 4h/sem 1280,00 12 15360,00

Pagamento de Serviços de Terceiros - PJ 0 1000,00 12 12000,00

Aquisição de Material e Produto de Uso e Consumo 0 200,00 12 2400,00

75840,00

Produtos de lanche nos atendimentoss (ex: café, leite. Biscoito, suco)

Financiamento de passeios; eventos artisticos(transporte, ingressos, etc..)
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Todas as ações propostas serão financiadas com recursos oriundos deste Termo de 
Fomento e oriundos de recursos próprios, obtidos por meio de doações de pessoas 
físicas e de pessoas jurídicas de serviços privados. A OSC se responsabiliza por 
despesas não relacionadas nesta Proposta, durante o período de execução das 
atividades futuramente contratadas. 
 
O valor destinado ao pagamento de serviços especializados RH pode variar, 
considerando que haverão meses com até 5 semanas de execução. O valor destinado 
a pagamento de Prestadores de Serviços, para passeios ou eventos festivos, etc.. 
poderá não ser gasto dentro do mês, assim como poderá ter mais de um gasto no 
mês, considerando que devemos respeitar a condição física dos assistidos para o tipo 
de evento e momento da realização. 
 
o) VISITA TÉCNICA 

 
A OSC estará à disposição da Comissão de Seleção para a realização de visita 
técnica. A OSC já realizou Projetos financiados por recursos públicos, conforme 
demonstrado em seu sitio da internet, pelo endereço: 
https://redefemininasbo.org.br/transparencia/. 
 
 

p) CONDIÇÕES DA TRANSFERÊNCIA DOS REPASSES 
 
A OSC possui conta bancária específica e exclusiva para o recebimento dos 
recursos acordados pela parceria. Banco do Brasil 001 – Agência 6624-9 – Conta: 
31403-X. 
 

 

 

 

Santa Bárbara d´Oeste – SP, 02 de Setembro de 2024. 

 

 

Adilson Rinaldo Boaretto 
Presidente 
 
 

https://redefemininasbo.org.br/transparencia/

