Plano de Trabalho Emenda Parlamentar
Rede Feminina de Combate ao Cancer de Santa Barbara d’Oeste

Oficio no. 017/2024 Santa Barbara d"Oeste, 16 de abril de 2024.

A
Prefeitura Municipal de Santa Barbara d"Oeste
Unidade Gestora: Secretaria de Saude

Prezados Senhores,

Pelo presente, apresentamos Plano de Trabalho, com as acdes que serao
desenvolvidas, em consonancia com o valor empenhado por Emenda Parlamentar,
OGU - 2024 — 37460003, Acao 2E90.

Com as agdes propostas, espera-se:
v" Reduzir o abandono ao tratamento do cancer, por questdes psicossociais;
v' Contribuir para o aumento das chances de cura do cancer;
v' Contribuir para o retorno a sociedade com vivéncias e experiéncias que
desenvolvam a autonomia, autoestima, insercéo e sustentabilidade;
v" Reducdo dos agravos decorrentes de situacdes violadoras de direitos;
v' Protecdo social e cuidados individuais e familiares voltados ao

desenvolvimento de autonomia.

Sem mais para o momento, estamos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos,
que se fizerem necessarios.

Atensiosamente,

‘Adilson Rinaldo Boaretto
Presidente
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1. TITULO DO PROJETO: ECCA - Estou com Cancer e agora?
2. IDENTIFICACAO DA PROPONENTE

2.1. Dados da Pessoa Juridica Mantenedora

Nome: Rede Feminina de Combate ao Cancer

CNPJ: 04.257.862/0001-55

Endereco: Rua Santa Cruz, n.° 420 - Vila Pires - Cep: 13.450-220
Municipio: Santa Barbara d’Oeste - SP

Telefone:(19) 3455-2303

E-mail: direcao@redefemininasbo.org.br

2.2. Identificacdo do Responsavel Legal

Nome: Adilson Rinaldo Boaretto

Data de Nascimento: 20/06/1960

RG:  18.134.586

CPF: 017.192.258-18

Formacéo: Advogado

Enderec¢o: Rua Fernando de Assis Saes, 323 - CEP: 13450-310
Municipio: Santa Barbara d’Oeste - SP

Telefone: (19) 9-9184-5538

E-mail-pessoal: adilson@boaretto.adv.br

E-mail institucional: contato@redefemininasbo.org.br
Cargo: Presidente - Mandato: 25/01/2024 a 31/03/2027

2.3. Identificacdo do Responséavel Técnico

Nome: Carla Eliana Bueno

Data de Nascimento: 09/06/1963

CPF: 044.970.368-12

RG: 21.849.023-9

Formacdo: Administradora de Empresas

E-mail institucional: direcao@redefemininasbo.org.br
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3. APRESENTACAO

a) Experiéncia Prévia da OSC

A Rede Feminina de Combate ao Cancer Santa Barbara d’Oeste, instituicdo sem fins
lucrativos, fundada em 16 de junho de 1972, para o apoio as pessoas portadoras de
neoplasia, de todas as idades, seus familiares e cuidadores, em situacdo de
vulnerabilidade social decorrente da pobreza, do precério ou nulo acesso aos servigos
publicos, que vivenciam situacdo de ameaca ou violag6es de direitos, com énfase nos
de consequéncia oncoldgica. Em 8 de Julho de 1.999, foi instituida, em Assembleia
Geral, a REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER de Santa Barbara d’Oeste,
com aprovacao do Estatuto e eleicdo da diretoria, atuando em acbes de Defesa e
Garantia de Direitos, no &mbito da assisténcia social.

Em 22/12/2012 a Rede Feminina de Combate ao Céncer inaugurou o0 CeAC — Centro
de Apoio a Crianca, construido com apoio do Instituto Ronald McDonald, por meio de
Projetos beneficiados pela Campanha McDia Feliz. O CeAc tornou-se a Sede prépria
da Instituicdo. Aberto ao publico em 16/03/2013 e, desde entdo, acbes foram
implementadas para o aumento da oferta de atendimento, principalmente para o
publico crianca e adolescente e seus familiares.

Em 23/06/2017, a Rede Feminina de Combate ao Céancer, em parceria com a
Associacdo dos Rotarianos, inaugurou o Espaco Dona Rosinha Wakabara, para a
capacitacdo técnica, como forma de geracdo renda, assim como para oferecer
informacdes que promovam a autonomia, inclusdo social e melhoria na qualidade de
vida das pessoas participantes.

A Rede Feminina de Combate ao Cancer recebe apoio financeiro da Prefeitura
Municipal, h4 9 anos, por meio de Termo de Fomento, objetivando a execucdo de
Servigos visando a garantia dos direitos socioassistenciais de pessoas portadoras de
neoplasia e de seus familiares. J4 teve 4 Convénios com o Fundo Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente — FMDCA. Recebe apoio financeiro do Instituto
Ronald McDonald, ha 26 anos, por meio de Edital de Projetos da Campanha McDia
Feliz, para execugdo de projeto psicossocial de apoio a crianca e ao adolescente,
portadores de cancer e seus familiares. Ja recebeu Emendas Parlamentares do
Estado de Sao Paulo, para aquisicdo de equipamentos de fisioterapia e veiculos para
o transporte de criancas e adolescentes ao Hospital de Tratamento.

b) Atuacdo em Rede

A Rede Feminina de Combate ao Céancer esta inserida, ha 52 anos, no fluxo de
atendimento a usuarios em vulnerabilidade, por risco social e consequéncias
oncolégicas, do Municipio, recebendo ou encaminhando usuérios aos equipamentos
municipais, para que sejam assistidos, conforme suas necessidades e situagdo de
vulnerabilidade e risco em que se encontram. A Instituicdo ocupa regularmente
assento no Conselho da Assisténcia Social (CMAS), Conselho da Saude (COMUSA);
Conselhos da Crianca e do Adolescente (CMDCA), Conselho Municipal do ldoso
(CMI).
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¢) Relevéancia Publica e Social

A nocao de relevancia publica esta diretamente associada com a de interesse publico,
porque existe em seu Prestador um interesse publico primério, que conta com a
aceitacdo de todos. Consideramos como interesse social, aquele que possui natureza
essencial ao valor e a sobrevivéncia da pessoa humana ou ao bem estar da
coletividade, ndo podendo ser objeto de rendncia ou de troca. Por outro lado, se diz

gue possui relevancia social algo que é muito importante para a sociedade.

A OSC possui notéria relevancia publica e social, de acordo com os artigos do

Estatuto Social, bem como a Missao, a Visao e o Valor abaixo citados:

Art. 2°. A RFCC tem por finalidade: DE FORMA GRATUITA, CONTINUADA,
PERMANENTE E PLANEJADA, COMBATER O CANCER EM SEUS MULTIPLOS
ASPECTOS, PROMOVENDO, REALIZANDO, INCENTIVANDO, INSTITUINDO E
MANTENDO A PROMOCAO DA ASSISTENCIA SOCIAL, ASSISTENCIA MEDICO-
HOSPITALAR, BEM COMO O ENSINO, A PESQUISA E O DESENVOLVIMENTO

TECNOLOGICO, DEVENDO:

8 1° Apoiar pessoas portadoras de neoplasia maligna e suas familias, por meio de
acOes de Defesa e Garantia de Direitos, no ambito da Assisténcia Social, de acordo

com a Resolucdo CNAS 27/2011.

§ 2° Atuar na area da Assisténcia Social no que se refere ao atendimento na média
complexidade, do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, através do Servicgo
de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosos (as) e suas
Familias, previsto na Resolucdo CNAS 109/2009 (Tipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais), complementado e qualificado pelo Programa de Habilitacdo e
Reabilitacdo da pessoa com deficiéncia e a promocdo de sua inclusdo a vida
comunitaria, vide Resolu¢cdo CNAS 34/2011, que € um processo que envolve um
conjunto articulado de acbes de diversas politicas no enfrentamento das barreiras
implicadas pela deficiéncia e pelo meio, cabendo a assisténcia social ofertas proprias
para promover o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, assim como a
autonomia, a independéncia, a seguranca, 0 acesso aos direitos e a participacao

plena e efetiva na sociedade.

§ 3° Ofertar 0 Servico de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia,
Idosos (as) e suas Familias, em Unidade Referenciada especifica para pessoas com

deficiéncia, em decorréncia de neoplasia maligna.

8§ 4° Ofertar o Programa de Habilitacdo e Reabilitacdo da Pessoa com Deficiéncia e a
promocao de sua inclusdo a vida comunitaria, complementado e qualificando o
Servico de Protecdo Social Especial Para Pessoas Com Deficiéncia, ldosos(as) e

suas Familias, em Unidade Referenciada ofertado.

§ 5° Criar agcbes que visem diminuir as vulnerabilidades sociais, desenvolver as
potencialidades, adquirir e fortalecer vinculos familiares e comunitarios, propiciando o
bem-estar e a qualidade de vida do assistido, de seus familiares e/ou cuidadores, com
vistas a Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, a protecao basica, atendendo seus

objetivos de instituicao filantrépica.
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§ 6° Cooperar com o desenvolvimento institucional e gestdo do Poder Publico e
Privado por meio da gestdo, ensino, pesquisa, colaboracdo, consultoria, auditoria,

coordenacédo e execucgéao de atividades visando os objetivos:

a) apoiar, incentivar, desenvolver e promover: |) assisténcia e acao social; Il)
saude; Ill) educacdo; IV) ciéncia; V) tecnologia e inovacgédo; VI) esporte; VII) cultura e
VIIl) meio ambiente, observando-se a providéncia complementar de participacdes das

organizacdes;

b) promover e desenvolver a seguranca do assistido, bem como sua seguranca

alimentar e nutricional;

c) promover e executar o voluntariado.

§ 7° Apoiar no acesso ao diagnostico, tratamento e reabilitagdo de pessoas com

cancer, priorizando crianca e adolescente;

§ 8° Atuar em unidades hospitalares;

§ 9° Incentivar a pesquisa e o desenvolvimento tecnol6gico sobre o cancer e a

publicacéo de seus resultados;

§ 10° Instituir campanhas de esclarecimento a comunidade, visando prevenir e

diagnosticar precocemente o cancer;

8 11° Realizar cursos especializados sobre o cancer, destinados a médicos,
estudantes de medicina, pessoal técnico e outros profissionais da area de saude, bem
como palestras e conferéncias, quando solicitadas por estabelecimentos de ensino de

qualquer nivel ou por grupos de pessoas interessadas no assunto;

§ 12° Manter convénios com instituicbes de ensino e de saude, visando o

aprimoramento e a qualificacéo dos profissionais que atuam no combate ao cancer;

8§ 13° Buscar intercambio de cooperacdo técnico-cientifica com outras instituicdes

congéneres nacionais e estrangeiras;

§ 14° Na consecucdo de suas finalidades, a entidade prestard atendimentos gratuitos,
permanentes, continuados e planejados, sem qualquer discriminacdo de clientela e
sem exigéncia de contrapartida do usuério, por meio dos servigcos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, de Assisténcia Social, priorizando a

autonomia e garantia de direitos dos usuarios.
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MISSAO: Acolher portadores de cancer, seus familiares e cuidadores, por meio de
servicos socioassistenciais de protecdo e de promoc¢ao, para o enfrentamento das
vulnerabilidades e sequelas que o cancer impde. Fortalecer a prevengcdo ao cancer
por meio de acbGes que visem o diagndstico precoce, para a diminuicdo das
incidéncias, e o bem estar, para a melhoria da qualidade de vida, da populacdo em

geral.

VISAO: Ser um Centro de Referéncia para a garantia de direitos de pessoas com

cancer e de seus familiares.

VALOR: Solidariedade, Responsabilidade, Comprometimento, Etica, Transparéncia,

Credibilidade

Como evidéncia da Relevancia Publica, as Gratuidades Concedidas em 2023 estéo
demonstradas em Notas Explicativas do Balangco Patrimonial, assim como
disponibilizadas no sitio na internet pelo link:

http://www.redefemininasbo.org.br/transparencia.htmi

A OSC possui capacidade técnica e operacional, mantendo quadro de equipe técnica
da protecdo social basica do SUAS, em conformidade com a NOB-RH/SUAS, bem
como equipe técnica de Atencdo Bésica e Especializada do SUS cumprindo as
normativas legais vigentes, possuindo: Sede propria, Alvard de Funcionamento,

Licenca da Vigilancia Sanitaria e também:

IDENTIFICACAO NUMERO

Oficial de Registro Civil das pessoas juridicas

. . o
Estatuto Social registrado Registrado e filmado n°® 18.145

Sendo averbacdo n°l5 a margem do registro n°

11.586
Inscricao no Conselho
Municipal de  Assisténcia | CMAS: 012/2023 (Jul/2023)
Social

Estadual: Projeto de Lein® 13.278/2008

Utilidade Publica Municipal: Projeto de Lei n® 3011/2007

Auto de Vistoria do Corpo de

; CLCB 1138033 — Validade 24/03/2027
Bombeiros

Cadastro Pro-Social SEADS: 6200/2007 — 29/04/2022

Registro Conselho Municipal | CMDCA: 76/2023 (Jun/2023)
da Crianca e Adolescente
Conselho Municipal do idoso CMI: 03/2023

Registro CRCE C1384/2012 — 30/05/2023
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d) Provisdes para as ofertas do trabalho Institucional

Instalacdes Fisicas: Sede propria. Possui Sala(s) de atendimento individualizado,
sala(s) de atividades coletivas e comunitarias e instalagfes sanitarias, com adequada
iluminacéo, ventilacdo, conservacao, privacidade, salubridade, limpeza.

Descricao Qtde
Piso superior
Recepcédo 1
Secretaria 1
Sala para Estoque de Remédios 1
Sala de Atendimento Individual 5
— Social — Psicologia - Enfermagem — Fisioterapia - Nutricdo
Banheiro 2
Piso inferior
Salédo de Eventos e Oficinas 1
Cozinha 1
Almoxarifado 2
Sala de Administracao 1
Sala de Margueting Social e Captacao de Recursos 1
Banheiros 2
Garagem 1

Instalacdes Fisicas: Espaco Dona Rosinha Wakabara. Possui  Sala(s) de
atendimento individualizado, sala(s) de atividades coletivas e comunitarias e
instalagbes sanitarias, com adequada iluminacdo, ventilacdo, conservacéo,
privacidade, salubridade, limpeza.

Descricao Qtde

Piso superior

Recepcéo

Secretaria

Banheiro

Cozinha

Almoxarifado

PR RNR (R

Sala aberta para Oficinas

Recursos Materiais: As salas sdo equipadas com materiais necessarios ao
desenvolvimento do servico e implementacdo dos servigcos, programas e projetos da
OSC: mesas, cadeiras, armarios, cortinas;, computadores com acesso a internet,
impressoras, data show, aparelho de com video e tv. Possui 3 veiculos, sendo 1 para
locomocao da equipe técnica em visitas domiciliares e transporte de doacgdes e 2 para
0 beneficio de transporte de criancas ao Hospital Boldrini e a eventos de cultura e
lazer. Material de higiene pessoal completo.

Materiais Socioeducativos: Artigos pedagdgicos, culturais (brinquedos, jogos, livros,
tablets; material de artesanato, folders, cartilhas, dentre outros)
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e) Condicbes e Formas de Acesso

f)

9)

Recursos Humanos total:

Qtde | Cargo E(z);r?raaltagéo de Escolaridade h%?:frg
1 | Superintendente Geral Prestador servigo Superior 44h/sem
1 | Assistente Social Prestador servico Superior 30h/sem
1 | Assistente Administrativa CLT Superior Completo 44/sem
1 | Auxiliar Administrativo CLT Superior incompleto 30h/sem
1 | Assistente de Marqueting CLT Superior Cursando 44h/sem
4 | Captador de Recursos Prestador servigo Superior Cursando 30h/sem
1 | Analista Financeiro/Contador Prestador servigo Superior 20h/sem
2 | Assistente Administrativo Prestador servico Ensino Médio 30h/sem
2 | Fisioterapeuta Prestador servico Superior 12h/sem
1 | Monitor de Artesanato Prestador servigo Ensino médio 08h/sem
1 | Motorista CLT Ensino médio 44h/sem
2 | Nutricionista Prestador servigo Superior 20h/sem
1 |Psicéloga Prestador servigo Superior 20h/sem
1 | Servicos Gerais CLT Ensino médio 44h/sem
1 | Técnica em Enfermagem Prestador servigo Superior 30h/sem
1 | Terapeuta Ocupacional Prestador servico Superior 20h/sem
1 | Cuidador Social Prestador servico Ensino Médio 20h/sem

Procedéncia
Pessoas portadoras de cancer e/ou pessoas com deficiéncia e idosos(as) com algum
grau de dependéncia causada por sequela do cancer, seus familiares e cuidadores,
com vivéncia de viola¢do de direitos que comprometam sua autonomia.

Formas de encaminhamento
Demanda espontanea de membros da familia e/ou da comunidade;

v
v
v

v

Busca ativa;

Por encaminhamento dos demais servigos socioassistenciais e das demais

politicas publicas setoriais;

Por encaminhamento dos demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos.

Periodo de Funcionamento
De segunda a sexta-feira, das 08h00 as 17h00, em dias uteis.
AcbBes de mobilizacbes e datas festivas também ocorrem em dias nao Uteis.

Abrangéncia
Municipio de Santa Barbara d'Oeste — SP
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h) Articulacdo em Rede

ANRNEN

AN

v Servicos socioassistenciais da protecdo social basica e protecdo social

especial;

v Servigos de politicas publicas setoriais;

v Demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos;

v Conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos de segmentos
especificos;

v Servicos, programas e projetos de instituicbes ndo governamentais e

comunitarias.

Impacto Social esperado, contribuir para

Reduzir o abandono ao tratamento do cancer, por questdes psicossociais;

Contribuir para 0 aumento das chances de cura do cancer;

Contribuir para o retorno a sociedade com vivéncias e experiéncias que desenvolvam
a autonomia, autoestima, insercao e sustentabilidade;

Reducao dos agravos decorrentes de situacdes violadoras de direitos;

Protecdo social e cuidados individuais e familiares voltados ao desenvolvimento de
autonomia.

Ainda

v Somar as acdes do Municipio, que estimulem a qualidade de vida, de forma

integral;

v Contribuir com os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel — ONU Brasil.
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CARACTERIZACAO SOCIOECONOMICA DA REGIAO E DO SERVICO A SER
QUALIFICADO:

a) Localizagao

Os servigos sdo executados na Sede da Entidade, situada & Rua Santa, 420 — 13450-
220 - Vila Pires — Santa Barbara d’Oeste — SP e no Espaco Dona Rosinha Wakabara,
extensdo da Rede Feminina de Combate ao Cancer, situado a Rua Pedro Alvares
Cabral, 346 — 13451-052 - Vila Santa Teresinha - Santa Barbara d’Oeste — SP. De
segunda-feira a sexta-feira, das 08h00 as 17h00.

b) Caracterizagdo das vulnerabilidades sociais do territério, considerando o
publico a ser atendido e arealidade a ser transformada

Santa Barbara d’Oeste é o 43° municipio mais populoso do Estado de Sao Paulo,
pertence a Regido Metropolitana de Campinas, esta localizado a noroeste do Estado.

Brasil | Sao0 Paulo / Codiga do Municipie Gentilico Aniversarin
4 3545803 barbarense 4 de Populagae no dltime
Santa Barbara dezembro censo [2022]
dloeste 18334? DEsSsS0as
Frefeito ©
—_— e Comparando a outras
| Selecionar local ) '.\‘?/J RAFAEL PIOVEZAN municipios
- No pais
& POPULAGAD > i -
Populacic no ditimo censo [2022] 183.347 pessoas .
Dersidade demografica [2022] Sl AT A No Estado
quildmetro quadrade 645° 1°
£ TRABALHO E RENDIMENTO b
i Na regido geografica
= EDUCACAD ? imediata
18° 1"
5] ECONOMIA >
I8 sAUDE b
& MEIC AMBIENTE > Censidade demografica
[2022]
§ TERRITORIO > 676,48 habitante por >

quilometro guadrado

Estatisticas acima, conforme https://cidades.ibge.gov.br/brasil/sp/santa-barbara-
doeste/panorama, em 31/12/2023.

Nas proximidades do bairro da OSC, encontra-se: Abastecimento de agua potavel;
esgoto sanitario; acesso internet; fornecimento de energia elétrica; Hospital Publico e
Privado; limpeza urbana; entidade(s) socioassistencial(ais) privada(s), rede de
telefonia fixa; rede de telefonia mével celular; ruas pavimentadas; transporte publico;
Pronto Socorro Publico; laboratérios médicos.
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c) Diagnostico do Pablico Alvo atendido pela Instituicdo: (posi¢cédo Jan/2024)

GENERO |QTDE

FEMININO 160

MASCULINO | 75

Género

TOTAL| 235
FAIXA ETARIA QTDE .
De 0O A 6 ANOS 6 De0OAG6 FA'XA ET. RlA De 06 A 15
anos T / ANOS
De 06 A 15 ANOS 39 2% 17%
De 15 A 17 ANOS 4
‘ A De15A17
De 18 A 29 ANOS 10 ANOS
De 30 A59 ANOS 82 2%
Superiora 60 ANOS | 94
P Superior a De 18 A 29
60 ANOS ANOS
TOTAL| 235 40% De 30 A 59 a%
ANOS

35%

TIPO DE RESIDENCIA | QTDE
ALUGADA 57
CEDIDA 34
FINANCIADA 16
PROPRIA 128
TOTAL 235

TIPO DE RESIDENCIA

ALUGADA

0,

PROPRIA 24%

54%
CEDIDA
15%
CIA
DA

7%

11
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CONVENIO PRIVADO | QTDE o
CONVENIO PRIVADO
SIM 31
~ [PORCE
NAO 204
TOTAL| 235
= SIM = NAO
RENDA QTDE SEM DE R$ 0.00
RENDA
SEM RENDA 12 RENDA R$500.00
DE R$ 0.00 a R$500.00 4 Acim;‘ de 2% 2%
R
DE RS 500.00 a R$1000.00 10 3000.00
DE RS 1000.00 a R$1500.00 53 259%
DE RS 1500.00 a R$2000.00 31
DE RS 2000.00 a R$2500.00 28 DE RS
DE R$ 2500.00 a R$3000.00 38 2500.00 a
Acima de RS 3000.00 59
cima de RS R$3°2°'°° .00 3 1500.00 a
TOTAL| 235 16% R$2000.00
13%

Tipo de Neoplasia (quantitativo em 31/12/2023)

Tipo de Neoplasia Qtde | Tipo de Neoplasia QTDE
ANEMIA FALCIFORME 4 | MAMA 78
BASOCELULAR 1 | MESOTELIOMA PLEURAL 1
BOCA / AMIGDALA / FARINGE /

GARGANTA / LARINGE 12 | MIELOMA MULTIPLO 1
CEREBRO 7 | OLHO 1
COLON 1 | OVARIO 4
COLUNA 1 | PELE 2
ENDOMETRIO 2 | PROSTATA 12
ESOFAGO / ESTOMAGO 5 | PULMAO 8
FEMUR 1 | QUADRIL 1
FIGADO 2 | RETO 15
GLIOMA DIFUSO DE LINHA MEDIA 1| RIM 3
INTESTINO 15 | SARCOMA 2
LEUCEMIA 12 | TALASSEMIA MAYOR 1
LINFOMA HODKING 5 | TIREOIDE 4
LINFOMA NAO HODGKIN 6 | Outros 26
LINFONODOS AXILARES 1

12
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Usuarios por Bairro (posicdo em 31/12/2023)

BAIRRO QTDE BAIRRO QTDE
CENTRO 5 |JD.SAO FERNANDO 3
CRUZEIRO DO SUL 6 [JID.SAOFRANCISCO 9
CIDADE JARDIM 1 [JD.SARTORI 2
CIDADE NOVA 4 |JD. SOUZAQUEIROZ 1
CONJUNTO HABITACIONAL 31 DE MARCO 9 |JD. TURMALINAS 1
CONJUNTO HABITACIONAL ANGELO GIUBINA 1 |[IJD.VILARICA 2
CONJUNTO HABITACIONAL DOS TRABALHADORES 7 [ID.VISTAALEGRE 5
CONJUNTO HABITACIONAL FRANCISCO DE CILLO (INOCOOP) 1 [JOIAS DE STA. BARBARA 1
CONJUNTO HABITACIONAL ROBERTO ROMANO 7 [VILALINOPOLIS 3
JD. ADELIA 2 |LOTEAMENTO INDUSTRIAL 2
JD. AMERICA 1 [PLANALTO DO SOL 13
JARDIM AUGUSTO CAVALHEIRO 2 |PQ.ELDORADO 1
JD. BELO HORIZONTE 2 |FREZARIN 1
JD. BRASILIA 1 |[PQ.OLARIA 3
CANDIDO BERTINI 4 |PQ.PLANALTO 2
JD. CONCEICAO 1 [PQ.RESIDENCIAL DO LAGO 8
JD. DAS LARANJEIRAS 2 |PARQUE RESIDENCIAL JACIRAII 2
JD. DAS ORQUIDEAS 8 |PARQUE RESIDENCIAL ROCHELE I 3
JD. DOS CEDROS 2 |PARQUE RESIDENCIAL SANTAINES 1
JD.DULCE 1 [PARQUE RESIDENCIAL SANTAROSAII 2
JD. ESMERALDA 2 |SAO JOAQUIM 14
JD. EUROPA 8 |PARQUE RESIDENCIAL ZABANI 6
JD. GERIVA 1 |[RESIDENCIAL FURLAN 7
JD. ITAMARATY 1 |TERRAS DE STA. BARBARA 1
JD. LAUDISSE 3 |VILAALVES 2
MOLLON 8 |VILAAPARECIDA 2
JD. NOVA CONQUISTA 3 |VILABETICA 3
JD. PANAMBI 1 |[VILABOLDRIN 1
VILAPANTANO 5 |VILABRASIL 4
JD. PARAISO 1 |[VILABREDA 2
JD. PEROLA 7 |VILADIVA 2
JD. PRIMAVERA 1 |VILAGREGOI 1
JD. STA ALICE 2 |VILAMAC KNIGHT 1
JD. STA. FE 1 [VILAMARIA 1
JD. STA LUZIA 2 |VILAPIRES 3
JD. STA RITA 2 |VILASANTATEREZINHA 1
JD. STO ANTONIO 1 [VILASIQUEIRA CAMPOS 2
JD. SAO CAMILO 1 TOTAL| 235
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| PROJETO ESTOU COM CANCER E AGORA? |

..“Garantir 0 acesso adequado ao cuidado integral aos usuarios diagnosticados com cancer!..
Lei No. 14.758, de 19/12/2023 — Art.2°1.

5. JUSTIFICATIVA

Existem muitas ideias preconcebidas sobre o cancer, no sentido de considera-lo uma
questdo apenas de saude fisica ou de Saude Publica. Ha lacunas de conhecimento em
relacdo ao apoio social e as redes de atencdo integral, necesséarios a populacdo
oncolégica. Compreender o significado que o individuo, a familia e o cuidador, em
situacao de vulnerabilidade social, atribui ao apoio social, em sua vivéncia com o cancer e
suas consequéncias, contribui para a elaboracédo de ac¢des assertivas, de informacéo e de
orientacdo, que estimulam os usuarios a expressarem suas dificuldades e terem suas
necessidades acolhidas com equipe multiprofissional habilitada e qualificada para a
oncologia, em um Unico local. Também contribui para vivenciarem experiéncias
fortalecedoras que previnam situacdes de risco social, que fortalegcam os vinculos afetivos
e familiares, que propiciem vivéncias para a construcdo e reconstrucdo de projetos
individuais e coletivos, que visem o desenvolvimento da autoestima, autonomia, insercao
e sustentabilidade, considerando que a jornada da doenca afeita todos os pilares da vida
do portador da doencga, dos cuidadores e familiares.

Em Santa Barbara d’Oeste ndo hd um Espago publico integrado que atenda as
necessidades de pessoas com cancer e/ou pessoas com deficiéncia e idosos(as) com
algum grau de dependéncia causada por sequela do cancer, seus familiares e cuidadores.

Em sua grande maioria, durante a trajetéria da doenca, as familias passam por grandes
dificuldades para lidar com a nova rotina imposta pela doenca e/ou pelas sequelas que
a doenca acarreta. Com a participacdo da equipe interdisciplinar, baseadas em
procedimentos humanizados, mantém o intuito comum de acolher, orientar, cuidar,
proteger e promover a pessoa.

6. OBJETO

Executar Projeto para o Incremento Temporario ao Custeio dos Servicos de
Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial para Cumprimento de Metas e complementar
em acdes que atuem no atendimento a Politica Nacional de Prevencao e Controle
do Cancer, conforme Lei No. 14.758/2023, visando a consecucao de finalidades de
interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a
Organizacéo da Sociedade Civil (OSC).
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7. PUBLICO ALVO

Pessoas diagnosticadas com céncer, seus cuidadores e familiares, a exemplo do capitulo
c) Diagndéstico do Publico Alvo atendido pela Instituicao, acima descrito.

Capacidade de Atendimento para o periodo do Projeto
- Até 50 pessoas com cancer, de forma direta;
- Até 100 pessoas cuidadores ou familiares, de forma indireta (estimado).

8. AREA DE ABRANGENCIA

Municipal — Santa Barbara d"Oeste

9. OBJETIVOS DO PROJETO

9.1. Objetivo Geral
Promover assisténcia a pessoas diagnosticadas com cancer, por intermédio de acdes de
promocao, protecao e recuperacao da saude, como forma de contribuir para a melhoria da

gualidade de vida e para a preservacdo da autonomia das pessoas, na defesa de sua
integridade fisica e moral.
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9.2.

Objetivos Especificos e A¢gbes

Objetivos Especificos

Acodes

Oferecer cuidado compativel a
cada nivel de atencdo e
evolucdo da doenca

Acolhimento Social;

Encaminhamento para equipe multidisciplinar interna e/ou rede de
Servigo externo;

OrientacgOes e Auxilio na viabilizacéo de direitos.

Garantir informacdes adequadas
ao cuidado integral, com equipe
multidisciplinar, principalmente
logo ap6s o diagnéstico da
doenca.

Oficina Educativa de Defesa e Garantia de Direitos;
Oficina Educativa de Apoio Emocional;

Oficina Educativa de Apoio de Enfermagem;
Oficina Educativa de Apoio de Fisioterapia;

Oficina Educativa de Apoio Nutricional;

Oficina Educativa de Convivéncia.

Ofertar reabilitacdo e cuidados
paliativos para 0s casos que 0s
exijam.

Apoio Emocional
Apoio de Enfermagem
Apoio de Fisioterapia
Apoio de Nutricdo

Ofertar medidas precoce de pré-
reabilitacdo e de reabilitacéo,
em mulheres com céancer de
mama.

Apoio de Fisioterapia, com terapia a laser.

Ofertar Reabilitagdo de
pacientes com sequelas ou com
limitacbes em decorréncia do
cancer

Apoio Psicossocial e Nutricional.

Fomentar informacdes sobre
Prevencao a todos os tipos de
cancer.

Publicacdo em Jornais;

Publicagdo em Midias Sociais;

Palestras nas UBS, CRAS e demais Equipamentos Publicos e
Privados;

Acao Social nas periferias e zona rural.
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9.3.

Metas e Indicadores

Acdes

Metas

Indicadores
Quantitativos

Indicadores Qualitativos

Acolhimento Social; Servigo Social atender | Prontuario do | Orientar sobre Garantia e
até 50 pessoas com beneficiario; defesas de Direitos Sociais.
Encaminhamento para equipe | cancer, suas familias e
multidisciplinar interna e/ou rede | cuidadores, durante o Lista de | Prover acesso aos meios de
de servigo externo; periodo de execugéo Presenca; assisténcia oncoldgica.
deste Plano de
Orientagbes e  Auxilio  na | Trabalho. Registro de | Apoiar na viabilizagéo de direitos.
viabilizacao de direitos. Atendimento via
Sistema de
computador;
Avaliagéo
Interdisciplinar.
Oficina Educativa Oferecer, Numero de | Estabelecer uma comunicacao
- Orientacdes de: semanalmente, em dia | encontros efetiva, oportuna, precisa,
- Defesa e Garantia de Direitos; util, integragdo com os | realizados; completa, sem ambiguidade e
- Emocional; pacientes novos na compreendida pelo portador de
- Enfermagem; Instituicdo, alternando | Numero de | cancer, seus cuidadores e
- Fisioterapia; entre manha e tarde, | participantes; familiares.
- Nutricional; para prover acesso a
- Convivéncia e socializacéo. todos o0s envolvidos | Avaliagdo do | Capacitar com informagdes de
(paciente, cuidador, | Impacto das | procedimentos de autocuidado,
familiar) a pessoas | informacgdes; para a reducdo de risco de
encaminhadas pelo infecgBes, que prejudiguem a
Servigo Social da OSC | Lista de | cura do céancer.
ou encaminhados pela | Presenca.
Rede Publica ou vindo Oportunizar acesso a informagéo
por demanda | Fotos. de temas relevantes ao cancer,
espontanea. principalmente a pessoas recém
diagnosticadas e que ainda
aguardam ser chamadas para o
tratamento e ja apresenta quadro
de ansiedade, depresséo,
desnutricao, sarcopenia,
elementos que diminuem as
chances de cura e de regresso a
rotina de vida, sem sequelas.
Apoio Emocional Oferecer atendimentos | Prontuario Facilitar a convivéncia de modo a
Apoio de Enfermagem semanais, para indivi(,jualizado e | se adaptarem ao tratamento ,do
Apoio de Fisioterapia pessoas porta_d'oras de | evoluido. cancer, com menor prejuizo
Apoio de Nutricio cancer, familiar ou _ pp_sswel ) ao desgnvolwmento
cuidador, Lista de | fisico, psiquico e social.
encaminhadas pelo | Presenca.
Servico  Social da
OSC. Avaliacdo do
impacto dos
atendimentos
realizados.
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Apoio de Fisioterapia, com
terapia a laser.

Oferecer 12 horas
semanais de apoio a
mulheres
mastectomisadas e
com sequelas
causadas por
radiodermites,

Prontuario
individualizado e
evoluido.

Lista de
Presenca.

Colaborar na reabilitagéo fisica e
propiciar uma melhor qualidade
de vida.

Contribuir na recuperacdo da
independéncia fisica, por
sequelas e consequéncias do
tratamento.

encaminhadas pelo | Avaliagdo do | Oportunizar acesso a apoio de
Servico  Social da | impacto dos | fisioterapia aos usuarios,
OSC. atendimentos priorizando 0s em situacdo de
realizados. dificuldade de locomocao, em
periodos de maior dependéncia.
Apoio Psicossocial e Nutricional Oferecer 12 horas | Prontuério Colaborar na reducdo ao
semanais de | individualizado e | abandono do tratamento, por
apoiopsicossocial, a | evoluido. questdes psicossociais;
pessoas
encaminhadas pelo | Lista de | Oportunizar uma maior aderéncia
Servico  Social da | Presenca. ao tipo de alimentacdo
OSC. necessaria no momento, com

Avaliagcdo do

foco na manutencdo do peso

impacto dos | para que ndo haja interrup¢édo do
atendimentos tratamento da doenca.
realizados.
Oferecer monitoramento
individualizado  pelo  Servigo
Social e Enfermagem, com
relacdo as necessidades basicas
dos usuarios assistidos.
Publicagdo em Jornais; Realizar mensalmente | Release das | Sensibilizar pessoas da
Publicagdo em Midias Sociais; encontros nos | postagens; Comunidade em geral a
Palestras nas UBS, CRAS e | equipamentos e construcdo da saude, visando
demais Equipamentos Publicos e | territorio e/ou | Lista de | priorizar o diagndstico precoce do
Privados; publicacdes nas | Presenca, cancer, de todos os tipos.
diversas formas de | quando palestra;
Acdo Social nas periferias e | publicidade.
zona rural. Fotos
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9.4. Metodologia/Estratégia das Acbes
Oferta Periodo Atividade Forma de
Atendimento
Acolhimento Social De segunda-feira a | Acolhimento e Triagem; Individualizada;

sexta-feira, das 08h00
as 14h00

Encaminhamento para a Equipe
Multidisciplinar;
Monitoramento.

Domiciliar;
Grupo.

Apoio Emocional

De terca-feira e quinta-
feira, das 08h00 as
12h00.

Acolhimento;
Atendimento;
Monitoramento.

Individualizada;
Domiciliar;
Grupo.

Apoio de
Enfermagem

De segunda-feira a
sexta-feira, das 08h00
as 14h00

Acolhimento;
Atendimento;
Monitoramento.

Individualizada;
Domiciliar;
Grupo.

Apoio de Fisioterapia

De segunda-feira a
guinta-feira, das 08h00
as 17h00

Acolhimento;

Plano Individualizado de Exercicio;
Atendimento;

Monitoramento.

Individualizada;
Domiciliar;
Grupo.

Apoio de Fisioterapia
a mulheres
mastectomizadas

De terca e quarta-feira,
das 08h00 as 16h00.

Acolhimento;

Plano Individualizado de
tratamento;

Atendimento com Terapia a laser.

Individualizada;

Apoio de Nutricdo De segunda-feira a | Acolhimento; Individualizada;
sexta-feira, das 08h00 | Orientacao familiar; Domiciliar;
as 17h00 Capacitagdo do Usuério portador | Grupo.
do cancer;
Capacitacéo do cuidador e familia,
Monitoramento.
Oficinas Educativas De quarta-feira ou | Capacitacdo do Usuario portador | Grupo
quinta-feira, das 08h00 | do céncer, com temas oportunos
as 09h30. para as necessidades
apresentadas.
Palestras e | Palestras, conforme | Post em Midias Sociais; Meios de
Publica¢bes agenda dos parceiros; propaganda e
Elaboracdo de Release que | publicidade.
Publicacgbes, abordem Prevencdo, Forma de
periodicamente ou | Acesso, Tipo de Tratamento e
semanalmente, de | Orientagcdes para a Manutencéo

preferéncia aos finais
de semana, contando
com a possibilidade de
mais pessoas terem
acesso as
informacgoes.

da Doenca.
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9.5. Meios de Verificacao

O Monitoramento é realizado por meio dos seguintes instrumentos:
Prontuério do beneficiario;

Lista de Presenca;

Encontros eventuais com a familia, na Sede da Institui¢ao;
Visitas Domiciliares;

Elaborag&o de documentos técnicos;

Copia dos Releases elaborados;

Print das postagens.

A Avaliacao é realizada por meio dos seguintes instrumentos:

e Avaliacdo Interdisciplinar;

e Avaliacdo da qualidade do servico;

e Articulagdo no territorio, envolvendo as redes sociais e comunidade.

Quanto a participacdo dos usuarios neste processo, 0S mesmos participam manifestando
suas opinides, de forma individualizada ou em grupo, por meio de comunicago escrita,
midia eletrdnica (WhatsApp), questionario ou entrevista ou conversas informais
programadas, onde podem expressar suas duavidas, criticas, elogios e sugestbes.
Também podem informar seus anseios pelo site na internet:
https://redefemininasbo.org.br/fale-conosco/.

Toda forma de registro de dados, relevantes aos servicos, pacientes, familias e
voluntarios, é feita pela equipe interdisciplinar em Sistema Integrado de computador.

Os usuérios permanecem no Servi¢co enquanto desejar ou, em alguns casos, encerram a
participacao por oObito.
9.6. Prazo de Execucdo

O Projeto tera o prazo de execucédo de 12 meses, a partir da assinatura do mesmo.

9.7. Recursos Financeiros
Os recursos financeiros para a execucado deste Projeto serdo provenientes da Emenda
Parlamentar OGU 2024 - no. 37460003, acdo 2E90, de autoria da Deputada Federal
Renata Abreu, perfazendo o montante de R$ 200.000,00 (duzentos mil reais). N&o ha
contrapartida a ser oferecida pela proponente, em consonancia com o disposto na Lei n.
13.019/2024.

9.8. Cronograma de desembolso

Parcela Unica de R$ 200.000,00 ou 12 parcelas mensais, facultando & concedente a
analise de oportunidade e conveniéncia de liberar o recurso.

O recurso sera gasto mensalmente, mesmo que o recebimento seja em parcela unica.
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Tabela do Cronograma de Desembolso.

Concedente Convenente

Més Valor | Més Valor
1 200.000,00| 1 16.600,00
2 2 16.600,00
3 3 16.600,00
4 4 16.600,00
5 5 16.600,00
6 6 16.600,00
7 7 16.600,00
8 8 16.600,00
9 9 16.600,00
10 10 16.600,00
11 11 16.600,00
12 12 17.400,00
200.000,00

9.9. Plano de Aplicacao detalhado

Qtde Qtde Valor Valor

Tipo de Despesa | Recurso Descri¢cdo da Despesa Meses | Unitario Total Nota

RH 1 Servico Social 12 3.820,00| 45.840,00

RH 2 Servico de Fisioterapia 12 4.100,00| 49.200,00| *

RH 1 Servico de Enfermagem 12 3.255,00| 39.060,00

RH 1 Servigo de Nutricdo 12 2.600,00| 31.200,00| *

RH 1 Servico de Psicologia 12 2.520,00| 30.240,00| *

Consumo / Custo

Variavel Telefonia 12 305,00/ 4.460,00| *
200.000,00

Nota: * - Para atingir o montante de R$ 200.000, em 12 parcelas de, aproximadamente,

R$ 16.600,00 mensais, pode acontecer dos valores variaveis nao atingirem esse montante,
mensalmente, tanto a um pouco menos, quanto a um pouco mais. A OSC se compromete a
custear até o valor sugerido, conforme Cronograma de Desembolso.
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9.10. Equipe e Parceria

Valor
Qtde|Cargo Escolaridade |Descrigéo das Atividades Carg.a Forma d? Remunerado
horéaria |Contratacéo
com Encargo
Acolhimento e Triagem; Prestador
1 |Assistente Social Superior Encaminhamento para a Equipe Multidisciplinar; 30h/sem senico R$ 3.820,00
Monitoramento.
Acolhimento;
1 |Fisioterapeuta Superior Plano'lndividualizado de. Exercicio; 8h/sem Prestgdor R$ 1.200,00
Atendimento com terapia a laser; Senigo
Monitoramento.
Acolhimento;
1 |Fisioterapeuta Superior Plano_lndividualizado de Exercicio; _ 12h/sem RPA R$ 2.900,00 c/
Atendimento com manobras manuais e aparelhos; encargos
Monitoramento.
Acolhimento; Prestador
1 |Técnica em Enfermagem [Superior Atendimento; 30h/sem senico R$ 3.255,00
Monitoramento
Acolhimento;
Orientagdo familiar; Prestador
1 [Nutricionista Superior Capacitacdo do Usuério portador do cancer; 12h/sem senico R$ 2.600,00
Capacitacdo do cuidador e familia,
Monitoramento.
Acolhimento;
1 |Psicologa Superior Atendimento; 12h/sem Prestgdor R$ 2.520,00
. Senigo
Monitoramento.

Para a execucdo deste Projeto a OSC também disponibiliza equipe habilitada e qualificada
para essas funcdes:

. Carga Forma de
Qtde |Cargo Escolaridade horaria Contratagéo
Coordenador do Projeto Superior / Adm Empresas 5h/sem Prestador servigo
1 Assistente Administrativa Supe,rlor_ Completo /= Ciéncias 44/sem CLT
Contabeis
1 Auxiliar Administrativo Ensino Médio 30h/sem | CLT
1 Assistente de Marqueting | Superior Cursando / Marqueting |44h/sem | CLT
1 Motorista Ensino médio 44h/sem |CLT
1 Servigos Gerais Ensino médio 44h/sem | CLT
9.11. Gerenciamento de Risco
Tipo de Risco Resposta ao Risco Monitoramento
A 0osC tratara as | Controle dos atendimentos
N&do atingir a meta de atendimento | contingéncias, com recursos | mensais.
de até 50 pessoas: atender mais | préprios, para atender aos
que 50. necessitados do Servico.
N&o atingir a meta de atendimento | Combinado por este Plano de | Controle dos atendimentos
de até 50 pessoas: atender mens | Trabalho é até 50. A Equipe | mensais.

que 50. vai estar a disposicdo mesmo
nos dias de auséncias,
justificadas ou n&o, pelos
pacientes.
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9.12. Divulgacéao do Projeto

Todos os documentos juridicos, relacionados a Parceria, estardo disponiveis no sitio da
Internet, pelo endereco eletronico: https://redefemininasbo.org.br/transparencia/. Os
documentos relacionados com os Indicadores do Projeto estardo a disposicao do Gestor
Publico e as Gratuidades Concedidas, durante a execucéo do Projeto, seré divulgadas pelas
Midias Sociais, assim como serdo mencionadas em Notas Explicativas, no Balanco de
encerramento do exercicio.

9.13. Futuro do Projeto

Ha 52 anos, a Rede Feminina de Combate ao Cancer realiza acées que visam propiciar, a
guem dela precisar: 0 aumento do sentimento de pertinéncia coletiva, o bem estar e a
qualidade de vida dos usuarios, seus familiares e/ou cuidadores, durante e apés a
jornada do cancer.

Ao concluir o Prazo de Execucado deste Projeto, a OSC mantera a concessdo dos Servigcos
oferecidos, contando com o Apoio do Poder Publico e de doadores de todas as formas,
conforme comprometido no Plano de Trabalho Institucional 2024/2025, disponivel pelo pelo
endereco eletrdnico: https://redefemininasbo.org.br/transparencia/.

Santa Barbara d" Oeste, 05 de abril de 2024.

\
Adil% Rinaldo Boaretto Carla Eliana Bueno,

Presidente Coordenador Técnico.
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