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Oficio no. 061/2023                                         Santa Bárbara d´Oeste, 19 de Setembro de 2023.  

 
À  
Prefeitura Municipal de Santa Bárbara d´Oeste 
Unidade Gestora: Secretaria de Promoção Social  

 
 
Prezados Senhores,  
 
Pelo presente, apresentamos Plano de Trabalho, com as ações que serão desenvolvidas, em 
consonância com o Termo de Fomento 159/2023, celebrado em parceria com o Município, 
com o objetivo de Executar Serviços, Programas e Projetos que atuem no Atendimento, 
Assessoramento, Defesa e Garantia de Direitos, em apoio às pessoas portadoras de 
neoplasia e suas famílias, conforme especifica a resolução nº 27/2011 do CNAS – Conselho 
Nacional de Assistência Social. 
 
As ações são voltadas para a defesa e efetivação dos direitos socioassistenciais, de pessoas 
com câncer, de todas as idades e gêneros, seus familiares e seus cuidadores, visando o 
fortalecimento dos mesmos para o enfrentamento das dificuldades advindas da patologia de 
neoplasia e a redução de ocorrência de abandono do tratamento por questões psicossociais.  
 
Sem mais para o momento, estamos à disposição para quaisquer esclarecimentos que se 
fizerem necessários. 
 
 
 
 
Atensiosamente, 
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I- DENTIFICAÇÃO DA ORGANIZAÇÂO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC) 
 

1. Dados da Pessoa Jurídica Mantenedora 
 

Nome: Rede Feminina de Combate ao Câncer 
CNPJ: 04.257.862/0001-55 
Endereço: Rua Santa Cruz, n.º 420 - Vila Pires 
Cep: 13.450-220 
Município: Santa Bárbara d´Oeste - SP 
Telefone:(19) 3455-2303  
E-mail:  direcao@redefemininasbo.org.br 
Drads de Referência: Campinas 
 
 
2. Identificação do Responsável Legal 
 
Nome: Adilson Rinaldo Boaretto 
CPF: 111.767.958-64 
RG: 15.125.685-8-SSP/SP 
Formação: Advogado 
CEP: 13450-310 
Endereço: Rua Fernando de Assis Saes 323, Vila Borges 
Município:  Santa Bárbara d´Oeste - SP 
Telefone: (19) 9-9184-5538 
E-mail institucional:  contato@redefemininasbo.org.br 
Cargo: Presidente - Mandato: até 31/03/2024 

 
 

3. Identificação do Responsável Técnico pela execução do serviço a ser qualificado 
 
Nome: Carla Eliana Bueno 
CPF: 044.970.368-12 
RG: 21.849.023-9 
Formação: Administradora de Empresas 
Endereço: Monte Ararat, nº 393 - Jardim Alfa 
CEP: 13450-610 
Município: Santa Bárbara d´Oeste - SP 
Telefone: (19) 3455.2303 
Cargo: Superintendente e responsável pela execução dos Serviços 
E-mail institucional:  direcao@redefemininasbo.org.br 
 
Nome: Letícia Prezzotto Pozzobon 
CPF: 315.810.968-95 
RG: 44.339.538-X 
Formação: Assistente Social 
Endereço: Rua Santa Bárbara, 21 - Centro   
CEP: 13450-010 
Município: Santa Bárbara d´Oeste - SP 
Telefone: (19) 3455.2303 
Cargo: Assistente Social (Equipe Técnica do SUAS) – CRESS: 38290 
e-mail: assistenciasocial@redefemininasbo.org.br 
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4. Apresentação da OSC  

  
a) Experiência Prévia 

  
Fundada em 16 de junho de 1972, pela Sra. Rosa Abiko Wakabara, a Rede Feminina de 
Combate ao Câncer Santa Bárbara d´Oeste, é uma Organizaão da Sociedade Civil, sem fins 
lucrativos, criada para a Defesa e Garantia de Direitos de pessoas de todas as idades, etnia, 
gênero e nível de habilidade motora, e seus familiares, em situação de vulnerabilidade social e/ou 
situação de risco, decorrente da pobreza, privação de renda e de precário ou nulo acesso aos 
serviços públicos, que vivenciam violações de direitos, com ênfase nos de consequência 
oncológica. 
 
Em 8 de Julho de 1999, foi instituída, em Assembleia Geral, a REDE FEMININA DE COMBATE 
AO CÂNCER de Santa Bárbara d´Oeste, com aprovação do Estatuto e eleição da diretoria. 
 
Em 22/12/2012 a Rede Feminina de Combate ao Câncer inaugurou o CeAC – Centro de Apoio 
à Criança, construído, com apoio do Instituto Ronald McDonald, por meio  da Campanha McDia 
Feliz. O CeAc tornou-se a Sede própria da Organizaão da Sociedade Civil. Aberto ao público 
em 16/03/2013 e, desde então, ações foram implementadas para o aumento da oferta de 
atendimento, principalmente para o público criança e adolescente e seus familiares. Em 
23/06/2017, a OSC, em parceria com a Associação dos Rotarianos, inaugurou o Espaço Dona 
Rosinha Wakabara, para a oferta de atividades em Grupo, tanto para pessoas da comunidade 
em geral, assim como aos usuários oncológicos e suas famílias como forma de complementar 
o trabalho social oferecido na Sede da entidade. Em 01/10/2022, inaugurou o Espaço Arte da 
Rosinhas, espaço destinado a exposição e venda dos artesanatos construídos por voluntárias, 
assim como mais um ponto de acolhimento, de or 
ientações e encaminhamento. 
  
A Rede Feminina de Combate ao Câncer recebe apoio financeiro da Prefeitura Municipal, há 
11 anos, objetivando o desenvolvimento de Serviços visando à garantia dos direitos 
socioassistenciais de pessoas portadoras de neoplasia e de seus familiares. Teve 4 Convênios 
firmados com o Fundo Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente – CMDCA. Teve 28 
Convênios firmados com o Instituto Ronald McDonald, para financiamento dos Serviços de 
apoio a criança e adolescente, portadores de câncer, e suas famílias. Recebe doações de 
pessoas físicas e jurídicas, desenvolve Campanhas de doações, eventos e venda de produtos 
institucionais, para gerar sustentabilidade. Em 2017 foi eleita entre as 100 Melhores ONGs do 
Brasil, no quesito Gestão e Transparência. 
 

b) Atuação em Rede 

A Rede Feminina de Combate ao Câncer não está inserida no fluxo das Políticas Intersetoriais 
do Municipio, todavia, há 50 anos, é reconhecida pelos Gestores Públicos, vinculados a 
Secretaria da Promoção Social, Secretaria da Educação, Secretaria da Saúde, Legislativo e 
Judiciário, por seu empenho, dedicação, habilidade e qualificação no atendimento social 
oncológico. A OSC ocupa assento no Conselho da Assistência Social (CMAS), de Saúde 
(COMUSA) e Conselho da Criança e do Adolescente (CMDCA). Articula na defesa de direitos 
de usuários junto aos CRAS, CREAS, recebendo e encaminahndo usuários. 
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c) Relevância Pública e Social 

 
A noção de relevância pública está diretamente associada com a de interesse público, porque 
existe em seu Prestador um interesse público primário, que conta com a aceitação de todos. 
Consideramos como interesse social, aquele que possui natureza essencial ao valor e à 
sobrevivência da pessoa humana ou ao bem estar da coletividade, não podendo ser objeto de 
renúncia ou de troca. Por outro lado, se diz que possui relevância social algo que é muito 
importante para a sociedade.  
 
A OSC possui notória relevância pública e social, de acordo com os artigos do Estatuto Social, 
bem como a Missão, a Visão e o Valor abaixo citados: 
 
Art. 2º. A RFCC tem por finalidade: DE FORMA GRATUITA, CONTINUADA, PERMANENTE E 
PLANEJADA, COMBATER O CÂNCER EM SEUS MÚLTIPLOS ASPECTOS, PROMOVENDO, 
REALIZANDO, INCENTIVANDO, INSTITUINDO E MANTENDO A PROMOÇÃO DA 
ASSISTÊNCIA SOCIAL, ASSISTÊNCIA MÉDICO-HOSPITALAR, BEM COMO O ENSINO, A 
PESQUISA E O DESENVOLVIMENTO TECNOLÓGICO, DEVENDO: 
 
§ 1º Apoiar pessoas portadoras de neoplasia maligna e suas famílias, por meio de ações de 
Defesa e Garantia de Direitos, no âmbito da Assistência Social, de acordo com a Resolução 
CNAS 27/2011.  
 
§ 2º Atuar na área da Assistência Social no que se refere ao atendimento na média 
complexidade, do Sistema Único de Assistência Social – SUAS, através do Serviço de 
Proteção Social Especial para Pessoas com Deficiência, Idosos (as) e suas Famílias, 
previsto na Resolução CNAS 109/2009 (Tipificação Nacional dos Serviços 
Socioassistenciais), complementado e qualificado pelo Programa de Habilitação e Reabilitação 
da pessoa com deficiência e a promoção de sua inclusão à vida comunitária, vide Resolução 
CNAS 34/2011, que é um processo que envolve um conjunto articulado de ações de diversas 
políticas no enfrentamento das barreiras implicadas pela deficiência e pelo meio, cabendo à 
assistência social ofertas próprias para promover o fortalecimento de vínculos familiares e 
comunitários, assim como a autonomia, a independência, a segurança, o acesso aos direitos e 
à participação plena e efetiva na sociedade. 
 
§ 3º Ofertar o Serviço de Proteção Social Especial para Pessoas com Deficiência, Idosos (as) 
e suas Famílias, em Unidade Referenciada específica para pessoas com deficiência, em 
decorrência de neoplasia maligna. 
 
§ 4º Ofertar o Programa de Habilitação e Reabilitação da Pessoa com Deficiência e a promoção 
de sua inclusão à vida comunitária, complementado e qualificando o Serviço de Proteção Social 
Especial Para Pessoas Com Deficiência, Idosos(as) e suas Famílias, em Unidade Referenciada 
ofertado. 
 
§ 5º Criar ações que visem diminuir as vulnerabilidades sociais, desenvolver as 
potencialidades, adquirir e fortalecer vínculos familiares e comunitários, propiciando o bem-
estar e a qualidade de vida do assistido, de seus familiares e/ou cuidadores, com vistas à 
Convivência e Fortalecimento de Vínculos, à proteção básica, atendendo seus objetivos de 
instituição filantrópica. 
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§ 6º Cooperar com o desenvolvimento institucional e gestão do Poder Público e Privado por 
meio da gestão, ensino, pesquisa, colaboração, consultoria, auditoria, coordenação e execução 
de atividades visando os objetivos: 
 
a) apoiar, incentivar, desenvolver e promover: I) assistência e ação social; II) saúde; III) 
educação; IV) ciência; V) tecnologia e inovação; VI) esporte; VII) cultura e VIII) meio ambiente, 
observando-se a providência complementar de participações das organizações; 
 
b) promover e desenvolver a segurança do assistido, bem como sua segurança alimentar 
e nutricional; 
 
c) promover e executar o voluntariado. 
 
Na consecução de suas finalidades, a OSC executará ações gratuitas, permanentes, 
continuados e planejados, sem qualquer discriminação de clientela e sem exigência de 
contrapartida do usuário, por meio dos serviços, programas, projetos e benefícios 
socioassistenciais, de Assistência Social, priorizando a autonomia e garantia de direitos dos 
usuários. 
 
Atualmente existem poucas OSCs que oferecem apoio, orientação e acompanhamento às 
pessoas com câncer, em especial as idosas e PCD (Pessoa com Deficiência), com algum grau 
de dependência, causadas por neoplasia, assim como aos seus familiares e cuidadores. Em 
Santa Bárbara d´Oeste, há 51 anos, a Rede Feminina de Combate ao Câncer realiza ações 
que visam propiciar, a quem dela precisar: o aumento do sentimento de pertinência coletiva, 
o bem estar e a qualidade de vida dos usuários, seus familiares e/ou cuidadores, durante 
e após a jornada do câncer. Com a participação da equipe interdisciplinar, baseadas em 
procedimentos humanizados, mantém o intuito comum de acolher, orientar, cuidar, proteger 
e promover a pessoa 
 
 
d) Capacidade Técnica Operacional 

A OSC possui capacidade técnica e operacional, mantendo quadro de equipe técnica da 
proteção social básica do SUAS, em conformidade com a NOB-RH/SUAS, bem como 
cumprindo as normativas legais vigentes, possuindo: Alvará de Funcionamento, Licença da 
Vigilância Sanitária e também: 

 
IDENTIFICAÇÃO NÚMERO 

Estatuto Social registrado 
Oficial de Registro Civil das pessoas jurídicas 
Registrado e filmado nº 18.145. Sendo averbação nº15 a 
margem do registro nº 11.586 

Inscrição no Conselho Municipal de 
Assistência Social 

CMAS: 012/2023 

Utilidade Pública 
Estadual: Projeto de Lei nº 13.278/2008 
Municipal: Projeto de Lei nº 3011/2007 

Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros CLCB 126225 – Validade 24/02/2024 

Cadastro Pró-Social SEADS: 6200/2007 

Registro Conselho Municipal da Criança e 
Adolescente 

CMDCA: 76/2023 

Registro CRCE 1384/2012 
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e) Localização 

As ações são executadas na Sede da Entidade, situada à Rua Santa Cruz, 420 – 13450-220 - 
Vila Pires – Santa Bárbara d´Oeste – SP e no Espaço Dona Rosinha Wakabara, extensão da 
Rede Feminina de Combate ao Câncer, situado à Rua Pedro Álvares Cabral, 346 – 13451-052 
- Vila Santa Teresinha - Santa Bárbara d´Oeste – SP.  

Nas proximidades do bairro da OSC, encontra-se: Abastecimento de água potável; esgoto 
sanitário; acesso a internet; fornecimento de energia elétrica; Hospital Público e Privado;  
limpeza urbana; entidade(s) socioassistencial(ais) privada(s), rede de telefonia fixa;  rede de 
telefonia móvel celular;  ruas pavimentadas;  transporte público;  Pronto Socorro Público; 
laboratórios médicos. 
 

f) Horário de Funcionamento da OSC e forma de Atendimentos:  De segunda-feira à 
sexta-feira, das 07h30 às 17h30. Os atendimentos são presenciais, em visitas 
domiciliares e em Grupo. 

 
g) Público Alvo: Crianças, adolescentes, jovens, adultos e idosos, com câncer, de todas 

as idades, gêneros, tipo de câncer e fase da doença,  seus familiares e seus cuidadores 
e demais pessoas da comunidade em geral. 

 
h) Capacidade Media de Atendimento (média anual): 7.000 atendimentos anuais, para 

até 200 beneficiários oncológicos e 200 familias. 
 

i) Abrangência Territorial: Município de Santa Bárbara d´Oeste. 
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II- RECURSOS UTILIZADOS PARA A IMPLEMENTAÇÃO, COORDENAÇÃO E 
EXECUÇAO DAS ATIVIDADES PROPOSTAS   

 
a) Recurso Físico 

 
Sede própria. Possui sala(s) de atendimento individualizado, sala(s) de atividades 
coletivas e comunitárias e instalações sanitárias, com adequada iluminação, ventilação, 
conservação, privacidade, salubridade, limpeza.  
 

b) Recurso Material 
 

As salas são equipadas com materiais necessários ao desenvolvimento das atividades 
previstas. Possui 4 veículos, sendo 2 para locomoção da equipe técnica em visitas 
domiciliares e transporte de doações e 2 para o beneficio de transporte de crianças ao 
Hospital Boldrini e a eventos de cultura e lazer dos beneficiários. Possui material de 
higiene pessoal e Materiais Socioeducativos. 

.  
c) Recurso Humanos  

 
Qtde Ocupação Tipo de 

Contração 
Escolaridad
e 

Carga 
horaria 

Atividade 

01 Psicóloga Prestador 
serviço  
 

Superior 8h/sem Atendimento individual na Sede; Orientações em 
grupo; visitas domiciliares e hospitalares 

01 Fisioterapeuta Prestador 
serviço 
 

Superior 8h/sem 
Atendimento individual na Sede; Orientações em 
grupo; visitas domiciliares. 

01 Nutricionistas Prestador 
serviço 
 

Superior 8h/sem 
Atendimento individual na Sede; Orientações em 
grupo; visitas domiciliares. 

01 Auxiliar de 
Limpeza 

CLT 
 
 

Ensino médio 44h/sem Organizar e higienizar ambientes da OSC 

01 Monitora 
Artesã 

CLT 
 

Ensino médio 30h/sem Executar aulas de artesanatos; disponibilizar entrega 
de roupas, calçados e material para geração de 
renda. 

01 
Assistente 
Administrativo 

CLT 
Superior 

5h/sem Coordenador de Projetos e Prestaçao de Contas; 
gerador de indicadores de impacto. 

 

 
d) Recurso Financeiro 
 

As receitas para a sustentabilidade das ações que complementam este Plano de 
Trabalho,  são oriunda de Campanhas, eventos próprios, rifas; bazar e brechó 
permanentes; Programa Nota Fiscal Paulista, Ação Social Sicredi, Rendimento de 
Aplicação financeira, Aluguel,  Patrocínio em campanha, Doações por 
telemarketing, Projeto apoiado pelo Instituto Ronald McDonald. 
 

  



                   Plano de Trabalho – Termo de Fomento 159/2033  
    Rede Feminina de Combate ao Câncer de Santa Bárbara d´Oeste 

___________________________________________________________________________________________________ 

8 
 

 
III- DO OBJETO: 

 
Execução de Projeto que atue no Atendimento, Assessoramento, Defesa e Garantia 
de Direitos, em apoio às pessoas portadoras de neoplasia e suas famílias, conforme 
especifica a resolução nº 27/2011 do CNAS – Conselho Nacional de Assistência 
Social. 

 
 

IV- JUSTIFICATIVA 
 
Entre o diagnostico e o acesso ao tratamento, o usuário passa por situações físicas, 
e emocionais desafiadoras e se questiona:  “Estou com Câncer, e Agora?” e a única 
informação que tem é que um dia será chamado para o tratamento. Sentimentos 
como isolamento social, insegurança, medo da morte, perda de peso, afastamento 
escolar, sensação de impotência, potencializam o diagnostico do portador e 
preocupam seus familiares. O usuário vai para o tratamento totalmente 
despreparado para o que está por vir! Começa o tratamento e as reações derivadas 
do tratamento só potencializam o seu estado físico e emocional, seja pela 
indisposição sistêmica, privações, dor física, dependência física para locomoção, 
etc. O cuidador é despreparado tanto quanto o portador da doença e sofre tanto 
quanto também, alguns perdem emprego, rompem relações afetivas; famílias se 
desintegram; potencializa-se a vulnerabilidade econômica e financeira dos mais 
próximos; alguns se sentem ou ficam, de fato, abandonados, até porque não 
encontram espaços na Rede Pública que possam ser acolhidos e ter todas as suas 
angusticas compartilhadas, acolhidas e apoiadas. Algumas pessoas esperam e 
nem chegam ao tratamento! 
 
Em Santa Bárbara d´Oeste não tem um Centro Integrado de Tratamento de Câncer. 
Os portadores de neoplasias, de todas as idades, são referenciados para outras 
cidades onde possuem um Centro de Tratamento. Em sua grande maioria, durante 
as fases da doença, seja o diagnóstico, tratamento ou manutenção, as famílias 
passam por relevantes dificuldades para lidar com a nova rotina,  imposta pelas 
consequências que o câncer traz. A precariedade das condições sociais, 
econômicas e culturais dos portadores de neoplasias e familiares amplia as 
vulnerabilidades e os riscos, decorrentes da doença.  
 
Neste contexto, há a necessidade de construção de espaços, no Município, para o 
acesso, acolhimento e participação do portador, do cuidador e familiares, durante 
todo o processo da doença, ou seja, do diagnóstico a manutenção, onde todos 
possam aprender a cuidar, mas também serem cuidados, na perspectiva de uma 
assistência integral, sistêmica e de qualidade.  
 
A Rede Feminina de Combate ao Câncer, há 51 anos, apoia o Município em ações 
que busquem promover pessoas com câncer, seus cuidadores e familiares para o 
redução ao abandono do tratamento e para o aumento dos índices de sobreviventes 
da doença. 
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V- PÚBLICO ALVO 
Usuários Adultos com neoplasia e seus familiares; 
Usuários Crianças e Adolescentes com neoplasia e seus familiares; 
 
Caracterização das vulnerabilidades sociais do território, considerando o 
público a ser atendido e a realidade a ser transformada.  

 

Santa Bárbara d´Oeste - SP  -  IBGE (2020-2021) 
População Estimada 195.278 

Salário médio mensal dos trabalhadores 2.5 salários mínimos 

Área da unidade territorial  271.030 Km2 
 

Principais vulnerabilidades associadas: baixa renda per capita familiar (menor que 
1,5 salário mínimo do piso nacional), não tem plano de saúde privado, não tem casa 
própria, desempregado, arrimo de família sem condição de sustento, isolamento 
social e familiar,  desprovidos de informações sobre seus direitos aos serviços de 
toda rede socioassistencial; deficiência física ou dificuldade de locomoção, idade 
avançada e/ou dependência de seus familiares. 
 
SEXO 
 
FEMININO 183 
MASCULINO 78 
  261 

 

 
 

TEM CONVÊNIO PRIVADO? 
 
SIM 36 
NÃO 225 
  261 

 

 
 

RENDA 
 
SEM RENDA 15 
DE R$ 0.00 a R$500.00  7 
DE R$ 500.00 a R$1000.00  18 
DE R$ 1000.00 a R$1500.00  63 
DE R$ 1500.00 a R$2000.00  49 
DE R$ 2000.00 a R$2500.00  35 
DE R$ 2500.00 a R$3000.00  29 
Acima de R$ 3000.00 45 
  261 

  

70%

30%

Sexo

FEMININO

MASCULINO

14%

86%

Possui Convênio

SIM

NÃO

6%

3%

7%

24%

19%
13%

11%

17%

SEM RENDA

DE R$ 0.00 a
R$500.00
DE R$ 500.00 a
R$1000.00
DE R$ 1000.00 a
R$1500.00
DE R$ 1500.00 a
R$2000.00
DE R$ 2000.00 a
R$2500.00
DE R$ 2500.00 a
R$3000.00
Acima de R$
3000.00
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FAIXA ETÁRIA 
 
De 0 A 17 ANOS 53 
De 18 A 29 ANOS 7 
De 30 A 59 ANOS 98 
Superior a 60 ANOS 103 
  261 

 
 
 

 

 
 

 
 
TIPO DE CANCER 
 
Os de maior 
incidência   

CA DE 
INTESTINO 17 

CA DE MAMA 87 
CA DE RETO 15 

CA DE UTERO 9 
LEUCEMIA 16 

Demais 117 
  261 

 
Território 
 
CRAS I  40 
CRAS II 33 
CRAS III 1 
CRAS IV 76 
CRAS V 111 
  261 
  

 
 
 

 

 
  

20%

3%

38%

39%

Faixa Etária

De 0 A 17 ANOS

De 18 A 29 ANOS

De 30 A 59 ANOS

Superior a 60 ANOS

7%

33%

6%
3%

6%

45%

Tipos de Câncer

CA DE INTESTINO

CA DE MAMA

CA DE RETO

CA DE UTERO

LEUCEMIA

Demais
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VI- OBJETIVO 
 
a. GERAL  

 
Promover a autonomia e respeito a pessoa portadora de neoplasia e suas famílias, 
oferecendo acesso a informação, orientação e apoio, para o enfrentamento de suas 
dificuldades, desenvolvimento do seu protagonismo e melhora na qualidade de vida. 

 
b. ESPECÍFICO 

 
Reduzir e prevenir as vulnerabilidades e riscos pessoais e sociais, causados ou 
potencializados por consequencias oncológicas. 
 
 

VII- ABRANGÊNCIA 
 
O Serviço proposto será executado no Município de Santa Bárbara d´Oeste – SP, 
abrangendo o Público-alvo de todo o território. 

 
 

VIII- META, INDICADOR E MEIO DE VERIFICAÇÃO 
 
A meta serão realizadas durante os 12 meses do Exercício do Objeto proposto. 

METAS INDICADORES MEIO DE VERIFICAÇÃO 
 
Atender até 50 pessoas, 
com neoplasia, e seus 
familiares, durante 12 
meses. 
 
 
 
 

 
Numero de usuários 
portadores de Neoplasia e 
familiares, atendidos pela 
OSC. 
 
Número de Atendimentos 
 
 

 
Prontuário do beneficiário; 
 
Lista de Presença; 
 
Relatório de Visitas Domiciliares; 
 
Relatórios Técnicos; 
 
Registro de Atendimento via Sistema de computador; 
 
Relatório de Gratuidades Concedidas; 
 
Avaliação Multidisciplinar; 
 
Avaliação do beneficiário. 
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IX- ATIVIDADES DA META, METODOLOGIA E RESULTADOS ESPERADOS 
 
ATIVIDADES METODOLOGIA RESULTADOS ESPERADOS 

 
Oferecer Atendimento 
Social, 
 
. 
 
 

 
Por meio de acolhimento e atendimento iindividual, 
na Sede da OSC, em visita domiciliar e em Grupo, 
em dias úteis. 

 
O Usuário sendo acolhido em um único 
local com equipe especializada na 
compreensão das questões que 
norteiam a deficiência e as 
vulnerabilidades  causada pela 
convivência com neoplasia; 
 
Facilitar a convivência de modo a se 
adaptarem às consequências do 
diagnostico, tratamento e manutenção 
do câncer, com menor prejuízo possível 
ao desenvolvimento físico, psíquico e 
social; 
 
Apoio a família na sua função 
protetiva; 
 
Orientar sobre Garantia e  defesas de 
Direitos Sociais;  
 
Prover acesso aos meios de assistência 
oncológica; 
 
Promover acessos a benefícios, 
programas de transferência de renda e 
outros serviços socioassistenciais, das 
demais políticas públicas setoriais e do 
Sistema de Garantia de Direitos. 
 

 
Oferecer atendimento 
emocional 

 
Atender usuários  crianças, adolescentes  e 
adultos, individualmente, na Sede da OSC ou em 
visita domiciliar e em Grupo, semanalmente, em 
dias úteis, encaminhados pelo Serviço Social da 
OSC. 
 
priorizando usuários em situação de dificuldade de 
locomoção, em períodos de maior dependência. 

 
Incentivar em iniciativas de promoção 
de convívio e de organização da vida 
cotidiana; 
 
Contribuir na redução ao abandono ao 
tratamento e ao isolamento social; 
 
Fortalecer vínculos familiares;  
 
Desenvolver o sentimento de 
pertencimento e de identidade. 
 

 
Oferecer Atendimento de 
Fisioterapia 

 
Atender usuários  adultos, individualmente, na 
Sede da OSC ou em visita domiciliar e em Grupo, 
semanalmente, em dias úteis, encaminhados pelo 
Serviço Social da OSC. 
 
priorizando mulheres mastectomizadas e usuários 
com mucosite e sarcopenia. 

 
Diminuição da exclusão e isolamento, 
tanto dos usuários como de seus 
familiares e cuidadores; 
 
Para usuário acamado, prover conforto 
e para seus familiares cuidadores, 
prover informações e orientações de 
conforto e convivência com o usuário 
acamado; 
 
Para usuários não acamados, oferecer 
alivio de dores, em decorrência de 
cirurgia ou da radioterapia.  Prover 
orientações de mobiliade e de 
recuperação do estado corporal 
adequado ao seu momento. 
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Oferecer atendimento 
nutricional 

 
Atender usuários  crianças, adolescentes  e 
adultos, individualmente, na Sede da OSC ou em 
visita domiciliar e em Grupo, semanalmente, em 
dias úteis, encaminhados pelo Serviço Social da 
OSC. 
 
priorizado usuários diagnosticados com câncer e 
que ainda aguarda o acesso ao Centro de 
Tratamento e já apresenta perda acentuada de 
peso. 

 
Evitar perdas excessiva de peso; 
fraquesa, indisposição e, assim, 
contribuir para o aumento das chances 
de continuidade e sucesso do 
tratamento e de regresso a rotina 
cotidiana.  

Oferecer Oficinas 
Educativas e de 
Capacitação para 
geração de renda. 
 

Oferecer até 8 oficinas mensais,  durante 12 
messes, para mulheres beneficiárias, cuidadoras, 
familiares, com tumas de até 20 pessoas cada, 
respeitando a idade, habilidade para o 
aprendizado. 
 

Oferecer informações sobre direitos, 
qualidade de vida, focando a nutrição, o 
cuidado com as relações, a prevenção 
de doenças, sintomas e formas de 
tratamentos, assim como oferecer 
ferramentas de fortalecimento 
emocional para o desenvolvimento da 
autonomia. 
 
Proporcionar  conhecimentos 
específicos,  que promovam a melhoria 
da autoestima, a melhoria na renda 
familiar. 
 
Implementar protocolos de 
atendimentos diversificados, que 
compensem a perda ou limitação 
funcional, buscando o desenvolvimento 
de aptidões e uma maior independência 
 
Incentivar a socialização e a 
convivência comunitária. 
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X-  MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 
 
Para o Objeto proposto o Monitoramento e Avaliação será desta forma e poderá se 
ajustar, conforme premissa da Comissão de Monitoramento e Avaliação do Município, 
designada para este processo. 
 

  Monitoramento é realizado por meio dos seguintes instrumentos:  
 Prontuário do Usuário; 
 Registro de Atendimento; 
 Lista de Presença; 
 Elaboração de documentos e relatórios técnicos. 

 
Avaliação é realizada por meio dos seguintes instrumentos:  
 Avaliação Multidisciplinar; 
 Avaliação do Serviço, pelos usuários. 

 

XI- FORMA DE ACESSO AO ATENDIMENTO 
 
a) Por encaminhamento da rede socioassistencial pública e privada; 
b) Por encaminhamento da rede setorial;  
c) Por demanda espontânea. 
 

XII- RECURSOS FINANCEIROS 
 
O valor destinado ao desenvolvimento do Objeto proposto é de R$ 132.000,00 (cento 
e trinta e dois mil reais), divididos em 12(doze) parcelas de R$ 11.000,00 (onze mil 
reais) mensais, conforme cronograma abaixo, e será exclusivo para à remuneração da 
equipe encarregada da execução das ações propostas. A OSC se responsabilizará 
pelas despesas decorrentes da execução do Objeto, que não foram previstas por este 
Termo de Fomento. 
 

a) Cronograma de Desembolso         

 
b) Plano de Aplicação de Recurso  

* Os recursos sendo CLT são variáveis e podem ter alteração. 
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O Coordenador deste Projeto, atuará, em média, 20 horas semanais (10% das horas 
técnicas destinadas a execução do Projeto). 

Para os item de Despesa RH, para forma de contratação CLT, serão considerados 
também pagamentos de encargos (décimo terceiro, férias, recisão, etc..). 

 
XIII- CONDIÇÕES DA TRANSFERÊNCIA DOS REPASSES 

 
A OSC possui conta bancária específica e exclusiva para o recebimento dos recursos 
acordados pela parceria. Banco do Brasil 001 – Agência 6657-5 – Conta: 8790-4. 

 

  

Santa Bárbara d´Oeste, 19 de Setembro de 2023. 

  
 
 
 
 
Adilson Rinaldo Boaretto                                      Carla Eliana Bueno, 
Presidente                                                                Coordenador Técnico 


